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CORPORACION MUNICIPAL =~ m-mm ANT.: No aplica. . o
- DE EDUCACION Y SALUD MAT.: Instruye Investigacion.

SAN BERNARDO, 27 de Noviembre de 2014.

VISTOS:

1.- La Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de la Salud Municipal y sus leyes complementarias;

2.- La Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y que rige supletoriamente a la Ley 19.378;

3.- El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad;

4.- Las normas del Cédigo del Trabajo que rigen a las (los)
funcionarios rondines y/o guardias de seguridad, de los establecimientos
administrados por la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo;

5.- EIl Memo Interno 2014, de Marcela Drago Soto, Jefe
Departamento de RR.HH. de la Corporacién Municipal de San Bernardo, quien de
acuerdo a lo informado por Oficina OIRS, solicita instruir investigacién sumaria
en contra del Guardia de seguridad, Guillermo Berrios Castillo, por presunta
acusacion de acoso a usurario menor de edad del Centro de Salud Familiar Juan
Pablo II;

6.- Correo electrénico de 08 de octubre de 2014 de don Victor
Ruedlinger, Coordinador Comunal de Seguridad, informando que, con fecha 08
de agosto del presente afio, Richard Cona Gonzdlez, presenta reclamo en contra
del Guardia de Seguridad, Guillermo Berrios Castillo, de la dotacién del CESFAM
Juan Pablo II, por supuesto hecho de acoso a menor de edad (17 afos), quien
se encontraba realizando examenes médicos en el CESFAM;

7.- Atencién N°17, de 01 de Octubre de 2014, de OIRS, a Richard Cona
Gonzalez, quien interpone reclamo en contra del Guardia de seguridad, Guillermo
Berrios Castillo, por presunta conducta de acoso a su hija a menor de edad,
usuaria del Centro de Salud Familiar Juan Pablo II;

8- Las facultades delegadas en el Secretario General (S) por la Sra.
Alcaldesa de la I. Municipalidad de San Bernardo y el Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, en el Marco de sus Estatutos.

CONSIDERANDO:



