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Saludo Secretario General de la Corporacién Municipal de Educacion
y Salud de San Bernardo

Me es muy grato presentar la Memoria Anual y Balance 2012, documento a través del cual se
entrega un informe detallado sobre como se realiz6 la distribucion de los recursos invertidos en el
mejoramiento de nuestra Educacion y Salud Comunal.

Durante 2012 iniciamos un afio que puso énfasis en desarrollar programas especiales para la
temporada estival, beneficiando a nuestros alumnos de Establecimientos Municipales, asi como
a los usuarios del sistema de Salud Municipal, siendo las actividades deportivas realizadas en la
Piscina y Estadio Municipal, el punto de encuentro para la recreacion y practica deportiva de la
familia sanbernardina.

A nivel educacional, el aumento de los 2 jardines infantiles de 2008 a los 15 de 2012, valida el
sello de una administracién que aposté por mejorar las condiciones de la base de nuestra
educacion. Del mismo modo, la materializacion del Liceo Nacional Bicentenario de Excelencia,
ratifica nuestro compromiso por lograr mejores proyecciones para nuestros estudiantes.

Obras y gestiones como las anteriores, se suman a otras realizadas el afio pasado, y que usted
encontrara en este informe, a través de las cuales contribuimos al mejoramiento de la educacion
y salud sanbernardina, desplegando grandes esfuerzos para favorecer el acceso, la oportunidad
y la equidad en el servicio entregado en ambas areas.

Esta administracion seguird poniendo énfasis en la necesidad de continuar trabajando unidos,
buscando estrategias para mejorar la satisfaccion usuaria y la calidad de la atenciéon de nuestra
educacion y salud local.

Alvaro Undurraga Julio
Secretario General



[‘jB San
™ ernardo
E—hru c::r*ﬁc’f el J'{ZFJ?"-FJ'

CORPORACION MUNICIPAL - -
- - DE EDUCACION ¥ SALUD

Historia de la Corporacion Municipal de
Educacién y Salud de San Bernardo

El articulo N° 38 del Decreto con Fuerza de Ley N° 3063, reglamentado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 -3063 de 1980, dispuso la transferencia de la
administracion de los establecimientos educacionales dependientes del Ministerio
de Educacién a los Municipios, lo que m arcé el inicio de la reforma Educacional
implementada en la década de los ochenta.

En el contexto legal del traspaso de los establecimientos educacionales, la I.

Municipalidad de San Bernardocred6la o0 Cor poraci -n Municipal de
y Atencién de Menor es de San Beauyagersbmalidad Juridica fue

otorgada mediante Decreto Supremo N° 294, de fecha 25 de marzo de 1982, del

Ministerio de Justicia.

Mediante Decreto Alcaldicio N° 260, de fecha 14 de abril de 1982, El Alcalde, en
virtud de sus facultad es, delega la administracion y operacion de los
Establecimientos Educacionales traspasados a la 1. Municipalidad de San
Bernardo por el Ministerio de Educacion , a la Corporacion Municipal de Educacion
y Atencion de Menores de San Bernardo.

Con fecha 29 de Abril de 1985, el Ministerio de Justicia aprueba la reforma de los

Estatutos de la Corporacion, segun consta en Decreto Supremo N° 399, pasando a
denominarse 0 Cor poraci - n Muni ci pal de Educaci -n
Ber nar, cienda fecha en que la I. Municipali dad de San Bernardo, por Decreto

Alcaldi cio N° 503, delega a la Corporacién la administracién de los Consultorios de

Atencion Primaria de Salud.

En Sesion de Directorio realizada el 13 de septiembre de 2007, la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud asumi6é la administracion de los Jardines
I nfantiles y Salas Cunas V2a Transferencia de
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PRESENTACION MEMORIA 2012

Alvaro Undurraga Julio, Secretario General de la Corporacion Municipal de Educacion
y Salud de San Bernardo, en conformidad a lo dispuesto en los Estatutos y al Marco
legal que regula esta Institucion, viene en presentar a la Asamblea de Socios la Memoria
y el Balance correspondiente al afio 2012, los que somete a su consideracion y posterior

aprobacion.

Antecedentes de la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo

Razon Social:
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo

Domicilio: Teléfono:
O6Higgins NU 840, San Ber42%0104 o0

Pagina Web Casilla de Correo:
www.corsaber.cl 434, Correo San Bernardo
RUT:

70.925.500-2

Giro:

Corporacion de Derecho Privado sin Fines de Lucro
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ASAMBLEA DE SOCIOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNADO

x llustre Municipalidad de San Bernardo, representada por su Alcaldesa.
x Fundacion Hospital Parroquial de San Bernardo
x Asociacion de Industrias de San Bernardo

x Cruz Roja de San Bernardo

x Rotary Club de San Bernardo

x Rotary Club de San Bernardo (Sur)

x Fundacion Integra

x Fundacion José Nuez Martin

x Centro de Padres Liceo Fidel Pinochet Le Brun
x Centro de Padres Liceo Elvira Brady Maldonado
x Centro de Padres Liceo Miguel Aylwin Gajardo

x Unién Comunal de Juntas de Vecinos de San Bernardo
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DIRECTORIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

Presidenta
Alcaldesa llustre Municipalidad de San Bernardo

Sra. Nora Cuevas Contreras

Directores ler. Semestre

Sr. Jaime Rodriguez Quezada
Representante Hospital Parroquial

Sr. Carlos Espinosa Garcia
Director Escuela General René Schneider

Dr. Guillermo Gatica Varas
Gerente Asociacion de Industrias

Dr. Juan Zufiga Pacheco
Presidente Rotary Club San Bernardo
Directores 2° Semestre

Sr. Francisco Salazar Gonzalez
Elegido por el H. Concejo Municipal

Dr. Juan Zufiga Pacheco
Representante Rotary Club San Bernardo

Dr. Guillermo Gatica Varas
Gerente Asociacion de Industrias

Sr. Jaime Rodriguez Quezada
Representante Hospital Parroquial
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AREA DE EDUCACION

Vision

La Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo anhela ser una
organizacion integra, competente y de calidad que fortalezca la Educacién y Salud
publica de la comuna mediante una gestion participativa con la comunidad.

Misidn

La Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo tiene como mision
principal gestionar servicios en las areas de Educacion, Salud e Infancia que haya
tomado a su cargo la llustre Municipalidad de San Bernardo, adoptando las medidas
necesarias para su dotacion, ampliacion y perfeccionamiento.

En el ambito de la Salud, serd mision brindar una atencién primaria de salud a la
comunidad, con calidad, equidad y oportunidad, por un equipo comprometido y
técnicamente competente; con la participacién activa de la ciudadania en un marco de
dignidad y respeto mutuo.

En Educacion, sera mision entregar una educacion de calidad desarrollando las
competencias necesarias para insertarse en una sociedad del conocimiento, globalizada
y tecnologizada; permitiendo de esta forma la continuaciéon de estudios superiores y/o el
ingreso al campo laboral.

En Infancia, entregar una educacion en ambientes donde se privilegia el bien superior
de los nifios, otorgando la proteccion que ellos requieren, ayudando asi a cientos de
familias que necesitan de este importante servicio.
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Matricula y Asistencia Media por Establecimiento Ao 2012

2012 Marzo Noviembre

RBD Establecimiento Matricula | Asistencia | % Matricula | Asistencia | %
10542-2 Baldomero Lillo 1124 964 | 86% 1026 830 | 81%
10543-0 Fidel Pinochet Le Brun 646 523 | 81% 524 419 | 80%
10544-9 Elvira Brady Maldonado 710 602 | 85% 578 473 | 82%
10545-7 Miguel Aylwin Gajardo 726 561 | 77% 580 496 | 86%
10546-5 Pilar Moliner De Nuez 1049 967 | 92% 1045 949 | 91%
10547-3 Republica Del Brasil 350 331 | 95% 350 316 | 90%
10548-1 Isabel Riquelme 465 374 | 80% 423 351 | 83%
10550-3 Libertador Bernardo O'Higgins 373 326 | 87% 331 290 | 88%
10551-1 Lucila Godoy Alcayaga 405 367 | 91% 381 324 | 85%
10554-6 General René Schneider Chereau 495 463 | 94% 471 395 | 84%
10556-2 Alemania 538 494 | 92% 528 472 | 89%
10558-9 Republica de los EE.UU. 174 154 | 89% 182 148 | 81%
10560-0 Javiera Carrera Verdugo 417 360 | 86% 374 316 | 84%
10563-5 Manuel Magallanes Moure 531 493 | 93% 511 457 | 89%
10564-3 Republica Del Per( 565 527 | 93% 555 503 | 91%
10565-1 Diego Portales 964 862 | 89% 912 770 | 84%
10567-8 Mahuida 294 247 | 84% 283 238 | 84%
10569-4 Nuevo Porvenir 448 319 | 71% 366 284 | 78%
10570-8 Doctor Luis Sepulveda S. 328 300 | 91% 310 294 | 95%
10571-6 Marcela Paz 451 416 | 92% 473 424 | 90%
10574-0 Espafia 186 170| 91% 182 164 | 90%
10576-7 Ignacio Carrera Pinto 118 78 | 66% 100 70 | 70%
10577-5 Esc. Diferencial 254 218 | 86% 249 210 | 84%
10578-3 Santa Teresa De Los Morros 725 644 | 89% 718 619 | 86%
10579-1 José Nuez Martin 414 393 | 95% 408 375 | 92%
10580-5 Abraham Lincoln 384 353 | 92% 387 346 | 89%
10581-3 Antupillan 585 521 | 89% 548 513 | 94%
10584-8 Pucara De Chena 702 616 | 88% 530 369 | 70%
10586-4 Eleodoro Yafiez Ponce De Leén 482 392 | 81% 463 401 | 87%
10588-0 Cardenal Antonio Samoré 699 660 | 94% 679 637 | 94%
10589-9 Haras Los Condores 402 378 | 94% 399 355 | 89%
10590-2 Teresa Garcia Huidobro 119 108 | 91% 110 96 | 87%
10592-9 Clara Solovera 646 574 | 89% 617 522 | 85%
12079-0 Hernan Merino Correa 720 565 | 78% 646 531 | 82%
24444-9 Hardware 475 384 | 81% 390 326 | 84%
24654-9 Cinco Pinos 227 204 | 90% 229 195 | 85%
25009-0 Valle De Lluta 899 670 | 75% 736 632 | 86%
25078-3 Comandante Carlos Condell 1055 1001 | 95% 930 846 | 91%
25698-6 Jaime Guzman Errazuriz 756 622 | 82% 696 557 | 80%
25960-8 Padre Alberto Hurtado 1264 1110 | 88% 1211 1041 | 86%
31293-2 Liceo Nacional Bicentenario De Excelencia 258 247 | 96% 245 227 | 93%

TOTAL 22423 19558 | 87% 20676 17781 | 86%
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SIMCE ANO 2012 CUARTOS ANOS

PUNTAJE SUBE-BAJA
ESTABLECIMIENTO . " Comp. . "
Lenguaje | Matematicas Medio Lenguaje | Matematica | Comp.Med

Baldomero Lillo 256 238 234 13 21 2

Padre Alberto Hurtado 241 234 233 -14 -21 -16
Diego Portales 214 208 211 -29 -22 -11
Republica de Peru 256 241 229 5 4 -20
Abraham Lincoln 255 258 250 -30 -17 -10
Alemania 239 253 236 -10 -3 -11
Antupillan 249 247 256 -40 -40 -25
Cardenal Antonio Samoré 241 236 224 -18 -12 -13
Cinco Pinos 251 221 233 -1 -17 -10
Comandante Carlos Condell 230 228 221 -13 0 2

Dr. Luis Sepulveda S. 243 215 221 -7 -19 -10
Eliodoro Yafiez Ponce de L. 221 210 203 0 -1 -8
Escritora Marcela Paz 272 268 258 28 38 21
Espafia 261 242 254 25 -4 19
Estados Unidos 221 213 207 -2 4 -11
Libertador Bernardo O"Higgins 237 222 229 45 30 37
René Schneider 252 236 231 39 24 22
Haras Los Coéndores 260 237 229 23 2 -15
Hernan Merino Correa 216 205 199 8 7 -5
Ignacio Carrera Pinto 290 250 267 78 66 60
Isabel Riquelme 253 208 225 22 10 20
Jaime Guzman Errazuriz 238 210 209 22 3 1

Javiera Carrera Verdugo 256 236 233 41 34 24
José Nuez Martin 249 262 239 -13 18 -1
Lucila Godoy Alcayaga 274 270 265 0 53 32
Mahuida 213 203 212 -14 -2 -3
Manuel Magallanes Moure 219 219 215 -15 -15 -13
Nuevo Porvenir 234 230 216 9 -1 6

Pilar Moliner de Nuez 270 244 233 9 -5 -12
Republica de Brasil 224 224 203 0 0 0

Teresa Garcia Huidobro 242 264 253 0 18 15
Valle de Lluta 233 230 237 -1 3 18
Clara Solovera 250 231 232 12 -5 1

Santa Teresa de los Morros 230 222 223 4 5 10

10
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CUARTOS BASICOS SUBEN EN TRES SUBSECTORES EN RELACION

ANO 2011
Comp.
ESTABLECIMIENTO |Lenguaje| Matematicas Med.

1.- Baldomero Lillo 13 21 2
2.- Jaime Guzman Errazuriz 22 3 1
3.- Escritora Marcela Paz 28 38 21
4.- René Schneider 39 24 22
5.- Ignacio Carrera Pinto 78 66 60
6.- Isabel Riquelme 22 10 20
7.- Javiera Carrera Verdugo 41 34 24
8.- Libertador Bernardo O"Higgins 45 30 37
9.- Santa Teresa de los Morros 4 5 10
10.- Teresa Garcia Huidobro 0 18 15

CUARTOS BASICOS BAJAN EN TRES SUBSECTORES EN RELACION

ANO 2011

Comp.

ESTABLECIMIENTO Lenguaje Matematicas Med.
1.- Padre Alberto Hurtado 241 234 233
2.- Abraham Lincoln 255 258 250
3.- Alemania 239 253 236
4.- Antupilldn 249 247 256
5.- Cinco Pinos 251 221 233
6.- Dr. Luis Sepulveda S. 243 215 221
7.- Cardenal Antonio Samoré 241 236 224
8.- Diego Portales 214 208 211
9.- Mahuida 213 203 212
10.- Manuel Magallanes Moure 219 219 215

11
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SIMCE ANO 2012, SEGUNDOS MEDIOS

PUNTAJE SUBE- BAJA
ESTABLECIMIENTO - — - ™
Lenguaje | Matematicas | Lenguaje | Matematica

1.- Baldomero Lillo 205 203 -19 -9
2.- Fidel Pinochet Le-Brun 205 217 -9 15
3.- Elvira Brady Maldonado 234 213 25 16
4.- Miguel Aylwin Gajardo 183 210 -28 13
5.- Lucila Godoy Alcayaga 198 203 -24 4
6.- Clara Solovera 187 198 -31 0
7.- Hardware 198 211 -8 1
8.- Padre Alberto Hurtado 211 247 -24 3
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PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA 2012

LENGUAJE + MATEMATICA

RBD UNIDAD EDUCATIVA

N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 25 400,78 5115 307
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 35 397,83 578 231
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 37 432,57 589,5 300
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 17 359,91 435,5 287
10592 |LICEO CLARA SOLOVERA 13 398,38 586 301,5
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 22 409,02 5215 304
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 20 414,53 522,5 313,5
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN 2 320,75 337,5 304
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 46 400,71 559 232,5
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 25 395,08 518,5 295
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 30 393,03 498,5 2515
RBD UNIDAD EDUCATIVA LENGUAJE

N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 25 396,24 546 234
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 35 405,09 600 267
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 37 421,89 583 251
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 17 362,18 469 267
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 13 390,85 579 201
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 22 395,32 513 218
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 20 414,85 529 267
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN 2 289,50 312 267
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 46 408,09 583 201
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 25 393,32 562 212
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 30 394,83 551 207
RBD UNIDAD EDUCATIVA MATEMATICA

N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 25 405,32 526 290
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 35 390,57 556 195
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 37 443,24 596 316
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 17 357,65 492 204
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 13 405,92 593 239
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 22 422,73 543 204
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 20 414,20 516 264
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN 2 352,00 363 341
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 46 393,33 535 213
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 25 396,84 516 239
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 30 391,23 492 204

13
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RBD UNIDAD EDUCATIVA HISTORIA Y CS. SOCIALES

N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 20 418,60 564 286
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 18 398,39 568 211
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 22 395,32 564 286
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 15 374,67 524 241
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 11 401,27 561 219
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 17 421,29 519 264
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 18 416,50 528 219
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN 2 334,00 382 286
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 36 379,97 536 204
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 8 391,75 479 341
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 25 417,12 639 306

CIENCIAS

RBD UNIDAD EDUCATIVA

N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 6 373,33 486 228
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 20 405,75 534 206
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 16 420,81 529 299
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 3 328,33 343 299
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 4 420,75 524 252
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 7 412,29 507 299
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 7 426,29 507 275
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 12 378,17 494 299
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 21 383,38 486 217
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 8 358,50 428 299

PROMEDIO GRAL DE NOTAS

RBD UNIDAD EDUCATIVA
N° ALS | PROMEDIO | MAXIMO | MINIMO

10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 36 469,11 641 356
10542 | CENTRO EDUCACIONAL BALDOMERO LILLO 47 459,98 662 335
25960 | CENTRO EDUCACIONAL PADRE ALBERTO HURTADO 42 510,29 703 315
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 26 495,54 641 376
10592 | LICEO CLARA SOLOVERA 21 437,38 703 315
10545 | LICEO INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN GAJARDO 35 492,20 743 335
24444 | LICEO INDUSTRIAL MUNICIPAL HARDWARE 35 444,31 621 335
10543 | LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE-BRUN 9 480,56 621 356
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 65 513,58 743 356
10544 | LICEO POLIVALENTE ELVIRA BRADY MALDONADO 31 524,29 662 397
10551 | LICEO POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA 36 462,28 621 254

14
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Actividades de Capacitacion a través de SENCE

Area Educacién Ao 2012

N° N°
Curso Fecha Inicio y Termino Horas | Personas
Datos y Azar 02/01/2012 - 13/01/2012 30 1
El desarrollo cognitivo, emocional y social del nifio/adolescente con trastorno
por déficit atencional 03/01/2012 - 06/01/2012 20
Formacién de circulos de calidad en la empresa 06/01/2012 - 20/01/2012 45
Elementos y estrategias metodoldgicas y de planificacion de actividades en la
ensefianza de la religion 09/01/2012 - 13/01/2012 32
Espiritualidad: magisterio del sagrado corazén para profesores 09/01/2012 - 13/01/2012 32
Elementos practicos de liturgia para profesores de religion 09/01/2012 - 13/01/2012 32
El docente como mediador en el desarrollo de funciones cognitivas y
pensamiento reflexivo 09/01/2012 - 11/01/2012 24 25
Andlisis del rol de los equipos de educacion en el marco de la nueva
legalidad vigente 18/01/2012 - 19/01/2012 16 40
Negociacion Efectivay Liderazgo 20/01/2012 - 21/01/2012 16 40
Seminario de Medio Ambiente 04/04/2012 - 05/04/2012 16 42
Taller de aplicacion, correccion y reporte la escala de inteligencia de
wechsler para nifios (wisc-ii),versién chilena 09/04/2012 - 23/04/2012 12 1
Elementos basicos de matematicas para trabajadores 14/04/2012 - 04/08/2012 132 1
Plan de Mejoramiento Educativo 25/04/2012 - 26/04/2012 16 43
Formacién de circulos de calidad en la empresa 26/04/2012 - 10/05/2012 45 10
Formacién de circulos de calidad en la empresa 26/04/2012 - 10/05/2012 45 10
Formacion de circulos de calidad en la empresa 26/04/2012 - 10/05/2012 45
Formacién de circulos de calidad en la empresa 27/04/2012 - 11/05/2012 45
Formacién de circulos de calidad en la empresa 02/05/2012 - 16/05/2012 45 10
Formacion de circulos de calidad en la empresa 02/05/2012 - 16/05/2012 45 10
Formacién de circulos de calidad en la empresa 02/05/2012 - 16/05/2012 45 10
Formacién de circulos de calidad en la empresa 04/05/2012 - 18/05/2012 45 10
Formacion de circulos de calidad en la empresa 04/05/2012 - 18/05/2012 45 4
Plan de Mejoramiento Educativo 10/05/2012 - 11/05/2012 16 80
Excel intermedio avanzado 15/05/2012 - 31/05/2012 36 1
Aplicaciones de Excel para la gestion 16/05/2012 - 30/05/2012 18 1
Diplomado Remuneraciones Andlisis Normativa Laboral Vigente en Educ. 16/05/2012 - 16/08/2012 250 1
Formacion de circulos de calidad en la empresa 17/05/2012 - 31/05/2012 45 5
Aplicaciones de contabilidad basica 30/05/2012 - 20/06/2012 35 1
Formacion de circulos de calidad en la empresa 01/06/2012 - 15/06/2012 45 14
Formacion de circulos de calidad en la empresa 01/06/2012 - 15/06/2012 45 5
Planificacion estratégica para la calidad total 07/06/2012 - 26/06/2012 60 10
Planificacion estratégica para la calidad total 07/06/2012 - 26/06/2012 60 1
Planificacion de actividades y habitos laborales del asistente educacional 20/06/2012 - 21/06/2012 16 30
Autocuidado de la salud, clima y la calidad de vida labora, en el contexto
educativo 22/06/2012 - 23/06/2012 16 30
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N° N°

Curso Fecha Inicio y Termino Horas | Personas

Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 26/06/2012 -  15/07/2012 60 10
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 26/06/2012 -  15/07/2012 60 10
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 26/06/2012 - 15/07/2012 60 10
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 26/06/2012 -  15/07/2012 60 3
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 28/06/2012 -  17/07/2012 60 20
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 28/06/2012 - 17/07/2012 60 20
Contabilidad Avanzada 30/06/2012 -  25/08/2012 40 1
Adaptaciones Curriculares: Respuestas Educativas Para La Diversidad
Escolar 03/07/2012 -  17/07/2012 40 36
Adaptaciones Curriculares: Respuestas Educativas Para La Diversidad
Escolar 03/07/2012 - 17/07/2012 40 44
Gestién Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 03/07/2012 - 18/10/2012 180 20
Gestion Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 03/07/2012 -  18/10/2012 180 16
Marco Para La Buena Ensefianza 03/07/2012 -  03/09/2012 60 99
Marco Para La Buena Ensefianza 03/07/2012 -  03/09/2012 60 7
Gestion Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 05/07/2012 -  03/10/2012 180 30
Gestién Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 05/07/2012 -  03/10/2012 180 26
Actualizacion Para La Gestion De La Convivencia En El Establecimiento
Educacional 05/07/2012 -  06/07/2012 12 20
Actualizaciéon Para La Gestién De La Convivencia En El Establecimiento
Educacional 05/07/2012 -  06/07/2012 12 30
Actualizaciéon Para La Gestién De La Convivencia En El Establecimiento
Educacional 05/07/2012 -  06/07/2012 12 30
Gestion Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 05/07/2012 -  03/10/2012 180 20
Gestidn Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 05/07/2012 -  03/10/2012 180 20
Gestién Para Escuelas Eficaces: Condiciones Para Lograr EI Cambio. 05/07/2012 -  03/10/2012 180 27
ACTUALIZACION EN SALA CUNA 07/07/2012 - 07/07/2012 8 29
Seminario Bullying Y Ley 20536 Sobre Violencia Escolar. 09/07/2012 -  09/07/2012 8 30
Seminario Bullying Y Ley 20536 Sobre Violencia Escolar. 09/07/2012 -  09/07/2012 8 30
Seminario Bullying Y Ley 20536 Sobre Violencia Escolar. 09/07/2012 -  09/07/2012 8 30
Seminario Bullying Y Ley 20536 Sobre Violencia Escolar. 09/07/2012 -  09/07/2012 8 27
Folclore Infantil 28/07/2012 -  28/07/2012 8 25
Competencias Laborales Del Asistente Educativo, Administrativo Educacional | 30/07/2012 -  17/04/2013 240 19
Competencias Laborales Del Asistente Educativo, Administrativo Educacional | 30/07/2012 - 17/04/2013 240 6
Diplomado en Mediacion, Convivencia Escolar y Resolucion de Conflictos. 30/07/2012 -  03/12/2012 150 22
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NO

Curso Fecha Inicio y Termino N° Horas | Personas
Planificacion Estratégica Un Instrumento De Gestién Efectiva 01/08/2012 -  17/08/2012 50 40
Planificacion Estratégica Un Instrumento De Gestién Efectiva 01/08/2012 -  17/08/2012 50 39
Planificacion Estratégica Un Instrumento De Gestién Efectiva 01/08/2012 -  17/08/2012 50 42
Planificacion Estratégica Un Instrumento De Gestién Efectiva 01/08/2012 -  17/08/2012 50 26
Competencias Laborales Del Asistente Educativo, Administrativo
Educacional 01/08/2012 - 18/04/2013 240 1
Diplomado en Mediacion, Convivencia Escolar y Resolucion de Conflictos. | 01/08/2012 - 05/12/2012 150 25
Diplomado en Mediacion, Convivencia Escolar y Resolucion de Conflictos. | 01/08/2012 - 05/12/2012 150 20
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 01/08/2012 - 20/08/2012 60 20
Planificacion Estratégica Un Instrumento De Gestién Efectiva 02/08/2012 -  20/08/2012 50 39
Aplicaciones De Contabilidad Basica 06/08/2012 -  29/08/2012 35 1
Administracién Y Emprendimiento 11/08/2012 - 29/12/2012 132 1
Elementos Bésicos De Mateméaticas Para Trabajadores 11/08/2012 -  29/12/2012 132 1
Aplicaciones Funcionales De Excel (Avanzado) 11/08/2012 -  08/09/2012 24 5
Gestién, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 5
Gestién, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 1
Gestion, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 2
Gestion, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 45
Gestién, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 2
Gestién, Organizacion Y Métodos Aplicado Al Desarrollo De Unidades De
Trabajo Eficientes 14/08/2012 -  30/10/2012 150 28
Mejora de la competencia lectora: Evaluacion e intervencién en lectura. 16/08/2012 -  08/09/2012 32 30
Mejora de la competencia lectora: Evaluacién e intervencién en lectura. 16/08/2012 -  08/09/2012 32 30
Mejora de la competencia lectora: Evaluacién e intervencion en lectura. 16/08/2012 -  08/09/2012 32 21
Comercio internacional: Un desafio empresarial. 24/08/2012 -  22/08/2012 100 1
Instrumentos Curriculares 25/08/2012 -  25/08/2012 8 22
Instrumentos Curriculares 25/08/2012 -  25/08/2012 8 7
Planificacion Estratégica Para La Calidad Total 01/09/2012 -  29/09/2012 60 26
Adecuaciones Curriculares, Una Estrategia De Acceso A Los
Aprendizajes. 04/10/2012 -  29/11/2012 32 30
Diplomado remuneraciones, andlisis, normativa laboral vigente en
educacion. 30/11/2012 - 31/12/2012 250 1
TOTAL : 6599 1774
TOTAL CURSOS REALIZADOS : 94
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Matricula y Asistencia

2012 Marzo Noviembre

RBD Establecimiento Matricula Asistencia | % Matricula | Asistencia | %
10542-2 Baldomero Lillo 1124 964 86% 1026 830 | 81%
10543-0 Fidel Pinochet Le Brun 646 523 81% 524 419 | 80%
10544-9 Elvira Brady Maldonado 710 602 85% 578 473 | 82%
10545-7 Miguel Aylwin Gajardo 726 561 77% 580 496 | 86%
10546-5 Pilar Moliner De Nuez 1049 967 92% 1045 949 | 91%
10547-3 Republica Del Brasil 350 331 95% 350 316 | 90%
10548-1 Isabel Riquelme 465 374 80% 423 351| 83%
10550-3 Libertador Bernardo O'Higgins 373 326 87% 331 290 | 88%
10551-1 Lucila Godoy Alcayaga 405 367 91% 381 324 | 85%
10554-6 General René Schneider Chereau 495 463 94% 471 395| 84%
10556-2 Alemania 538 494 92% 528 472 89%
10558-9 Republica de los EE.UU. 174 154 89% 182 148 | 81%
10560-0 Javiera Carrera Verdugo 417 360 86% 374 316 | 84%
10563-5 Manuel Magallanes Moure 531 493 93% 511 457 | 89%
10564-3 Republica Del Perd 565 527 93% 555 503 | 91%
10565-1 Diego Portales 964 862 89% 912 770 | 84%
10567-8 Mahuida 294 247 84% 283 238 | 84%
10569-4 Nuevo Porvenir 448 319 71% 366 284 | 78%
10570-8 Doctor Luis Sepulveda S. 328 300 91% 310 294 | 95%
10571-6 Marcela Paz 451 416 92% 473 424 | 90%
10574-0 Espafia 186 170 91% 182 164 | 90%
10576-7 Ignacio Carrera Pinto 118 78 66% 100 70| 70%
10577-5 Esc. Diferencial 254 218 86% 249 210 | 84%
10578-3 Santa Teresa De Los Morros 725 644 89% 718 619 | 86%
10579-1 José Nuez Martin 414 393 95% 408 375| 92%
10580-5 Abraham Lincoln 384 353 92% 387 346 | 89%
10581-3 Antupillan 585 521 89% 548 513 | 94%
10584-8 Pucara De Chena 702 616 88% 530 369 | 70%
10586-4 Eleodoro Yéfiez Ponce De Le6n 482 392 81% 463 401 | 87%
10588-0 Cardenal Antonio Samoré 699 660 94% 679 637 | 94%
10589-9 Haras Los Céndores 402 378 94% 399 355| 89%
10590-2 Teresa Garcia Huidobro 119 108 91% 110 96| 87%
10592-9 Clara Solovera 646 574 89% 617 522 | 85%
12079-0 Hernan Merino Correa 720 565 78% 646 531 | 82%
24444-9 Hardware 475 384 81% 390 326 | 84%
24654-9 Cinco Pinos 227 204 90% 229 195| 85%
25009-0 Valle De Lluta 899 670 75% 736 632 | 86%
25078-3 Comandante Carlos Condell 1055 1001 95% 930 846 | 91%
25698-6 Jaime Guzman Errazuriz 756 622 82% 696 557 | 80%
25960-8 Padre Alberto Hurtado 1264 1110 88% 1211 1041 | 86%
31293-2 Liceo Nacional Bicentenario De Excelencia 258 247 96% 245 227 | 93%

TOTAL 22423 19558 87% 20676 17781 | 86%
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EVALUACION DOCENTE

DEFINICION:

AEVALUACI CN DOCEBNBE ema de evaluaci-n de
que se desempefien en funciones de docencia de aula, de caracter formativo, orientado
a mejorar la labor pedagodgica de los educadores y promover su desarrollo profesional
continuo, segun lo establecido en el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
1996, del Ministerio de Educacion, con niveles de desempefio que corresponde a
Destacado, Competente, Basico o Insatisfactorio.

fDOCENT E S oProfesionales de la educacién que ejercen funciones en aula en
conformidad a la letra a) del articulo 6° del decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996 de
Educacion en establecimientos del sector municipal, administrados ya sea directamente
por municipios 0 por corporaciones municipales y en los que habiendo sido municipales
son administrados por corporaciones educacionales privadas de acuerdo con las normas
establecidas en el decreto con Fuerza de Ley N°1-3063, del Ministerio del Interior, de
1980.

APLANES DE SUPERACI CNO: Conjunto de acci
ejecutada de conformidad a este reglamento, dirigidas a favorecer la superacion de las
debilidades profesionales que evidencien los docentes con nivel de desempefio basico o
insatisfactorio (Ley 20501 de 26/02/11)

CUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS POR ANOS

ANOS | DESTACADO| COMPETENTES | BASICOS | INSATISF. | OBJET. | TOTAL
2005 2 27 23 0 55
2006 13 163 127 9 0 312
2007 8 78 73 1 0 160
2008 15 133 79 3 0 230
2009 2 97 83 4 0 186
2010 16 138 65 4 1 224
2011 10 101 46 1 0 158
2012 6 144 80 5 0 235
TOTAL | 72 881 576 30 1 1260
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Resultados Evaluacién Docente por afi
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
—4—DESTACAD( | 2 13 | 8 15 | 2 16 | 10 | 6

—#—-COMPETENTE 27 | 163 | 78 | 133 | 97 | 138 | 101 | 144

NUMERO DE DOCENTES EVALUA

BASICO¢ 23 | 127 | 73 79 83 65 46 80
=>e=|NSATISF 3 9 1 3 4 4 1 5
==O0OBJET. 0 0 0 0 0 1

1. NIVEL DESEMPENO DESTACADO: Indica un desempefio profesional que clara y
consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera en el ejercicio de la
profesion. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo
que se esta evaluando, o bien, por la rigueza pedagogica que se agrega al
cumplimiento del indicador.

2. NIVEL DESEMPENO COMPETENTE: Indica un desempefio profesional adecuado,
cumpliendo con lo requerido para ejercer profesionalmente su rol.

3. NIVEL DE DESEMPENO BASICO: Este Nivel indica un desempefio profesional que
cumple con lo esperado en el indicador evaluado, pero con cierta irregularidad
(ocasionalmente), o bien existen algunas debilidades que afectan el desempefio del
docente y las oportunidades de aprendizajes de los alumnos. Deben asistir a los
Planes de Superacion Profesional. debiendo evaluarse al afio subsiguiente. En caso
gue resulten calificados con Desempefio Basico en tres evaluaciones consecutivas o
en forma alternada desempefio Basico o Insatisfactorio durante tres evaluaciones
consecutivas dejara de pertenecer a la Dotacion Docente (Ley 20.501)

4 NIVEL DE DESEMPENO INSATISFACTORIO: Este Nivel indica un desempefio que
presenta claras debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan
significativamente el quehacer docente comprometiendo seriamente las
oportunidades de aprendizajes de los alumnos. Deben asistir a los Planes de
Superacion Profesional debiendo someterse al afio siguiente a una nueva
evaluacion. Si este nivel se mantuviera en la segunda evaluacion consecutiva el
Profesional de la Educacion dejard de pertenecer a la Dotacion Docente de la
Comuna.(Ley 20.501)
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PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL PSP 2012

Los Planes de Superacion Profesional (PSP), son acciones formativas de caracter
comunal, desarrolladas anualmente, con el propésito de favorecer aprendizajes y
actualizacion de conocimientos, habilidades y competencias profesionales, de aquellos
docentes que obtienen como nivel de desempefio profesional, INSATISFACTORIO Y
BASICO, cuyo financiamiento es otorgado por Ley, a través del CPEIP. ElI Sostenedor
ha establecido un convenio con la Universidad Diego Portales desde el afio 2008 a la
fecha, para que entregue los Planes de Superacion Profesional a los Docentes de la
comuna.

ANTECEDENTES:

1 Los Docentes que hubieren obtenido un nivel de Insatisfactorio en su evaluacion,
la ley establece que debe evaluarse inmediatamente al afio siguiente
sometiéndose a los Planes de Superacion Profesional que disponga la comuna.
Si el desempefio en el Nivel Insatisfactorio se mantuviera en la segunda
evaluacion consecutiva el Profesional de la Educacion dejara de pertenecer
a la Dotacién Docente.

1 En el caso de los docentes que resulten evaluados con Nivel de Desempefio
BASICO, deberan evaluarse al afio subsiguiente, sometiéndose a los Planes de
Superacion Profesional para superar sus debilidades profesionales. En caso de
gue resulten calificados con Desempefio Basico en tres evaluaciones
consecutivas o, en forma alternada con Desempefio Bésico o Insatisfactorio
durante tres Evaluaciones consecutivas, dejara de pertenecer a la Dotacion
Docente. (Ley 20.501 de 26/02/2011 Art. 70 Letra A)

1 EIl nimero de docentes que deben participar de los PSP comunal, se modifica
anualmente, tanto por los que salen del sistema (retiro voluntario, desvinculacion
laboral, etc.) como por los nuevos docentes evaluados.

BENEFICIARIOS DEL PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

ANO BASICOS INSATISFACTORIOS
INSCRITOS ASISTEN INSCRITOS ASISTEN

2008 200 12 4 4

2009 249 40 4 3

2010 283 69 4 3

2011 241 83 5 4

2012 246 87 0 0

TOTAL 1219 291 17 14

IMPACTO: Del total de los Docentes asistentes a los Planes de Superacion
Profesional que ofrece la comuna el 98% subieron su nivel de desempefio
profesional.
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SEP
PRIMER SEMESTRE

Gestion con establecimientos: 33 establecimientos Basicos en SEP.

Asesoria a equipo directivo sobre formulacion plan de mejoramiento. Entrega de
informacion elaboracién de planes de mejoramiento y plataforma por establecimiento.
Trabajo con equipos técnicos en reuniones mensuales comunales.

Toma de lectura desde primero a cuarto béasico. Planificacion y organizacion y redaccion de
informes de dominio lector.

Recogida por establecimiento de metas de dominio lector por curso

Recogida de informacion sobre evaluaciéon de dominio lector por curso segundo ciclo.
Andlisis e informes a los establecimientos para la toma de decisiones.

Andlisis SIMCE de acuerdo a metas de efectividad escuelas en SEP

Informacién a las escuelas clasificacion SEP 2012

SEGUNDO SEMESTRE

Coordinacion de preparaciéon prueba comunal con jefes técnicos lenguaje y matemética.
Entrega de pauta con estructura para la confeccién de instrumentos por nivel.

Revisién de los contenidos curriculares y habilidades.

Coordinacion con funcionario de apoyo en problemas de aplicacién y recepcion de
informacion de la prueba.

Coordinacion de aplicacion segunda etapa, fotocopiado y entrega con apoyo de la
municipalidad.

Entrega de informes por establecimiento resultados de dominio lector para primer ciclo,
segundo semestre en relacion a metas. Graficos por curso y por nivel, en calidad y
velocidad.

Entrega de resultados sobre certificacion lectora mes de noviembre primeros afios.

Disefio y coordinacion de copiado y entrega de diplomas de certificacion lectora.
Postulacion liceos y escuela Ignacio Carrera Pinto a nuevo convenio SEP 2013 SEP para
establecimiento que no habian ingresado en el anterior.

Tabulacién de las 33 escuelas de los reportes de los afios 2008 al 2012 de las cuatro
asignaturas y gestion de resultados. Informe Final.

Elaboracion de reporte comunal
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EDUCACION MEDIA Y 1 COLEGIO DE BASICA

1.- Liceo Bicentenario2.- Miguel Aylwin Gajardo3.- Fidel Pinochet Le Brun4.-

Hadware5.- Elvira Brady Maldonado6.- Ignacio Carrera Pinto

NUEVAS CLASIFICACIONES ESCUELAS CONVENIO 2008

RESULTADOS FINAL
META COMUNAL DE LECTURA PRIMER ANO BASICO

RESULTADO FINAL ALUMNOS LECTORES PRIMEROS ANOS

1000
800
600
400
200

ESTUDIANTES

1

LECTORES NO LECTORES
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RESULTADOS DEL CICLO DOMINIO LECTOR

CALIDAD LECTORA PRIMER CICLO |VELOCIDAD LECTORA PRIMER CICLO

PRIMEROS 86.9%

SEGUNDOS 53,20% SEGUNDOS 58,35%
TERCEROS 66,50% TERCEROS 71%
CUARTOS 57,60% CUARTOS 67,20%

RESULTADOS SUPERVISIONES TECNICAS
PLANES DE MEJORAMIENTO SEP

CANTIDAD DE NOTA
ESTABLECIMIENTOS
18 7
13 6
1 5
1 4

PROMEDIO COMUNAL EJECUCION TECNICA PLANES DE MEJORA DE LOS
33 PLANES 6.5
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PADEM 2012

Durante el afio 2012 funcionaron 8 escuelas de talento deportivoy 5 escuelas
de talento artistico.

Escuelas que se destacaron técnicamente y en gestion:

1.- Escuela de Danza

2.- Escuela de atletismo

3.- Escuela Banda escolar

4.- Escuela Orguesta de camara

5.- Escuela de Patinaje

6.- Escuela de Bicicross

7.- Escuela de chead leaders

8.- Escuela de futbol femenino y masculino

Asimismo funcionaron en algunas escuelas:

Taller de gimnasia Olimpica

Taller instrumental

Escuela de canto e instrumentos

Talleres de Basquetbol

Talleres de juegos deportivos

Monitores de talleres en la escuela Ignacio Carrera Pinto

=4 =4 4 4 4 4

PADEM GESTION DE ACUERDOS DE COLABORACION Y
ASOCIATIVIDAD

NOVA SUR: Proyecto con estrategias y capacitacion a profesores para 41
ESTABLECIMIENTOS

INTERCULTURAL: Proyecto de Lengua Indigena: Colegio Marcela Paz, Nuevo
Porvenir, Clara Solovera.

PROYECTO ESTUDIANTES INDIGENEAS para grabacion de programa de TV.
(Esc. Pilar Moliner)

PROYECTO DEBATE ESCOLAR Rotary (Torneos de debate escolar 34
ESTABLECIMIENTOS ENTRE BASICOS Y MEDIOS)
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PROYECTO IND. CER de Voleibol Comunal. Escuela Abraham Lincoln

CONYCIT Universidad de Chile {apoyo asignatura de ciencias, concurso de
proyectos cientificos

PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGETICA: Agencia Chilena de eficiencia
energeética.

PADEM i CONCURSOS

Formulacién de Bases de participacion, convocatoria, competencias y jornada de
premiaciones para los siguientes Concursos.:

2° Olimpiada de matematicas 218 estudiantes
2° Olimpiada de lenguaje 153 estudiantes
1° Olimpiada Parvulos 570 Parvulos

1° Olimpiada Gimnasia escolar 437 estudiantes
2° Olimpiada Declamacién Poética 75 estudiantes
1° Concurso de Pesebres 53 estudiantes
1° Concurso de la historia de mi escuela 12 escuelas

1° Concurso de ciencias Escolar 25 estudiantes

3° Muestra de Inglés {coordinado encargada comunal de inglés} 160 estudiantes
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PADEM i JORNADAS

Con estudiantes, apoderados y profesores. Congreso Medio Ambiente

Con Jefes técnicos Jornada Pirque Entrega de instructivo de gestion escuelas
para programacion y calendarizacion de actividades SEP.

Con Apoderados, estudiantes , profesores , Directores Diagndstico PADEM
Jornada con Profesores de Educacion Fisica EDEX
Seminario Familia {Centros de padres y Sub Centros}

Celebracion afio nuevo Mapuche, con 10 escuelas.

LICEO BICENTENARIO

PRIMER SEMESTRE

Reingreso JEC 2012 Preparacion Proyecto Pedagdgico

Formulacién de Programa de Asesoria .

Instalacién de Modelo de gestion lider directivo.

Gestidn con proceso de evaluacion externa.

Formulacién modelo de evaluacioén institucional de proceso primer semestre.

Acompafiamiento evaluacion institucional primer semestre.

SEGUNDO SEMESTRE

Elaboracion de encuestas.
Reformulacion del programa de asesoria y ajuste de objetivos

Monitoreo de gestion administrativa, técnica pedagogica, y de recursos.
Inscripcién al convenio SEP.
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Contratacion de servicios de medicion SEPA UC (compromiso) Coordinacion firma
de acuerdo y procedimientos de pagos de servicio.

Coordinacion y participacion reuniones SEPA UC, para capacitacion personal
apoyo mediciones Lenguaje y Matematica.

Aplicacion encuestas de satisfaccion a estudiantes, apoderados, profesores.
Coordinacion de acciones de apoyo a la gestion (talleres, concursos, etc.)

Asesoria directa en la reformulacién , actualizacién , recopilacion de datos y
documentos de acuerdo a normativa vigente JEC 2013

Instalacién de procesos estratégicos de gestion directiva.

Apoyo de diferentes procesos (imposicion insignia, concursos, )

Monitoreo de la ejecucién objetivos PEI.

Entrega de manuales para apoyo a la gestion profesores jefes, apoderados,
Acompafiamiento consejos escolares.

Recopilacion de informacién y Elaboracién del informe técnico de presentacion al

Ministerio de Educacién gestion 2012.
Informe técnico al director de la gestion y retroalimentacion focalizada.

A) RESULTADOS FINALES DE APRENDIZAJE LICEO BICENTENARIO

PORCENTAJE FINAL DE LOGRO ENTREGADO POR EL MINISTERIO DE

EDUCACION
Logro Meta -estandar Diferencia
Lenguaje 92.7 90% +2.7%
Matematica 84.7 90% -5.3
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MEDICIONES EXTERNAS

RESULTADOS COMPARATIVOS DE LAS MEDICIONES EXTERNAS EN
MATEMATICA-LENGUAJE PARA LOS 7°,8°,1° MEDIOS

LENGUAJE
NIVELES | SAN MUESTRA MUESTRA MUESTRA
BERNARDO  |MUNICIPAL  |paRTICULAR |PARTICULAR
SUBV PAGADO
o = = 9 9 9 o o
55 E?g% g §§ g E?g% g é?;f Eo
=2 e s °3 © s o3 s e e s e
Z 0 (AN a N o [aNga N a (AN a 1 [a Nyl o
7° Bésico 435 73% 405|  43% 414 52% 434 72%
8° Béasico 462 74% 434| 4T% 442 55% 459 70%
| Medio 477 64% 449  37% 460 48% 479 66%

Comparativamente hablando con las

otras muestras,

el Liceo Bicentenario en

Lenguaje presenta resultados altamente satisfactorios sobre todas las muestras, lo

gue confirma los resultados obtenidos por el Ministerio de Educacion en los séptimos
afios especialmente y es un buen predictor SIMCE.

MATEMATICA
NIVELES [ SAN MUESTRA MUESTRA MUESTRA
BERNARDO  |MUNICIPAL  |pARTICULAR |PARTICULAR
SUBV PAGADO
ol 2] 8o 2| 8.l 2| 2. 8
© Q. Q Q9 Q
Za aa a9 aa a9 g a9 fa a9
7° Basico 431 60% 409 39% 417 46% 434 62%
8° Basico 465 63% 437 39% 446 46% 467 66%
| Medio 466 63% 439 35% 454 50% 475 70%

Los resultados comparativamente con otras muestras,

del Liceo Bicentenario en

Matematica presenta resultados altamente satisfactorios y sobre todas las muestra

de establecimientos municipales y particulares subvencionados.
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B.-RESULTADOS DE EFICIENCIA ESCOLAR

1.-MATRICULA

MATRICULA

ESTUDIANTES

FINTAL \l.l'.\

—_—
-

C.-TASA DE PROMOCION

PROMOCION

100% 95% 100% 100% 95% 100%

100% - 78%
80%
60%
40%
20%
0% -

770 123 FA1A 18 10 =T

PORCENTAJES

La meta era del 100% 4 cursos alcanzan el 100% y tres cursos un promedio de 89%
La meta fue afectada por el porcentaje de repitencia de un curso (1° afio C)
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MEDIO AMBIENTE

3° Congreso de Medio Ambiente Comunal Estudiantil
Constitucion del Comité Comunal de Medio Ambiente (4 reuniones)

Coordinacion de encuestas a los vecinos sobre problemas graves medio
ambientales en su sector a través del colegio.

Recopilacion y tramitacion de carpetas de 10 establecimientos para postulacion
certificacion ambiental.

Envio digital diario durante siete meses a los establecimientos de la calidad del
aire, para desarrollo y monitoreo en el aula entregada por gobierno de chile para
trabajo pedagdgico.

Gestion especifica de problemas ambientales

1 Retiro de basura de Escuela Marcela Paz.

1 Retiro de perros de Escuela Teresa Garcia.

1 Gestidn para evaluacion arbol con termitas en Colegio Eliodoro Yéanez para
poda.

SEGUNDO SEMESTRE

1 Preparacion, convocatoria, coordinacion de actividades, invitaciones
congreso de medio ambiente para estudiantes, apoderados y profesores.
Promover eficiencia energética e hidrica. Contribuir a la mejora de las
condiciones ambientales en los centros educativos, a través del trabajo de
prevencion. Favorecer el trabajo de aula del profesorado y alumnado,
desde el punto de vista de la integracion de la educacion ambiental como
tema transversal.

Coordinacion capacitacion con Agencia Eficiencia Energética.

Gestidn de financiamiento congreso escolar con oficina de Eficiencia Energética.
Coordinacion de reuniones de gestion. Coordinadora Liceo, oficina de Desarrollo
Local.

Tabulacién y reporte de resultados Congreso 2011, redaccion de Politica Comunal
2012.

Con Asesoria y revision de la agencia. Entrega del documento por escuela.

Coordinacion y apoyo a colegios para postulacion a fondos de Proyecto Eficiencia
energeética. (dos ganados)
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1 ESTABLECIMIENTO CON CLASIFICACION DE EXCELENCIA EN
CERTIFICACION AMBIENTAL COLEGIO ELIODORO YANEZ

PROYECTOS

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A CENTROS DE ALUMNOS EN
PREPARACION DE PROYECTOS HADWARE, FIDEL PINOCHET, ELVIRA
BRADY, MIGUEL AYLWIN, LUCILA GODOQY, P. HURTADO.

ELABORACION 3 PROYECTOS DE LENGUA INDIGENA. ESCUELA MARCELA
PAZ, NUEVO PORVENIR Y CENTRO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA

COORDINACION 2 PROYECTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA : REPUBLICA
DEL PERU Y MARCELA PAZ.
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PROGRAMA DE INTEGRACION
EDUCACIONAL PIE 2012

El Programa de Integracion Educacional PIE, por afios se desarrollo bajo las
directrices del decreto supremo 1/98, la cual estaba orientada a la atencion de las
discapacidades Deficiencia Mental y Trastorno Especifico del lenguaje, hoy nuestro
trabajo se desarrolla bajo la normativa del Decreto supremo N°170/2009, desde el afio
2011, la cual nos permite atender en nuestras escuelas discapacidades tales como:

DEA- Dificultades Especificas del Aprendizaje
TEL- Trastornos especificos del Lenguaje

RIL- Rango Limitrofe Intelectual

DI- Discapacidad Intelectual Leve y Moderado

Durante el afio 2011 la atencion de los programas de integracion estaban instaurados
en 35 establecimientos municipales de nuestra comuna, el afilo 2012 aumenta nuestra
cobertura y se implementa el programa de integracion educacional en 3 nuevas
escuelas, lo que permite entregar una atencion especializada a nuestros alumnos con
necesidades educativas especiales.

A continuacién cuadro resumen de alumnos integrados afio 2012 detallado por
discapacidad y por diagndsticos.
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RBD ESTABLECIMIENTO DEA | TEL RIL DI TOTAL
10542 Baldomero Lillo 79 47 47 60 233
10543 Fidel Pinochet 46 2 9 57
10544 Elvira Brady 41 1 16 58
10545 Miguel Aylwin 60 24 30 114
10546 Pilar Moliner de Nuez 40 37 65 31 173
10547 Republica del Brasil 11 13 26 20 70
10548 Isabel Riquelme 29 23 18 20 90
10550 Bernardo OO6Hi g 19 16 17 18 70
10551 Lucila Godoy 45 16 22 83
10554 René Schneider 42 29 12 23 106
10556 Alemania 3 22 53 28 106
10558 Estados Unidos 14 8 17 16 55
10560 Javiera Carrera 35 20 9 13 77
10563 Manuel Magallanes Moure 38 19 18 4 79
10564 Republica del Pert 45 20 11 25 101
10565 Diego Portales 68 46 10 29 153
10567 Mahuida 18 15 21 19 73
10569 Nuevo porvenir 26 14 16 56
10570 Doctor Luis Sepulveda 26 17 8 18 69
10571 Marcela 19 9 33 24 85
10574 Espafa 16 12 6 5 39
10576 Ignacio Carrera Pinto 16 9 10 35
10578 Santa Teresa de los Morros 51 22 13 31 117
10579 José Nuez Martin 25 19 15 16 75
10580 Abraham Lincoln 22 23 16 61
10581 Antupillan 12 20 17 16 65
10584 Pucara de Chena 98 21 24 143
10586 Eliodoro Yéfez 25 24 15 19 83
10588 Cardenal Samore 45 27 19 10 101
10589 Haras los Condores 12 21 16 9 58
10590 Teresa Garcia Huidobro 14 12 7 14 47
10592 Clara Solovera 49 17 17 83
12079 Hernan Merino Correa 54 26 13 26 119
24654 Cinco Pinos 18 14 12 15 59
25009 valle de Lluta 31 22 24 77
25078 Carlos Condell 64 43 27 40 174
25698 Jaime Guzméan 27 40 9 25 101
25960 Padre Hurtado 15 55 70

Total general 1276 715 666 758 3415
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Para poder llevar a cabo el trabajo de los programas de Integracién educacional, el
Decreto Supremo N°170/2009, nos exige la contratacion de profesionales especificos,
de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presentan los alumnos
matriculados en nuestros establecimientos, por ello contamos con equipos
multidisciplinarios en las escuelas municipales de la comuna, Fonoaudidlogos,
Psic6logos, Educadoras diferenciales y Psicopedagogos, que a continuacion se
detalla horas contratadas por especialidad el afio 2012, horas que cubre la atencion
de todos los alumnos integrados.

Profesionales Contratados 2012
Educadores Diferenciales 6802
Psicologos 1874
Fonoaudiblogos 538

Al tener un aumento de establecimientos con programas PIE, aumenta el nUmero de
alumnos integrados, datos que se reflejan en el cuadro resumen que se observara a
continuacion.

Cabe destacar que en comparacién al numero de alumnos integrados el afio 2011,
existe un aumento de un 28 % aprox.

ANO N° DE DEA TEL RIL DI TOTAL
ESCUELAS

2011 35 793 575 542 742 2652

2012 38 1276 715 666 758 3415
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CONSEJOS ESCOLARES 2012

La Ley 19.979, introdujo modificaciones al régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna (J.E.C.) y ademas establecio la creacién de los Consejos Escolares en todos
los Establecimientos Subvencionados del pais.

OBJETIVO: Acercar los distintos actores que componen una Unidad Educativa, de
manera que puedan informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para los
Establecimientos. Su accién estd orientada a la igualdad de oportunidades, la
cohesion social, el respeto a los derechos, centrando su quehacer en como mejorar la
calidad de la Educacion a partir de su vision e iniciativas.

La Ley establece que los Consejos Escolares seran de caracter informativo,
consultivo y propositivo; podran tener caracter resolutivo, si el Sostenedor asi lo
determina, podran ser consultados por el Proyecto Educativo Institucional, la
Programacion Anual, las Actividades Extracurriculares a realizarse, los Proyectos de
Mejoramiento, el Reglamento Interno, asimismo, deberan ser informados acerca de
los logros de aprendizaje de los alumnos, las visitas inspectivas del Ministerio de
Educacion, los ingresos y gastos realizados, resultados de concursos de contratacion
de personal.

Con fecha 27 de Enero de 2005, se dict6 el Decreto N° 24 que norma la constitucion,
el funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares, también establece que
cada uno de ellos debe tener un Reglamento Interno que indique entre otros temas,
los procedimientos de convocatoria, cémo estara constituido, nimero de sesiones
ordinarias a realizarse durante el afio, manera en que se mantendra informada a la
Comunidad Educativa de los temas tratados y acuerdos tomados.

En el PADEM 2011, se incluyen los Consejos Escolares en el Area Convivencia
Escolar, iniciativa N° 4., con tres metas anuales.

Como lo establece la Ley, en el mes de Marzo se constituyeron en la primera sesion
los Consejos Escolares de los 41 Establecimientos Municipales de la comuna
destacando en sus actividades las siguientes:

1.- Confirmacién de los integrantes del Consejo Escolar para el afio.
2.- Eleccion de Secretaria (0).
3.- Redaccion del Plan de Trabajo Anual.

4.- Calendario de reuniones para el afo.
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CONCLUSIONES:

Constitucion del 100% de los Consejos Escolares.

Confeccién del 100% de los Planes de Trabajo, y envio de estos al

Departamento Provincial de Educacién Santiago Sur.
Se realizan

fijado, por situaciones emergentes en los Establecimientos.

Seguimiento a los Planes de trabajo y evaluacién de los mismos en la ultima

sesion del ano.

Los representantes de cada estamento, participan con interés y expectativas.

las sesiones ordinarias, con algunas variaciones del calendario
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CONCLUSIONES:

=

Constitucion del 100% de los Consejos Escolares.

2. Confeccion del 100% de los Planes de Trabajo, y envio de estos al
Departamento Provincial de Educacién Santiago Sur.

3. Se realizan las sesiones ordinarias, con algunas variaciones del calendario
fijado, por situaciones emergentes en los Establecimientos.

4. Seguimiento a los Planes de trabajo y evaluacion de los mismos en la ultima
sesion del afio.

5. Los representantes de cada estamento, participan con interés y expectativas.
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PROGRAMAS JUNAEB

INTRODUCCION

Los programas asistenciales y promocionales de la Junta Nacional de Auxilio escolar
y becas (Junaeb) tienen la finalidad de facilitar y apoyar al estudiante vulnerable en su
proceso educativo, a fin de otorgar mayores posibilidades de obtener éxito y
permanencia en el sistema escolar, entregando para ello  productos y servicios
integrales, de calidad, administrados por el estado.

Entre dichos beneficios, se encuentran; Programa de Alimentacion Escolar, cuya
finalidad es entregar diariamente alimentacion de calidad, nutricional y sanitaria, en
todos los niveles de ensefianza, focalizando el beneficio en los nifios y nifias mas
vulnerables, asegurando su nutricibn adecuada. Programa Salud del Estudiante,
tiene como objetivo la implementacién eficiente y oportuna de servicios médicos para
la atencion de alumnos de establecimientos educacionales mas vulnerables, a fin de
prevenir y detectar precozmente probleméticas de salud, que puedan estar afectando
el desarrollo, bienestar, asistencia escolar y/o rendimiento de los alumnos.

Junto a lo anterior, Junaeb considera fundamental velar por la salud mental de los
estudiantes, problematica identificada como uno de los frecuentes factores que
influyen en el adecuado rendimiento estudiantil, debido a los diversos problemas
sociales a los que se encuentran expuestos los nifios de sectores mas vulnerables.
Para tal efecto, Junaeb implementa el Programa Habilidades para la Vida, cuyo
objetivo es promover acciones que permitan elevar el bienestar psicosocial y
competencias personales de los alumnos con alto riesgo social y comportamientos
desadaptativos, de tal manera de abordar las probleméticas estudiantiles de forma
integral, dando respuesta a factores de resigo conductuales, hipercineticos, y
atencionales de los alumnos, asegurando su permanencia y el adecuado desempefio
escolar.

Por otro lado, Junaeb implementa el Programa de Recreacién Escolar, cuyo
objetivo es otorgar espacios culturales y de esparcimientos a alumnos mas
vulnerables, que no cuentan con posibilidades de recreacién y asi poder potenciar sus
capacidades artisticas culturales, entregandoles diversas alternativas atrayentes de
acuerdo a sus preferencias.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS:

1- PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

Durante el afio 2012 el programa Alimentacion Escolar beneficio a 22.327 alumnos de
la comuna, pertenecientes a establecimientos Municipalizados y particular
subvencionados, recibiendo el servicio de desayuno y almuerzo durante su jornada
escolar, y a 4.543 alumnos que adicional al servicio regular de alimentacion,
recibieron una tercera colacion el afio 2012, por pertenecer al programa chile
solidario, considerados cOmo pertenecientes a familias de extrema pobreza.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2012:

- Capacitacion Comunal Encargados PAE (Manejo sistema nacional de
asignacion con equidad).

- Coordinacién para Aplicacion Encuestas IVE Comunal (Abril- agosto 2012).
Coordinacion con depto. operaciones reparaciones, desratizaciones,
desinsectaciones, aumento y/o rebaja de raciones de acuerdo a prioridades de

los alumnos.

Recursos: Subvencién municipal: $0
Junaeb  :$20.136.980 aproximado en raciones alimenticias.

COBERTURA MUNICIPAL 2012:

Escuelas Nivel Desayuno/Almuerzo Colacion
CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO BASICA 486

CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO BASICA 91
CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO MEDIA 501

CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO MEDIA 131
CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO KINDER 40

CENTRO EDUC BALDOMERO LILLO PRE KINDER 22

INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN G. MEDIA 607

INDUSTRIAL MIGUEL AYLWIN G. MEDIA 134
ISABEL RIQUELME BASICA 330

ISABEL RIQUELME BASICA 74
ISABEL RIQUELME PRE KINDER 4
ISABEL RIQUELME KINDER 30

ISABEL RIQUELME PRE KINDER 27
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ISABEL RIQUELME KINDER 7
LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS BASICA 263

LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS BASICA 67
LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS KINDER 22

LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS PRE KINDER 13

POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA BASICA 170

POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA BASICA 25
POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA MEDIA 85

POLIVALENTE LUCILA GODOY ALCAYAGA MEDIA 28
GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU BASICA 400

GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU BASICA 153
GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU PRE KINDER 3
GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU KINDER 15

GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU PRE KINDER 15

GENERAL RENE SCHNEIDER CHEREAU KINDER 7
ALEMANIA BASICA 350

ALEMANIA BASICA 92
ALEMANIA KINDER 24

ALEMANIA PRE KINDER 26

REPUBLICA DE EEUU BASICA 146

REPUBLICA DE EEUU BASICA 67
REPUBLICA DE EEUU KINDER 12

REPUBLICA DE EEUU PRE KINDER 6

REPUBLICA DE EEUU PRE KINDER

JAVIERA CARRERA BASICA 426

JAVIERA CARRERA BASICA 123
JAVIERA CARRERA PRE KINDER 3
JAVIERA CARRERA KINDER 25

JAVIERA CARRERA PRE KINDER 25

JAVIERA CARRERA KINDER 10
MANUEL MAGALLANES MOURE BASICA 399

MANUEL MAGALLANES MOURE BASICA 31
MANUEL MAGALLANES MOURE KINDER 5

MANUEL MAGALLANES MOURE PRE KINDER 15

MANUEL MAGALLANES MOURE KINDER 1
NUEVO PORVENIR BASICA 280

NUEVO PORVENIR BASICA 88
NUEVO PORVENIR KINDER 30

NUEVO PORVENIR PRE KINDER 21

DOCTOR LUIS SEPULVEDA SALVATIERRA BASICA 236
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DOCTOR LUIS SEPULVEDA SALVATIERRA BASICA 64
DOCTOR LUIS SEPULVEDA SALVATIERRA KINDER 20

DOCTOR LUIS SEPULVEDA SALVATIERRA PRE KINDER 23

ESPANA BASICA 122

ESPANA BASICA 37
ESPANA KINDER 11

ESPANA PRE KINDER 6

ESCUELA DIFERENCIAL BASICA 186

ESCUELA DIFERENCIAL BASICA 52
ESCUELA DIFERENCIAL MEDIA 11
ESCUELA DIFERENCIAL KINDER 15

ESCUELA DIFERENCIAL KINDER 9
LICEO ANTUPILLAN BASICA 277

LICEO ANTUPILLAN BASICA 54
LICEO ANTUPILLAN KINDER 23

LICEO ANTUPILLAN PRE KINDER 17

ADULTOS PUCARA DE CHENA MEDIA 1
CARDENAL ANTONIO ZAMORE BASICA 450

CARDENAL ANTONIO ZAMORE BASICA 51
CARDENAL ANTONIO ZAMORE KINDER 50

CARDENAL ANTONIO ZAMORE PRE KINDER 35

TERESA GARCIA HUIDOBRO BASICA 115

TERESA GARCIA HUIDOBRO BASICA 23
LICEO VALLE DE LLUTA BASICA 384

LICEO VALLE DE LLUTA BASICA 158
LICEO VALLE DE LLUTA PRE KINDER 7
LICEO VALLE DE LLUTA KINDER 20

LICEO VALLE DE LLUTA PRE KINDER 31

HOGAR SANTA ISABEL BASICA 15

POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN MEDIA

POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN MEDIA 482

POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN MEDIA 67
LICEO ELVIRA BRADY MALDONADO MEDIA 550

LICEO ELVIRA BRADY MALDONADO MEDIA 120
PILAR MOLINER DE NUEZ BASICA 285

PILAR MOLINER DE NUEZ BASICA 52
PILAR MOLINER DE NUEZ KINDER 20

REPUBLICA DEL BRASIL BASICA 311

REPUBLICA DEL BRASIL BASICA 40
REPUBLICA DEL BRASIL PRE KINDER 9
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REPUBLICA DE PERU BASICA 209

REPUBLICA DE PERU BASICA 36
REPUBLICA DE PERU KINDER 15

REPUBLICA DE PERU PRE KINDER 15

BASICA DIEGO PORTALES BASICA 545

BASICA DIEGO PORTALES BASICA 144
BASICA DIEGO PORTALES PRE KINDER 4
BASICA DIEGO PORTALES KINDER 55

BASICA DIEGO PORTALES PRE KINDER 23

BASICA DIEGO PORTALES KINDER 13
MAHUIDA BASICA 211

MAHUIDA BASICA 59
MAHUIDA KINDER 12

MAHUIDA PRE KINDER 10

ESCRITORA MARCELA PAZ BASICA 435

ESCRITORA MARCELA PAZ BASICA 106
ESCRITORA MARCELA PAZ KINDER 20

ESCRITORA MARCELA PAZ PRE KINDER 8

ESCRITORA MARCELA PAZ KINDER 3
IGNACIO CARRERA PINTO BASICA 107

IGNACIO CARRERA PINTO BASICA 26
SANTA TERESA DE LOS MORROS BASICA 515

SANTA TERESA DE LOS MORROS BASICA 144
SANTA TERESA DE LOS MORROS KINDER 40

SANTA TERESA DE LOS MORROS PRE KINDER 30

JOSE NUEZ MARTIN BASICA 207

JOSE NUEZ MARTIN BASICA 36
JOSE NUEZ MARTIN KINDER 20

ABRAHAM LINCOLN BASICA 218

ABRAHAM LINCOLN BASICA 34
ABRAHAM LINCOLN KINDER 20

ABRAHAM LINCOLN PRE KINDER 17

ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON BASICA 374

ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON BASICA 80
ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON KINDER 37

ELIODORO YANEZ PONCE DE LEON PRE KINDER 20

HARAS LOS CONDORES BASICA 220

HARAS LOS CONDORES BASICA 40
HARAS LOS CONDORES KINDER 30

HARAS LOS CONDORES PRE KINDER 16
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LICEO CLARA SOLOVERA BASICA 209

LICEO CLARA SOLOVERA BASICA 28
LICEO CLARA SOLOVERA MEDIA 142

LICEO CLARA SOLOVERA MEDIA 21
LICEO CLARA SOLOVERA KINDER 28

LICEO CLARA SOLOVERA PRE KINDER 30

HERNAN MERINO CORREA BASICA 238

HERNAN MERINO CORREA BASICA 148
LICEO INDUSTRIAL HARDWARE MEDIA 190

LICEO INDUSTRIAL HARDWARE MEDIA 39
CINCO PINOS BASICA 169

CINCO PINOS BASICA 26
CINCO PINOS KINDER 12

CINCO PINOS PRE KINDER 16

COMANDANTE CARLOS CONDELL BASICA 638

COMANDANTE CARLOS CONDELL BASICA 206
COMANDANTE CARLOS CONDELL PRE KINDER 7
COMANDANTE CARLOS CONDELL KINDER 64

COMANDANTE CARLOS CONDELL PRE KINDER 59

COMANDANTE CARLOS CONDELL KINDER 7
JAIME GUZMAN ERRAZURIZ BASICA 550

JAIME GUZMAN ERRAZURIZ BASICA 176
JAIME GUZMAN ERRAZURIZ KINDER 20

JAIME GUZMAN ERRAZURIZ PRE KINDER 40

CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | BASICA 333

CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | BASICA 39
CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | MEDIA 217

CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | MEDIA 25
CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | KINDER 80

CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | PRE KINDER 70

CENTRO EDUC PDRE ALBERTO HURTADO | KINDER 2
LICEO BICENTENARIO DE SAN BERNARDO | BASICA 77

LICEO BICENTENARIO DE SAN BERNARDO | MEDIA 50

ANEXO HERNAN MERINO CORREA BASICA 342

ANEXO HERNAN MERINO CORREA KINDER 45

TOTAL RACIONES DESAYUNO Y ALMUERZO ESCUELAS MUNICIPALES =15.557
TOTAL COLACIONES PARA ALUMNOS CHILE SOLIDARIO ESCUELAS MUNICIPAL = 3.334
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2.- PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

El programa salud del estudiante, durante el afio 2012 beneficio a un total de 2.625
alumnos de establecimientos municipales y particular subvencionado de la comuna,
que de acuerdo a la pesquisa realiza por el profesor encargado del programa salud en
los establecimientos, fueron detectados con alguna dificultad en las 4reas abordadas
por junaeb (Oftalmologia, Otorrino, Escoliosis) y derivados al tecn6logo médico

para
Acreditacion profesional del dafio detectado, luego de este examen los alumnos
detectados como positivos, fueron atendidos por medico junaeb de la

correspondiente especialidad.

Asimismo, un total de 2.047 alumnos, incorporados al programa afios anteriores,
fueron atendidos en su control anual, de acuerdo al seguimiento y determinacion
médica en el area correspondiente a su patologia de salud tratada.

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO SON:

- Capacitacion Comunal con encargados del programa de escuelas Municipales y
particular subvencionadas (para dar inicio al proceso de pesquisa y atenciones
médicas comunales).

- Informe final de pesquisaje por establecimiento en las tres é&reas ante
mencionada.

- Coordinacion con tecnélogos médicos enviados por Junaeb, para aplicacion de
Screening en establecimientos de la comuna.

- Coordinacién con Atencién Primaria comunal para aplicacion screening a cupos
no cubiertos por tecnélogos junaeb.

- Atencion Médica Alumnos derivados y controles (desde Octubre a diciembre
2012).

- Coordinacién de entrega de Audifonos y Corsés en centros en convenio junaeb.

Recursos:
Total PADEM 2012: $ 50.000 (materiales y convivencia para reunion inicio).

Junaeb: Recursos Humano (médicos, tecnologos, prestaciones meédicas audifonos,
lentes, tratamientos ortopticos, tratamientos escoliosis, corseé).

Total nifos Beneficiados 2012 con el programa: 4.672.
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3- PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

Este programa perteneciente al &rea de servicios médicos, cuyo objetivo es intervenir
en la etapa temprana de los nifios, a fin de prevenir riesgos en la salud mental,
mediante una intervencion promocional y preventiva, detectando precozmente riesgos
en salud mental, realizando ademas un trabajo colaborativo con el entorno mas
cercano del nifio (apoderado y profesor) a fin de entregarles herramientas que le
permitan aumentar sus habilidades sociales y disminuir riesgos.

Este programa fomenta ademas, un adecuado clima laboral en las entidades
educativas, promoviendo la salud mental en docentes, a fin de asegurar un buen
desempefio de su rol, asi como también en apoderados, la intervencién apunta a
entregar herramientas que permitan establecer estilos de crianza sanos, resolver
conflictos adecuadamente, establecer habitos de estudios, entre otras.

El programa Habilidades para la vida, considera cuatro areas de intervencion;
deteccidén, derivacion a redes locales, promocién, prevencion. Este programa se
implementa en 14 establecimientos Municipales de la comuna, los cuales son:
Antupillan, Nuevo Porvenir, Diego Portales, Eliodoro Yafiez, René Schneider, Cinco
pinos, Estados Unidos, Javiera Carrera, Herndn Merino Correa, Valle de Lluta, Carlos
Condell, Jaime Guzmén, Baldomero Lillo, Clara Solovera.

COBERTURA 2012:

Habilidades Para la Vida Alumnos Presupuesto

Nifios participantes talleres 305
Preventivos (detectados por
instrumento HPV).

Profesores participantes en 128 Aporte Padem=0

actividades de Promocion Aporte Junaeb=32.512.622
(NT1,NT2,1°,2°)

Nifios derivados a redes locales 126
(detectados por instrumento
HPV).

Apoderados participantes del
programa 853

Total usuarios 1.412

Total Padem 2012: 0
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4- PROGRAMA RECREACION ESCOLAR

El Programa de Recreacién Junaeb, otorga espacios de esparcimiento y cultura a
alumnos mas vulnerables de la comuna, generalmente con escasas posibilidad de
contar con espacios recreativos, asegurando ademds, que los nifios reciban
alimentacion nutricional durante el periodo de vacaciones.

Las actividades realizadas durante el 2012 fueron las siguientes:

COBERTURA 2012

Recreacion Escolar Alumnos | Presupuesto

(Actividades)

Escuelas Participantes en PADEM (Programado):$2.000.000.-
Escuelas de verano: 360 Total del egreso:  $1.200.000.-
-Nuevo Porvenir

-Abraham Lincoln JUNAEB: Raciones alimenticias
-Marcela Paz

para 360 alumnos participantes

-Clara Solovera
escuela de verano.

Campamentos de verano:
(No realizado por falta de 0
recursos, ya que la modalidad
a partir de este afio es contra
rendicion).

Total Egreso PADEM 2012 Total egreso Subvencion municipal
(Por concepto de bono 150.00 | 1.200.000 | afio 2012 . $1.200.000.-

para monitores escuelas de
verano).

PROGRAMA YO ELIJO MI PC

i Y @lijo mi P C &s una iniciativa impulsada por el gobierno de Chile, que busca
aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer a nifios en
condicion de vulnerabilidad, que se destacan por sus altas calificaciones escolares.

El afio 2012 1089 alumnos fueron beneficiados con el programa Yo elijo mi PC
consistente en la entrega de un equipo computacional mas un afio de internet
ilimitado a estudiantes pertenecientes a establecimientos particular subvencionados
y municipales de la comuna de San Bernardo.
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Los criterios definidos para su entrega son:

1 Cursar Séptimo basico en Marzo del 2013 en un colegio municipal o
subvencionado.

1 Contar obligatoriamente con Ficha de Proteccién Social, con un puntaje igual o
inferior a 11.734 puntos.

1 Tener promedio de Notas mayor o igual a 5,85. Para ello, se considera el
rendimiento promedio de 4° 2010, 5° 2011. Tener matricula vigente de 6°
basico en un establecimiento municipal o particular subvencionado.

Financiamiento: 100% Recursos Junaeb.
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EDUCACION EXTRAESCOLAR Y TIEMPO LIBRE

La actividad extraescolar, es una de las principales areas de la Educacion Formal del
estudiante, fortalece el curriculum, posee férmulas y estrategias para el desarrollo
personal en beneficio de los nifios y jovenes de las Comunidades Educativas. A
través de esta area, se educa con una mirada holistica para la mejor utilizacion del
tiempo libre, complementando el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades
formativas de libre eleccion, fomenta la practica masiva del deporte y cultura artistica,
como forma de prevencion de riesgo social.

La proyeccion de la escuela hacia la comuna, a través de los Talleres Edex, apoyan la
formacion integral del educando, desarrollando y potenciando valores, como respeto,
responsabilidad, solidaridad, convivencia, perseverancia, entre otros, ademas
fortalece la autoestima, mejorando el perfil del alumno (a) deseado para nuestra
comuna.

La Coordinacién Comunal de Deportes y Tiempo Libre Escolar, es el organismo
encargado de planificar y organizar una estructura operativa, que facilite la
participacion dinamica, creativa y transformadora de los estudiantes, en todas las
actividades deportivas, artisticas, cientificas, del medio ambiente, civicas sociales que
realizan los clubes, talleres y academias de los Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares subvencionados que se adhieran a la red Extraescolar
Comunal.

En el primer semestre 2012 se programaron y realizaron las siguientes actividades
deportivas, recreativas y culturales:

1.- JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES IND, CAMPEONATO LORENZO
MONTECINOS ABARCA

Por quinto afio consecutivo, con la supervision y el auspicio del Instituto Nacional de
Deportes IND se realizd6 el Campeonato Lorenzo Montecinos Abarca en nuestra
comuna en la Categoria Infantil (afios 1998-1999)

Las disciplinas que se jugaron en la comuna, el mas popular y participativo fue el
Futbol varones, con la participacion de 37 Escuelas basicas. Se debe sefalar, que
en el afo 2012, se realiz6 el primer campeonato femenino de Futbol, con la
participacion de 12 Establecimientos.
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FUTBOL
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E E EE |

Categoria infantil, varones.

En esta categoria, participaron 37 escuelas basicas y Media.

Resulté campeon comunal varones la Escuela Hernan Merino Correa, y en la
categoria intermedia, el Liceo Hardware.

BASQUETBOL

Basquetbol, categoria infantil damas y varones.

En esta disciplina participaron 31 escuelas béasicas y Media.

Resulté campedn comunal damas, la Escuela Teresianas de San José.
Campeon Comunal varones, Escuela Manuel Magallanes Moure. En la
categoria intermedia, Centro Educacional Baldomero Lillo.
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VOLEIBOL

1 Vdleibol, categoria infantil damas y varones.

i Participaron 25 Escuelas Béasicas y Media.

1 Resulté campedn damas comunal, la Escuela Pilar Moliner de Nuez.

1 En la categoria infantil varones, la Esc. Teresianas de San José, categoria

intermedia, Centro Ed. Baldomero Lillo.

HANDBOL, DAMAS Y VARONES.

En la disciplina de Handbol damas, se destaco6 el Colegio Teresianas de San José,
obteniendo el Primer lugar comunal.

En Handbol varones, obtuvo el Primer lugar Comunal, la Escuela Manuel Magallanes
Moure.
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TENIS DE MESA, DAMAS Y VARONES.

En la disciplina individual de Tenis de Mesa varones resultd ganador comunal la
Escuela Mahuida, y el Liceo Miguel Aylwin, el que pasa automaticamente a la
etapa Provincial.

En Tenis de Mesa Damas, resulté con el primer lugar comunal la Escuela Eliodoro
Yaniez Ponce de Ledn, Liceo Fidel Pinochet Le Brun y Liceo Elvira Brady
Maldonado.

AJEDREZ, DAMAS Y VARONES.

En esta disciplina individual, obtuvo el primer lugar comunal en varones, la Escuela
Escritora Marcela Paz.

En damas, la Escuela Cinco Pinos y el Liceo Elvira Brady Maldonado. En ambas
situaciones, los alumnos pasaron a la ronda Provincial.

Hay que destacar la participacion de nuestra comuna como anfitriona en la etapa
Provincial en las disciplinas de Vdleibol y Handbol, realizado en el Gimnasio
Municipal y Liceo Fidel Pinochet Le Brun.
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Primer Encuentro comunal de
Futbol femenlno

El Primer Encuentro Femenino de Futbol Escolar, se realizé en las canchas del
Parque Metropolitano Sur, al pie del Cerro Chena, con la participacion de 11 Escuelas
de Ed. Basica y Media.

Primer Lugar Ed. Basica: Centro Educacional Clara Solovera.
Primer Lugar Ed. Media: Liceo Elvira Brady Maldonado
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ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS SEGUNDO SEMESTRE

AREA RECREATIVA Y CULTURAL

CONCURSO COMUNAL DE CUECA ESCOLAR

El Concurso de Cueca Escolar, se realizé en la Escuela Republica del Brasil, con la
participacion de 35 Establecimientos de Educacién Basica y 38
Establecimientos de Educacion Media, Municipalizados y algunos Particulares
Subvencionados, con un Jurado integrado por profesores especialistas. Fueron
destacados los siguientes colegios:

Educacion Basica:

Liceo Antupillan

Escuela Pilar Moliner de Nuez y Manuel Magallanes Moure
Escuela Santa Teresa de los Morros

Escuela Abraham Lincoln

Educacion Media

Liceo Elvira Brady Maldonado y
Liceo Comercial

Colegio Superior del Maipo
Liceo Miguel Aylwin Gajardo
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PRIMER ENCUENTRO PROVINCIAL DE CUECA ESCOLAR

Por primera vez en nuestra comuna se realiza el Encuentro Provincial de Cueca
Escolar con caracter no competitivo, programado y organizado por nuestra
Coordinacion Edex. En este evento artistico criollo, participaron 08 comunas del area
de Jurisdiccion Sur: La Cisterna, El Bosque, Lo Espejo, Calera de Tango, Buin, Paine,
La Granja y San Bernardo. Este encuentro se realiz6 en el Gimnasio Municipal, lleno
de estudiantes, y personalidades de educacion Provincial, autoridades y Jefaturas.
Resultaron destacadas las comunas de:

Paine- Buin-Calera de Tango-San Bernardo-Lo espejo- La granja.

OLIMPIADA DOMINGO SANCHEZ STUARDO

Novena version de la Olimpiada Domingo Sanchez Stuardo afio 2012, se realiz6 con

todos los Establecimientos Educacionales Municipalizados de la comuna, en la
categoria MINI, con las disciplinas de fatbol, basquetbol, véleibol, handbol, ajedrez,
tenis de mesa, atletismo.

El campeonato se realizé en el Estadio y Gimnasio Municipal. A continuacién se
detallan los Establecimientos que salieron campeones en las diferentes disciplinas.

FUTBOL:

En la disciplina de Futbol, participaron 29 escuelas en la categoria mini.
Primer lugar: Centro Educacional Padre Alberto Hurtado
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BASQUETBOL MENORES DAMAS Y VARONES
Participaron 06 Escuelas en Damas y 12 Esc. En varones.
Primer lugar: Santa Teresa de los Morros, Damas. V
Primer lugar: Manuel Magallanes Moure, varones

VOLEIBOL MENORES DAMAS Y VARONES:

En la disciplina de Véleibol, participaron 07 Escuelas D, y 06 Escuelas varones.
Primer lugar: Pilar Moliner de Nuez damas.

Primer lugar: Centro Ed. Baldomero Lillo.

HANDBOL MENORES DAMAS Y VARONES:

Participaron 11 escuelas en damas y 12 escuelas en varones.
Primer lugar: Santa Teresa de los Morros, D.

Primer lugar: Manuel Magallanes Moure, V.

DANZA MODERNA

El evento de danza moderna se realiz6 en el Liceo Elvira Brady Maldonado, con la
participacion de estudiantes de Ensefianza Basica y Enseflanza Media.

En esta oportunidad, participaron 10 Escuelas de Basica y Media.

Los Establecimientos destacados fueron los siguientes:
Escuela Isabel Riquelme.

Centro Educacional Baldomero Lillo
Escuela Espafia.

i -Tlill M! UK Y

I
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ESCUELAS DE TALENTOS ANO 2012

FUTBOL VARONES

BICICROSS

ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO
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PATINAJE ARTISTICO

LICEO MIGUEL AYLWIN GAJARDO

DANZA CONTEMPORANEA

REP. DEL PERU
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MUSICA Y CANTO

ESCUELA REPUBLICA DEL PERU

Taller Artistico Comunal, creado en el afio 2009, con la oferta de participacion hacia
todas las Escuelas Municipalizadas de la comuna. Funciona en el afio 2012, en las

dependencias de la Escuela Rep. del Perd, para damas y varones de Ed. Basica y
Media.

CHEER LEADER

ESCUELA LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS

Se inicid este afio 2012, con la participacion de 60 estudiantes aproximadamente, en
las dependencias del Liceo Elvira Brady Maldonado, a mitad de afio, fue trasladado a
la Escuela Libertador Bernardo O 6 Hi g gor razenes de espacio y horarios.
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CIERRE COMUNAL DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
o e

En el cierre de las actividades deportivas y recreativas de la comuna, se premio a
todas las escuelas que obtuvieron lugares destacados, tanto en el area deportiva,
como artistico-cultural durante el desarrollo de las actividades del afio. Hay que
mencionar, que en este magno evento, se entregd reconocimiento a Docentes
Coordinadores EDEX, que por muchos afios pertenecieron a la RED Extraescolar de
la comuna, y que se acogieron a retiro: El Sr. Luis Fuentealba Osses, Sr. Gilberto
Contreras, Sr. Nelson Ramirez, y la Docente Rosa Jacobi.
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INFORME DE GESTION AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
2012

La profesional que suscribe informa de las gestiones realizadas bajo su coordinacion
durante el afio 2012, las que se desarrollaron de acuerdo a metas y acciones
definidas en el PADEM y ademas se realizan otras acciones con la finalidad de
fortalecer la convivencia escolar en los establecimientos educacionales.

Se presenta el informe de acuerdo al programa de accién al cual pertenece y las
acciones gue corresponden a este.

PROGRAMA DE ACCION N°4
Fortaleciendo la participacion y el liderazgo de los estudiantes mejorando los niveles
de participacién y compromiso.

META

Apoyar a los establecimientos educacionales en la conformacion de los centros de
estudiantes.

ACCIONES:

ACCION N° 1

2° Congreso Estudiantil de Centros de Alumnos de Segundo Ciclo y Ensefianza
Media.

Objetivos:
Fortalecer herramientas Técnicas y personales de los Lidi

estudiantiles de ensefianzaasica y media.
Entregar los lineamientos técnicos a los orientadores de
establecimientos de ensefianza basica para guiar el procesc
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TEMATICAS TRABAJADAS EN EL CONGRESO

f RESOLUCION DE CONFLICTOS

1 LIDERAZGO

e

1 ORATORIA
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. CONFORMACION DE CENTROS DE ESTUDIANTES

07/12/2012

11

338
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ACCION N° 2

Constitucion de Centro de alumnos y Pre Centros en Segundo Ciclo. Esta accion se
plantea como objetivo formar Lideres estudiantiles: que cursan 2° ciclo en las

Escuelas de ensefianza basica, Centros Educacionales y estudiantes que asisten a la
Escuela Diferencial E-791.

T
3 LA R
A2

Talleres de Liderazgo

m Establecimientos2°
Ciclo basico

m N° de talleres de
Liderazgo estudiant

N° de Ninos
asistentes al taller
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ACCION N° 3

Apoyar el proceso de formacion ciudadana en los estudiantes de educacion media y
segundo ciclo basico a través del proceso de conformacion del centro de estudiantes.
Ensefianza béasica: Se encuentra en desarrollo la formacion de pre-centros,
fortaleciendo herramientas técnicas y personales de los lideres estudiantiles de
segundo ciclo béasico, con la finalidad de que en Marzo del afio 2013 se conformen los
Centros de estudiantes a través de un proceso eleccionario basado en:

1 La presentacion de candidaturas

i Estudiantes informados

1 Que cuenten con herramientas tales como: Liderazgo, Resolucion de
conflictos, Oratoria y disefio de plan de trabajo.
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ACCION N° 4

Realizar reuniones de coordinacién con los profesores asesores de los centros de
estudiantes. Se plantearon los siguientes objetivos.
Objetivos

)l
)l

Establecer reuniones periddicas con los Profesores asesores.

Fortalecer el conocimiento entre los profesores asesores de los centros de
estudiantes y su liderazgo.

Generar instancias de capacitacion a los profesores asesores.

Generar propuestas Yy proyecciones por parte de los profesores asesores de
los centros de estudiantes.

m Capacitaciones
internas

m Capacitaciones
externas

m Creacion Manua
del Profesor
Asesor
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PROGRAMA DE ACCION N°5

APOYO, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

META

Instalar un proceso de coordinacion y acompafamiento a los establecimientos
escolares en la gestién de la convivencia escolar.

ACCION N° 1

Desarrollar programa de acompafiamiento mensual y asesoria técnica a los
orientadores comunales.

En relacién a esta accion, se han realizado reuniones mensuales Marzo a Diciembre,
a continuacion se expondran algunas tematicas abordadas:

1 Actualizacion politica de convivencia escolar y Manual de convivencia Escolar.

9 Catrtilla de prevencion del Abuso Sexual.
1 Test Vocacionales.

1 Aplicacion de cuestionario para evaluar la convivencia escolar desde los
orientadores/as

1 Jornada de capacitacién con instituciones de apoyo a la comunidad escolar
(OPD, COSAM, Centro de la Mujer).

9 Construccion colectiva y consensuada de la Guia de apoyo a la labor del
orientador (Normativa, lineamientos, roles, funciones, areas de intervencion).
Este se implementara desde Marzo del 2013.

Nivel de cumplimiento 100%9 Reuniones planificadas

y realizadas
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ACCION N° 2

ABORDAR SITUACIONES DE CONTINGENCIA EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se ha asistido en terreno al 100% de los establecimientos educacionales que lo han
solicitado para abordar situaciones de convivencia escolar, asumiendo un Rol de
Facilitador (entendiendo este como un espacio para Fortalecer el
Dialogo, la generacion de acuerdos e instancias de transformacion de dinamicas
relacionales) entre el establecimiento y Apoderados- estudiantes. Las escuelas que se
han acompafnado son:

Establecimientos

m Diego Portales
m Mahuida

m Isabel Riquelme
®m Nuevo Porvenir

m Luis Sepulveda
Salvatierra

m Javierra Carrere
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Se han acogido a los Padres, madres y apoderados (64 atenciones) de los
establecimientos, algunos motivos de consulta son:

1 Los estudiantes sefialan vivir situaciones de violencia al interior del
establecimiento.
1 Seialan ser victimas de Bullying.
1 Refieren falta de un debido proceso en la aplicacion del manual de
convivencia.
1 Familias y estudiantes que presentan problematicas sociales- Tribunales.
Accién N° 3

Asesorar en la revisién y actualizacion de los manuales de convivencia escolar. Las
cuales fueron trabajadas en reuniones de orientacion.

)l

1
1

Se realiz6 1° Jornada de Convivencia Escolar, organizada por el area de
convivencia invitando a la Direccion Provincial Sur de Educacion.

Se realiza 2° Jornada de Convivencia a cargo de Convivencia Escolar.

Se generd a nivel comunal un Protocolo de actuacion para abordar situaciones
de Abuso Sexual (OPD- Legislacion vigente)

Se genero a nivel comunal un protocolo de actuacion para abordar situaciones
de trafico y consumo de drogas y medidas de prevencién. (Previene- Marzo
2013).
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ACCION N° 4

Realizar reuniones de trabajo con los equipos de convivencia de los establecimientos
educacionales generando estrategias que contribuyan a la convivencia escolar y el
clima emocional positivo.

Se han realizo reuniones en terreno con el 89,75% de los equipos de Convivencia
escolar y el 10,25% con el encargado de convivencia escolar.

Tematicas abordadas:
1 Conformacién de Equipo de convivencia
91 Definicién del encargado de convivencia del establecimiento.
9 Disefio del Plan de Gestién de la Convivencia escolar.

ACCION N° 5

Acompafar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de octavo afio y
segundo medio. Se Acompafd el proceso vocacional de los estudiantes de 8° y 2°
medio. Realizando un material vocacional, que incorporo:

i Test cuantitativos

i1 Test cualitativos.
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ACCION N° 6

Asesorar y acompafiar en un lineamiento comunal de la escuela para padres. Se
entrega a todos los establecimientos tematica a trabajar con apoderados
(Digitalizadas).

m Normas y Limite:

® Influencia de la
Violencia en la

TV
m Metodos de

Crianza en

adolescencia
m Metodos de

Crianza en niios

® Prevencion del
Abuso Sexual

m Utilizacion del
Tiempo Libre

= Videos de apoyc
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ACCION N° 7

Realizar Jornadas de capacitacion en tematicas que los establecimientos soliciten. Se
realiz6 Talleres para docentes en 2 establecimientos educacionales abordando la
tem8tica AHabili dades social eso.

M'V'afl‘lue' Escritora
agallanes
Moure Marcela Paz

ACCION N° 8

Liderar un sistema de coordinacion general con las redes de apoyo comunal e
intercomunal para abordar las probleméticas de los estudiantes de forma integral.
Se genero instancias de capacitacion y coordinacion de apoyo con las siguientes
Instituciones:
1 OPD
1 Centro de la Mujer
1 COSAM.

ACCION N° 9

Potenciar espacios de practica profesional a través de convenios de colaboracion
considerando como criterio de incorporacion de los estudiantes las necesidades de la
unidad educativa. Se incorporaron alumnos en préactica de Trabajo Social a los
siguientes establecimientos:

Escuela Diego Portales (1)

Escuela Manuel Magallanes Moure (2)

Escuela Cardenal Antonio Samore (1)

Corporacion de Educacion y Salud de la comuna(2)

= =4 4 4 -

Habilidades para la vida (1)
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GESTIONES REALIZADAS NO INCORPORADAS EN EL PADEM

GESTIONAR CAPACITACIONES PARA LOS ORIENTADORES:

T Di pl omado fiPedagog? istitdcedh capacitadora QOSAM deo 0
San Bernardo (Abril - Septiembre).

Objetivos:

Entregar conocimientos y herramientas en terapias complementarias
Para el autocuidado a los orientadores de los establecimientos
Municipales de San Bernardo.

Replicar lo aprendido con otros actores de la comunidad educativa.
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Ceremonia entrega de Diplomas
(18 Diplomadas)

Mesa testimoniocondiferentes
actores de la comunidad
educativa (Orientadoras,
Estudiantes Apoderados,
representantes de Ia
Comunidad)

[J“La escuela en la que todos los alumnos pueden aprender,
una propuesta educativa a la que adhiere la orientacion”.
Institucion capacitadora CPEIP (15 Orientadoras asistentes).
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[1“Curso Herramientas bdsicas para primeras intervendones
en Violenda Intrafamiliar”. Institucion capacitadora Centro
de la Mujerde San Bernardo. (Junio)

(1“Diplomado Mediacion y Violencia Escolar”. Institucion

capacitadora Instituto Profesional Diego Portales (31 de
Noviembrey1 de Diciembre).

INFORMES SOCIALES: 30 realizados tanto a funcionarios como a estudiantes.

VISITAS DOMICILIARIAS: 14 realizadas.

ASISTIR A CONSEJOS ESCOLARES ESTABLECIMIENTOS: Antupillan, Jaime
Guzman, Diferencia E-791, Isabel Riquelme, Diego Portales

COORDINACION DE JORNADA DE PROMOCION DE BECAS Y CREDITOS

PARA ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA. (Asistieron 450 estudiantes).
Realizado por EIl Ministerio de Educacion.

COORDINACION Y EJECUCION DE INICIO Y CEREMONIA DEL LICEO
BICENTENARIO.
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7.- DESPEDIDA Y HOMENAJE A DOS GRANDES
MAESTRAS Y ORIENTADORAS

* Sra. Magaly Jeldres, Escuela Republica del Brasil.
* Srta. AnaAraya, Escuela Diego Portales.

Gracias por suentregay compromiso
hacialosylasninasde nuestros
Establecimientos Educacionales

Municipalkes (Octubre)
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EDUCACION PARVULARIA

ASEGURANDO APRENDIZAJES EN EDUCACION PREBASICA

Esta accion comprometida en el PADEM 2012, permite asegurar los aprendizajes
claves en los niveles de NT1 Y NT2 en los ejes de iniciacion a la lectura y escritura y
en el eje cuantificacion, a través del fortalecimiento de planificacion y evaluacion
curricular comprometidas en el plan de mejoramiento de cada establecimiento
educacional. Dentro de esta accion, se desarroll6 también segunda capacitacion para
educadoras de parvulos relacionada con el Plan Nacional de Fomento Lector, PLNF;
coordinada por tres entidades publicas, DIBAM, CONSEJO NACIONAL DE LA
CULTURA Y MINEDUC. Cuyo propdsito es garantizar y democratizar el acceso a la
lectura. Con la participacion del 100% de los establecimientos educacionales de la
comuna en esta oportunidad se capacitaron en estrategias para el trabajo con textos
no literarios cuyo objetivo es acercar la literatura a los nifios y jovenes en forma
entretenida y participativa, y promover en ellos la adquisicion de un lenguaje claro y
amplio, estimulando ademas su imaginacién y creatividad.

A Desde la mirada de los péarvulos, se espera que los nifios-as puedan
comprender lo que leen, comunicar sus ideas y que tengan un acercamiento a
los libros que provoque un goce Yy disfrute al leer.

A Desarrollar en las Educadoras de Parvulos competencias para la
implementacion de estrategias con textos no literarios en su segunda etapa, lo
gue esta directamente relacionado con el desarrollo de los aprendizajes de
los parvulos en el a&mbito de la comunicacién y expresion oral, escrita y
artistica

Es importante destacar que cada una de las escuela de nuestra comuna, fueron
beneficiadas en esta oportunidad con textos no literarios para la implementacién de la
bibliotecas de aula de los niveles de pre kinder y kinder ampliando la cantidad de
textos entregados por el MINEDUC el aio anterior que correspondieron a textos
literarios, lo que permite fortalecer y ampliar el acceso a la lectura de nuestros
parvulos.
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RESULTADOS EVALUACION DE APRENDIZAJES ANO 2012

LENGUAJE VERBAL:

1.- Eje Iniciacion a la Lectura
2.- Eje iniciacion a la Escritura

NT1
Aprendizajes Claves
% de Logro

Conciencia Fonoldgica 75%
Aproximacion y Motivacion a la Lectura 95%
Interpretacion de Signos Escritos 32%
Reconocimiento de tipo de textos 49%
Extraer informacién 55%
Parafraseo 51%
Argumentacion 35%
Incremento del vocabulario 55%
NT2

Aprendizajes Claves

% de Logro

Conciencia Fonoldgica 81%
Aproximaciéon y Motivacion a la Lectura 76%
Interpretacion de Signos Escritos 52%
Reconocimiento de tipo de textos 82%
Extraer informacion 88%
Parafraseo 56%
Argumentacion 65%
Incremento del vocabulario 34%
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Relacion Logico Matematica y Cuantificacion:

1.- Eje Cuantificacion

NT1

Aprendizajes Claves

% de Logro

Resolucion de Problemas: Nameros 73%
Resolucién de Problemas: Operaciones Aritméticas 74%
Procedimientos de calculo 82%
Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas 67%

NT2

Aprendizajes Claves

% de Logro

Resolucién de Problemas: NUmeros 76%%
Resolucién de Problemas: Operaciones Aritméticas 94%
Procedimientos de célculo 69%
Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas 88%
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PREVENCION DE RIESGOS

TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
AREAS EDUCACION Y SALUD ANO 2012

MES |EDUCACION| SALUD | TOTAL
ENE 11 6 17
FEB 3 4 7
MAR 18 7 25
ABR 25 3 28
MAY 25 6 31
JUN 33 4 37
JUL 11 1 12
AGO 17 3 20
SEP 21 2 23
OCT 26 2 28
NOV 27 2 29
DIC 20 2 22
TOTAL 237 42 279

Total Accidentes Trabajo Ao 2012

SALUD ~DUCACI
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DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO ENERO 2012

MES EDUCACION | SALUD | TOTAL
ENE 20 58 78
FEB 17 59 76
MAR 76 51 127
ABR 94 39 133
MAY 71 26 97
JUN 97 14 111
JUL 55 2 57
AGO 132 20 152
SEP 151 25 176
OCT 149 32 181
NOV 206 31 237
DIC 201 33 234
TOTAL 1269 390 1659

| WEDUCACI/ION OSALUD |
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TIPOS DE ACCIDENTES CANTIDAD
Caidas de | mismo nivel 56
Caidas de distinto nivel 33
Golpeado por/contra 48
Atrapamiento 23
Contacto con objetos cortantes 16
Contacto con objetos punzantes 4
Contacto con objetos calientes 24
Proyeccién de particulas 17
Proyeccion de liquidos 11
Sobre esfuerzo por peso excesivo 34
Atropellamiento o choque 1
Otros tipos 12
TOTAL 279
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TIPOS DE ACCIDENTES ANO 2012

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

PARTE CUERPO CANTIDAD
PIE 50
MANO 47
PIERNA 13
LES MULTIPLE 46
CABEZA 25
TRONCO 23
BRAZO 18
0JOS 13
TOBILLO 44
TOTAL 279

m CANTIDAL




cm?ﬂ%’ér

GDRF-OHAEIGN MLMNICIP,
OE EDUMCAC] N h SALUO

CURSOS REALIZADOS ANO 2012

CURSO ASISTENCIA

Plan Integral 122
Autocuidado 37
Puesto de Trabajo 9

Manejo de conflictos 30
Primeros Auxilios 62
Calderas 13
TOTAL 273
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TIPOS DE LESIONES EN ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Lesién Dias Perdidos
Cuerdas vocales 71
Neurosis laboral 107
Total 178

Tipos de Lesiones en Enfermedade

200
180
160
140
120
100

80

60 -
40 1
20 -

Profesionales Ano 2012

Cuerdas vocales Neurosis laboral Total

m Dias Perdidos
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UNIDAD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

La Unidad de Gestion de Infraestructura del area educacion tiene como primer
objetivo el entregar todas sus potencialidades de gestion para efectuar las
mantenciones, reparaciones y alteraciones en los establecimientos municipalizados
de la comuna de manera tal que se asegure un normal, correcto y seguro
funcionamiento de los mismos.

El funcionamiento de esta unidad, se enmarca en lograr la satisfaccion de los
usuarios de la infraestructura escolar, manteniendo espacios acordes para el
desarrollo de la actividad educativa.

Los recursos disponibles para el logro de los objetivos siempre escasos para la
satisfaccion de las necesidades siempre ilimitadas, se basa en efectuar labores de
mantenimiento preventivo, respuesta a la falla y procesos sisteméticos de
reposiciones de partes y/o elementos de la infraestructura escolar que requiera ser
repuesta por sus afios de servicio, ademas de constantemente subsanar falencias
gue generen riego a los usuarios de la infraestructura.

Los ingresos son obtenidos por una serie de vias de financiamiento, la subvencién de
apoyo al mantenimiento del ministerio de educacion, aportes de centros de padres,
aportes de subvencion especial municipal, proyectos de diversos planes
gubernamentales especialmente los del programa de mejoramiento urbano (PMU) via
gobierno regional de la regiébn metropolitana.

La Unidad de Gestion de Infraestructura desde el periodo 2009 en adelante apunta a
un solo objetivo, el de mejorar la servicialidad de las plantas fisicas de los
establecimientos educacionales, mejorar los espacios educativos, las comodidades y
conceptos de seguridad, ha efectuado el disefio y postulacion en conjunto a las
unidades técnicas de la I. Municipalidad de San Bernardo, de una serie de proyectos
para el logro de estos objetivos.
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Inversiones en Mantenimiento

Las inversiones efectuadas por la Unidad de Gestion de Infraestructura de la
Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, se enmarcan en el
mandato legal que a partir de 1998 y durante los afios siguientes, en el mes de enero
el Estado ha establecido una Subvencion anual de apoyo al mantenimiento a todos
los establecimientos educacionales regidos por los titulos | y Il del Decreto con fuerza
de Ley N° 19.532, publicado en el Diario Oficial de 17 de
noviembre de 1997.

El objetivo es contribuir a mitigar los gastos que deben asumir los sostenedores en
esa materia para propender a mejorar en forma sostenida los estandares de confort y
funcionalidad, en el marco de la descentralizacién y traslado de competencia a los
niveles locales, para alcanzar mayores indices de productividad y superiores niveles
de equidad.

El propésito es lograr una organizacion optimizada para la gestion y operacion del
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de los establecimientos
educacionales.

Lo que hace especialmente ventajosa la creacién de esta subvencion anual de apoyo
al mantenimiento, es que constituye una asignacién adicional periédica anual de
recursos otorgados por la via de un mecanismo previamente establecido, donde la
asignacion se expresa en unidades de subvencién educacional (U.S.E.) en funcion de
una variable determinada, el numero de alumnos de atencion diurna de un
establecimiento educacional para cada nivel y la modalidad de ensefianza. Esto
permite a sostenedores y/o administradores estimar por anticipado el ingreso de flujo
adicional regular de recursos anuales para planificar nuevos programas de
actividades de mantenimiento o sus tareas complementarias y por ende, los
compromisos presupuestarios sin que los costos por este concepto distraigan
recursos de los presupuestos de operacion originales de los establecimientos. En
otros términos, el Estado pone a disposicion y bajo la responsabilidad de los
sostenedores y/o administradores de establecimientos educacionales, un instrumento
valioso de aplicacién amplia y flexible, cuya Unica condicionante es que sea utilizado
para los fines que fue concebido: el mantenimiento de los establecimientos
educacionales del pais, componente colaborador del mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion.
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Financiamiento

Para el periodo 2012 los recursos asignados para cada establecimiento por concepto
de Subvencion de mantencion, fueron los siguientes:

COLEGIOS FONDOS MANTENCION
2012
Liceo 125 Centro Educ. Baldomero Lillo $ 14.615.592
Liceo 127 Fidel Pinochet Le Brun $4.411.198
Liceo 128 Elvira Brady Maldonado $ 5.997.898
Liceo 129 Miguel Aylwin Gajardo $9.758.991
Esc. D-748 Pilar Moliner de Nuez $5.164.512
Esc. D-749 Republica Del Brasil $ 2.313.446
Esc. D-751 Isabel Riguelme $ 5.515.755
Esc. D-752 Libertador Bernardo
O'Higgins $ 4.782.496
Esc. D-754 Lucila Godoy Alcayaga $5.212.476
Esc. D-771 General Rene Schneider $6.921.315
Esc. D-774 Alemania $ 6.468.357
Esc. D-779 EE.UU. De Norteamérica $2.273.732
Esc. D-784 Javiera Carrera Verdugo $ 5.384.753
Esc. E-747 Manuel Magallanes Moure $ 7.481.275
Esc. E-750 Republica Del Peru $ 3.234.623
Esc. E-753 Diego Portales $10.770.772
Esc. E-755 Mahuida $2.167.704
Esc. E-761 Nuevo Porvenir $ 4.208.839
Esc. E-762 Dr. Luis Sepulveda
Salvatierra $ 2.247.083
Esc. E-764 Escritora Marcela Paz $6.034.117
Esc. E-777 Real Espaia $ 846.764
Esc. E-789 Ignacio Carrera Pinto $ 713.686
Esc. E-791 Escuela Diferencial $ 3.252.708
Esc. F-559 Sta. Teresa De los Morros $ 8.490.861
Esc. F-773 José Nuez Martin $ 4.890.025
Esc. F-775 Abraham Lincoln $ 4.803.552
Esc. F-783 Cacique Antupillan $5.110.033
Esc. G-793 Pucara de Chena $ 2.868.644
Esc. F-765 Eleodoro Yafez Ponce De
Ledn $5.774.418
Esc. F-776 Cardenal Antonio Samore $ 7.879.164
Esc. F-786 Haras Los Céndores $4.410.362
Esc. G-758 Teresa Garcia Huidobro $1.983.518
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Esc. F-760 Clara Solovera $ 6.882.894
Esc. N° 76 Hernan Merino Correa $ 7.885.129
Liceo Industrial Hardware $2.592.971
Esc. N° 80 Cinco Pinos $ 903.245
Esc. N° 93 Valle de Lluta $ 3.940.021
Esc. Comandante Carlos Condell $5.125.922
Esc. Jaime Guzman Errazuriz $7.243.430
Esc. Padre Hurtado $12.008.618
TOTAL $212.570.899.-

| Proyectos postulados el afio 2012 por concepto MINEDUC, PMU

Proyecto Ingresado Postulacion Monto Observaciones

Construccion Salas prebésica Escuela Rep. BrasjPMU 46.429.459En ejecucidn, licitado por municipio
Reemplazo de ventanas y red himeda Liceo Hardywrivi) 49.999.784]Iniciando proceso licitacién por municipio
Mejoramiento liceos tradicionales: Elvira Brady  |directa MINEDUC$  630.000.000En proceso de aprobacion. Debe estar finalizg
la etapa de disefio técnico para ello.
Proyectos asociados mejoramiento liceo Elvira Brgdjrecta MINEDUC $ 25.000.000/Convenio firmado. En espera de resolucién
Construccién Liceo Bicentenario directa MINEDUCS$  786.794.339En construccién. Son $123.622,381 financiad
por la Corporacion, y $663.171.958 por MINEI

»|n

$ 1.538.223.582
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Inversiones

La distribucion de las inversiones en el mantenimiento de la infraestructura
escolar, anual para el periodo 2012, fue la siguiente:

Relacion de gastos por establecimiento v/s sus ingresos para la mantencion, de
la infraestructura.

|Re|acién Ingresos y Gastos por establecimiento v/s sus ingresos para la mantencion de la infraestructura

ESTABLECIMIENTO 1 2 3 4 5 6 7

Liceo 125 Centro Educ. Baldomero Lillo $ 14.615.592 $19.667.428 -5.051.836 -$ 5.051.836 5.051.836
Liceo 127 Fidel Pinochet Le Brun $4.411.198] $32.452.728 -28.041.530 -$ 28.041.530 28.041.530
Liceo 128 Elvira Brady Maldonado $ 5.997.898 $8.341.894 -2.343.976 -$ 2.343.976 2.343.979
Liceo 129 Miguel Aylwin Gajardo $ 9.758.991 $7.090.496  2.668.495 2.668.495

Esc. D-748 Pilar Moliner de Nuez $5.164.512 $ 16.086.685 -10.922.173 -$10.922.173 10.922.173
Esc. D-749 Republica Del Brasil $ 2.313.446 $7.327.419 -5.013.973 -$5.013.973 5.013.973
Esc. D-751 Isabel Riguelme $5.515.755| $11.329.470 -5.813.715 -$5.813.715 5.813.715
Esc. D-752 Libertador Bernardo O'Higgins $4.782.496 $16.040.072 -11.257.576 -$11.257.576 11.257.576
Esc. D-754 Lucila Godoy Alcayaga $5.212.476 $9.120.207 -3.907.731 -$ 3.907.731 3.907.731
Esc. D-771 General René Schneider $6.921.315 $12.752.040 -5.830.725 -$5.830.725 5.830.725

Esc. D-774 Alemania $ 6.468.357 $6.128.6Q7 339.750 339.750

Esc. D-779 EEUU. De Norteamerica $ 2.273.732 $ 1.315.298 958.434 958.434

Esc. D-784 Javiera Carrera Verdugo $ 5.384.753 $3.625.895  1.758.858 1.758.858

Esc. E-747 Manuel Magallanes Moure $7.481.275| $10.152.729 -2.671.454 -$ 2.671.454 2.671.454
Esc. E-750 Republica Del Pera $ 3.234.623 $5.744.735 -2.510.102 -$2.510.102|  2.510.102

Esc. E-753 Diego Portales $ 10.770.772 $5.823.118  4.947.654 4.947.654

Esc. E-755 Mahuida $2.167.704 $7.097.484 -4.929.780 -$ 4.929.780 4.929.780
Esc. E-761 Nuevo Porvenir $ 4.208.839 $6.967.395 -2.758.556 -$ 2.758.556 2.758.556

Esc. E-762 Dr. Luis Sepulveda Salvatierra $ 2.247.083 $6.159.936  -3.912.833 -$3.912.833]  3.912.833

Esc. E-764 Escritora Marcela Paz $6.034.117 $10.151.989 -4.117.822 -$4.117.822 4.117.822
Esc. E-777 Real Espafia $ 846.764 $1.679.009 -832.245 -$ 832.245 832.245

Esc. E-789 Ignacio Carrera Pinto $ 713.686 $7.386.648 -6.672.942 -$ 6.672.942 6.672.942
Esc. E-791 Escuela Diferencial $ 3.252.708 $ 2.850.105 402.603 402.603

Esc. F-559 Sta. Teresa De los Morros $ 8.490.861 $17.716.9%0 -9.226.089 -$9.226.089 9.226.089
Esc. F-773 José Nuez Martin $ 4.890.025 $2.417.445  2.472.540 2.472.540

Esc. F-775 Abraham Lincoln $ 4.803.552 $10.946.208 -6.142.656 -$ 6.142.656 6.142.656
Esc. F-783 Cacique Antupillan $5.110.033 $923.916  4.186.117 4.186.117

Esc. G-793 Pucara de Chena $ 2.868.644 $1.012.095 1.856.549 1.856.549

Esc. F-765 Heodoro Yafiez Ponce De Ledn $5.774.418| $8.873.520 -3.099.102 -$ 3.099.102 3.099.102

Esc. F-776 Cardenal Antonio Samoré $ 7.879.164| $8.603.700 -724.536 -$ 724.536 724.536
Esc. F-786 Haras Los Condores $4.410.362| $6.476.575 -2.066.213 -$ 2.066.213 2.066.213

Esc. G-758 Teresa Garcia Huidobro $1.983.518| $8.580.079 -6.596.561 -$ 6.596.561 6.596.561
Esc. F-760 Clara Solovera $ 6.882.894| $30.431.894[  -23.549.000 -$ 23.549.000 23.549.000
Esc. N° 76 Hernan Merino Correa $ 7.885.129| $ 6.758.820 1.126.309 1.126.309

Liceo Industrial Hardware $2.592.971| $ 17.490.084 -14.897.113 -$14.897.113 14.897.113
Esc. N° 80 Cinco Pinos $903.245( $3.235.472 -2.332.227 -$ 2.332.227 2.332.227
Esc. \° 93 Valle de Lluta $3.940.021| $6.339.457 -2.399.436 -$ 2.399.436 2.399.436
Esc. Comandante Carlos Condell $5.125.922| $4.823.359 302.563 302.563

Esc. Jaime Guzman Errézuriz $7.243.430( $ 11.753.543 -4.510.113 -$4.510.113 4.510.113
Esc. Padre Hurtado $ 12.008.618| $ 19.488.927 -7.480.309 -$7.480.309 7.480.309
TOTALES 212.570.899 381.163.351] -168.592.452] 21.019.872 "-189.612.324 | 21.009.776 168.602.551
1= Fondos de Mantencién 2012 6=Establecimiento deficitarios cubiertos con saldos positivos

2= Inversiones de Obras y Mantenciones 7=Establecimientos deficitarios cubiertos con aporte suplementarios

3= Diferencia Total ingresos Proyectados y Total inversién proyectada
4= Saldos positivos de total de ingresos v/s total de inversion
5= Saldos negativos de total de ingresos v/s total de inversion

Nota:

Para el afio 2012 la subvencién anual fue autorizada en forma solidaria, es decir, los
saldos a favor, fueron utilizados en los establecimientos que recibieron menos
recursos.-
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Distribuciones de inversiones en mantenimiento, reparaciones y construcciones del periodo 2012. Distribuidas
mensualmente y por unidad educativa.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE[OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
Liceo 125 Centro Educ. Baldomero Lillq  $17.132.72 $1.166.20 $ 735.42 $ 633.08 $19.667.42
Liceo 127 Fidel Pinochet Le Brun $ 4.664.80 $ 25.410.00 $1.987.89 $ 389.96 $ 32.452.65.
Liceo 128 Elvira Brady Maldonado $69.774 $3.835.77 $ 485.52 $ 3.950.80 $ 8.341.874
Liceo 129 Miguel Aylwin Gajardo $4.973.01 $ 2.040.85 $ 76.636 $ 7.090.49
Esc. D-748 Pilar Moliner de Nuez $16.011.574 $ 47.333 $27.774 $ 16.086.68
Esc. D-749 Republica Del Brasil $2.522.80 $2.667.71 $1.171.90 $495.000 $470.00 $7.327.41
Esc. D-751 Isabel Riquelme $ 8.828.76 $ 125.90 $474.81 $ 1.900.00 $11.329.47
Esc. D-752 Libertador Bernardo O'Higg|ns $ 12.059.21 $169.350 $1.580.20 $ 937.124 $1.130.50 $ 163.684 $ 16.040.07
Esc. D-754 Lucila Godoy Alcayaga $7.173.61 $ 1.064.80 $ 614.041 $ 267.75 $9.120.20
Esc. D-771 General Rene Schneider $12.518.80 $ 233.24 $12.752.04
Esc. D-774 Alemania $ 3.426.30 $2.702.30 $6.128.60
Esc. D-779 EE.UU. De Norteamerica $ 507.644 $ 807.653 $ 1.315.29
Esc. D-784 Javiera Carrera Verdugo $ 559.452 $2.295.91 $ 770.525 $ 3.625.89
Esc. E-747 Manuel Magallanes Moure $5.522.49 $813.70 $2.150.48 $27.774 $1.638.27 $10.152.72
Esc. E-750 Republica Del Peru $4.572.57 $1.172.15 $5.744.72
Esc. E-753 Diego Portales $ 3.500.00 $426.02 $ 461.064 $264.180$ 1.171.853 $5.823.11
Esc. E-755 Mahuida $5.765.51 $910.35 $ 147.441 $274.17 $ 7.097.484
Esc. E-761 Nuevo Porvenir $ 3.395.36 $1.142.40 $ 273.701 $1.860.92 $ 295.001 $6.967.39
Esc. E-762 Dr. Luis Sepulveda Salvatigrra $5.352.02 $ 700.434 $ 107.457 $6.159.91
Esc. E-764 Escritora Marcela Paz $ 598.57 $699.23 $ 4.945.64 $ 3.908.49 $10.151.93
Esc. E-777 Real Espafia $1.679.00 $ 1.679.00!
Esc. E-789 Ignacio Carrera Pinto $202.30 $ 2.265.76 $ 4.918.56 $ 7.386.62:
Esc. E-791 Escuela Diferencial $ 2.690.05 $ 95.20( $ 64.855 $ 2.850.10
Esc. F-559 Sta. Teresa De los Morros $5.615.01 $39.50Q $9.428.96 $2.633.47 $17.716.95
Esc. F-773 Jose Nuez Martin $2.023.00 $ 394.484 $2.417.48
Esc. F-775 Abraham Lincoln $7.467.84 $ 333.201 $635.16 $ 2.510.00 $10.946.20
Esc. F-783 Cacique Antupillan $ 923.914 $923.914
Esc. G-793 Pucara de Chena $1.012.09 $1.012.09
Esc. F-765 Eleodoro Yafez Ponce De Lon $ 5.890.50 $ 286.79 $ 2.200.00 $ 496.23 $ 8.873.52
Esc. F-776 Cardenal Antonio Samore $ 8.603.70 $ 8.603.70!
Esc. F-786 Haras Los Condores $6.262.37 $214.20 $6.476.57
Esc. G-758 Teresa Garcia Huidobro $329.214 $7.876.01 $ 374.85 $ 8.580.07!
Esc. F-760 Clara Solovera $4.696.03 $ 6.300.00 $ 18.520.50 $ 28.794 $ 886.55I $ 30.431.89:
Esc. N° 76 Hernan Merino Correa $ 4.074.75 $ 26.80( $916.30 $ 1.453.70 $ 287.26 $ 6.758.82
Liceo Industrial Hardware $ 7.154.87 $7.249.18 $2.615.97 $ 470.05 $ 17.490.08
Esc. N° 80 Cinco Pinos $ 2.506.54 $219.611 $ 509.32 $3.235.47
Esc. N° 93 Valle de Lluta $3.591.27 $2.332.40 $ 415.786 $6.339.45
Esc. Comandante Carlos Condell $ 4.239.97 $ 307.734 $247.871 $27.779 $ 4.823.35!
Esc. Jaime Guzman Errazuriz $9.716.62 $1.297.10 $501.82 $ 238.00 $ 11.753.54
Esc. Padre Hurtado $12.432.82 $6.960.90 $ 95.200 $19.488.92
TOTAL MENSUAL $ 185.269.932| $ 6.661.550| $85.732.098| $ 65.423.780| $ 19.612.248( $ 4.974.626| $ 1.966.356| $ 1.036.053| $ 5.099.805| $ $ 4.214980($ 1.171.853| $ 381.163.281]
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ESTADISTICAS

Grafico N° 1, Gastos mes a mes Periodo 2012

ENERO $ 185.269.932
FEBRERO $ 6.661.550
MARZO $ 85.732.098
ABRIL $ 65.423.780
MAYO $19.612.248
JUNIO $4.974.626
JULIO $ 1.966.356
AGOSTO $ 1.036.053
SEPTIEMBRE $ 5.099.805
OCTUBRE $0
NOVIEMBRE $ 4.214.980
DICIEMBRE $1.171.853
$ 381.163.281
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SALAS CUNA Y JARDINES INFANTILES

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), es una Institucién del Estado de
Chile, creada el afio 1970 (ley N°17.301), como un estamento autbnomo vinculado al
Ministerio de Educacion y cuyo fin es atender la Educacion inicial del pais.

El afio 2007, la Corporacion Municipal de Educacién y Salud, firmé un convenio
con la Junta Nacional de Jardines Infantiles, obteniendo la administracion de Salas
Cuna y Jardines Infantiles en nuestra comuna, a través de la modalidad Via
Transferencia de Fondos (VTF).

Esta alianza estratégica, ha permitido poner a disposicion de la comunidad
sambernardina modernos establecimientos que acogen a nifios y nifias que son
atendidos por equipos de profesionales altamente comprometidos.

Respondiendo a la demanda y necesidades de la comuna, durante el afio 2012,
se encuentran en funcionamiento 15 Salas Cuna y Jardines Infantiles ubicados en
sectores de alta vulnerabilidad, haciendo entrega de una Educacién Parvularia de
calidad, inclusiva, sistematica, oportuna y pertinente, permitiendo el pleno desarrollo de
potencialidades, a través de experiencias de aprendizaje relevantes y significativas, en
igualdad de oportunidades.

Un pilar fundamental para la Educacion inicial, es ampliar la cobertura, lo que
afo a afio, nos enfrenta a nuevos desafios.

En este marco, los 15 Jardines Infantiles VTF de nuestra Corporacion, tuvieron

durante el afio 2012, una matricula de 1420 menores, lo que se detalla en el siguiente
cuadro:
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MATRICULA 2012
S. S.
NIVELES CUNA CUNA MEDIO MEDIO TOTAL
MENOR | MAYOR | MENOR | MAYOR
ESTABLECIMIENTOS

1.-| TAIKA AMARU 19 22 | - | - 41 (*1)
2.-| RAPA NUI 20 20 34 35 109
3.- | RAYEN 10 12 16 17 55
4.- | SILLANKI 17 15 32 31 95
5.-| ELUNEY 13 13 32 32 90
6.- | MILLARAY 15 20 32 34 101
7.-| SUENO DE COLORES 15 18 32 32 97
8.- | MAPU PUPENI 12 15 34 34 95
9.- | TODOS LOS SANTOS 10 20 32 32 94
10.-|AYELEN | -=--- 20 32 32 84
11.-|INTI SUYAI 15 20 32 32 99
12.- | PAICAVI 14 14 34 34 96
13.-| COLOR ESPERANZA | ----- 18 31 29 78

14.- | TIERRA DE ANGELES 21 40 64 64 189 (*2)
15.-| POYENTU MAPU 14 20 31 32 97
195 287 468 470 1420

* 1 Este Establecimiento solo atiende 2 niveles de Sala Cuna.

* 2 Este Establecimiento es el de mayor capacidad, cuenta con 2 cursos por
cada nivel, lo que significa una capacidad de 192 menores.
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PERSONAL CONTRATADO

Para la atencion de los menores, el personal contratado estd de acuerdo al
coeficiente exigido por JUNJI, y segun esto se desglosa de la siguiente manera:

DIRECTORAS 15
EDUCADORAS DE PARVULOS 46
TECNICOS EN ATENCION DE PARVULOS 175
AUXILIAR DE SERVICIOS 18

AMPLIACION DE COBERTURA

Para cubrir la creciente demanda de la comuna, a fines del afio 2012, se inicio la
construccion de 2 nuevos Establecimientos y la ampliacion de otro, ubicados en
sectores de altos indices de vulnerabilidad:

1) SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SANTA BERNARDITA:
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UBICACION : Santa Mercedes N°13865, Poblacion San Francisco.

CAPACIDAD: 104 menores.

NIVELES DE ATENCION:

Sala Cuna
Menor 20
Sala Cuna
Mayor 20
Medio Menor 32
Medio Mayor 32
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2) SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ELENA PAUT UGARTE:
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UBICACION: Vicente Pérez Rosales N° 67, Villa Las Alamedas.

CAPACIDAD: 104 menores.

NIVELES DE ATENCION:

Sala Cuna
Menor 20
Sala Cuna
Mayor 20
Medio Menor 32
Medio Mayor 32
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3) SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAPA NUI:
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UBICACION: Miguel de Unamuno N° 02736, Villa Rapa Nui.

CAPACIDAD: 32 menores. (Medio Menor y Medio Mayor)

NIVEL DE ATENCION: Heterogéneo Medio Menor 21
Medio Mayor 21

Esta ampliacion también contempla:

- Bodega

- Oficina Direccién

- Comedor para el personal

- Sala multiuso para Educadoras

- Servicios Higiénicos para el personal

- Servicios Higiénicos para Manipuladoras
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PERSONAL A DICIEMBRE 2012 ESTABLECIMIE
EDUCACIONALES

DOCENTES ASISTENTES DE EDUCACI( TOTALES
ESTABLECIMIENTOS PLANTA PLAZO FIJO PLANTA PLAZO FIJO Total docentes | Total Asistentes
Namero| Horas | Nimero| Horas | Nimero| Horas | Numero Horas | Numero Horas Ndmero Horas

A 125 CENTRO EDUC. BALDOMERO LILLO 34 1.333 40 1.581 33| 1.453 7 288 74 2.914 40 1.741
A 126| LICEO HARDWARE 15 622 9 263 18 798 24 885 18 798
A 127| LICEO FIDEL PINOCHEBRIEN 22 706 19 655 26| 1.153 2 88 41 1.361 28 1.241
A 128]| LICEO ELVIRA BRADY MALDONADO 28 1.139 20 661 25| 1.087 3 134 48 1.800 28 1.221
A-135| LICEO BICENTENARIO 1 44 12 378 3 134 13 422 3 134
B 129| LICEO MIGUEL AYLWIN GAJARDO 39 1.343 17 497 24| 1.068 1 44 56 1.840 25 1.112
D 010] ESCUELA HERNAN MERINO CORREA 18 678 25 939 22 941 2 45 43 1.617 24 986
D 025| LICEO VALLE DE LLUTA 18 640 21 553 14 608 8 320 39 1.193 22 928
D 026] ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONDELL 28 980 9 361 16 690 4 164 37 1.341 20 854
D 027] ESCUELA JAIME GUZMAN ERRAZURIZ 23 867 17 547 23| 1.002 6 178 40 1.414 29 1.180
D 028] CENTRO EDUC. PADRE ALBERTO HURTADO 22 844 33 1.228 27| 1.142 5 225 55 2.072 32 1.367
D 748| ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ 33 1.133 20 608 13 540 13 557 53 1.741 26 1.097
D 749| ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL 19 644 7 240 8 342 6 266 26 884 14 608
D 751| ESCUELA ISABEL RIQUELME 20 794 8 276 20 874 8 354 28 1.070 28 1.228
D 752| ESCUELA LIBERTADOR BDO. O'HIGGINS 16 527 10 332 20 862 2 74 26 859 22 936
D 754| LICEO LUCILA GODOY ALCAYAGA 11 414 22 770 17 757 4 179 33 1.184 21 936
D 771| ESCUELA GENERAL RENE SCHNEIDER 18 696 13 474 15 666 8 281 31 1.170 23 947
D 774 ESCUELA ALEMANIA 11 416 20 693 19 830 2 49 31 1.109 21 879
D 779] ESCUELA REPUBLICA DE EEUU 9 325 14 474 9 349 3 114 23 799 12 463
D 784| ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO 16 644 6 218 13 544 4 151 22 862 17 695
E 747 ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOURE 21 836 6 192 16 692 6 192 27 1.028 22 884
E 750 ESCUELA REPUBLICA DEL PERU 21 697 7 238 11 460 1 18 28 935 12 478
E 753| ESCUELA DIEGO PORTALES 29 1.054 16 592 25| 1.063 13 510 45 1.646 38 1.573
E 755| ESCUELA MAHUIDA 12 408 8 222 9 400 3 105 20 630 12 505
E 761| LICEO NUEVO PORVENIR 13 517 10 245 16 697 1 30 23 762 17 727
E 762| ESCUELA DR.LUIS SEPULVEDA S. 10 361 9 345 8 342 7 263 19 706 15 605
E 764| ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ 18 626 8 301 14 608 6 228 26 927 20 836
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E 777| ESCUELA ESPANA 12 465 1 44 265 2 70 13 509 8 335
E 789] ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO 3 118 11 289 241 180 14 407 10 421
E 791| ESCUELA DIFERENCIAL 15 506 10 342 33| 1.124 7 232 25 848 40 1.356
F 559| ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MORROS 14 556 23 885 18 786 10 436 37 1.441 28 1.222
F 765 | ESCUELA ELIODORO YANEZ PONCE DE L. 12 471 21 612 15 644 2 75 33 1.083 17 719
F 773| ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN 14 528 12 406 15 634 6 195 26 934 21 829
F 775| ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 9 366 12 432 13 562 4 178 21 798 17 740
F 776| ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMORE 23 891 15 557 21 931 3 112 38 1.448 24 1.043
F 783| LICEO ANTUPILLAN 14 549 22 762 21 908 7 287 36 1.311 28 1.195
F 786| ESCUELA HARAS LOS CONDORES 13 496 10 371 13 564 2 74 23 867 15 638
G 758 ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRO 5 198 8 298 3 133 3 132 13 496 6 265
G 760[ CENTRO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA 11 428 27 801 15 645 5 208 38 1.229 20 853
G 793| LICEO PUCARA DE CHENA 5 187 21 815 15 626 7 245 26 1.002 22 871
No0.80] ESCUELA CINCO PINOS 11 420 5 150 8 351 5 208 16 570 13 559

TOTAL 683| 25.467 604 | 20.647 659 | 28.119 195| 7.623 1.287| 46.114 854 35.742
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DICIEMBRE 2012

DOCENTES ASISTENTES DE EDUCACIO TOTALES
ESTABLECIMIENTOS PLANTA PLAZO FIJO PLANTA PLAZO FIJO | Total docentes| Total Asistentes
Namero| Horas | Nimero| Horas | Nimero| Horas Ndmero | Horas | Numero | Horas | Numero Horas

A 001 CORP.MUN.EDUCACION Y SALUD SN.BDQ 1 10 1 44 76 2.963 4 150 2 54 80 3.113
A 020 CENTRO DE MEDIACION Y CONV. ESCOLA 1 44 5 221 1 44 5 221
A 014 SALA CUNA JUNJI TAIKA AMARU 12 540 12 540
A 016 SALA CUNA JUNJI RAPANUI 20 900 1 45 21 945
A 017 SALA CUNA JUNJI RAYEN 10 450 1 45 11 495
A 018 SALA CUNA JUNJI SILLANKI 17 765 1 45 18 810
A 019 SALA CUNA JUNJI MILLARAY 10 450 9 405 19 855
A 021 SALA CUNA JUNJI ELUNEY 13 585 5 225 18 810
A 022 SALA CUNA SUENO DE COLORES 17 750 3 135 20 885
A 023 SALA CUNA AYELEN 14 630 1 45 15 675
A 024 SALA CUNA PAICAVI 13 585 1 45 14 630
A 029 SALA CUNA MAPU PUPENI 13 585 3 135 16 720
A 030 SALA CUNA INTI SUYAI 15 675 3 135 18 810
A 031 SALA CUNA TODOS LOS SANTOS 18 810 18 810
A 032 SALA CUNA TIERRA DE ANGELES 22 989 7 315 29 1.304
A 033 SALA CUNA COLOR ESPERANZA 12 540 12 540
A 034 SALA CUNA INTERCULTURAL 18 810

TOTAL 2 54 1 44 289 12528 55| 2445 3 98 344 14.973
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PERSONAL MARZO 2012.

DOCENTES ASISTENTES DE EDUCACIO TOTALES
ESTABLECIMIENTOS PLANTA PLAZO FIJO PLANTA PLAZO FIJO | Total docentes | Total Asistentes
Numero | Horas | Niumero | Horas| Nimero| Horas | Nimero| Horas| Nimero| Horas | Nimero| Horas

A 125 | CENTRO EDUC. BALDRMIEILLO 27| 1.097 46| 1.841 36| 1.573 6 264 73| 2.938 42 1.837
A 126 | LICEO HARDWARE 14 598 13 394 18 788 5 222 27 992 23 1.010
A 127 | LICEO FIDEL PINOCHEBRIEN 20 686 23 808 25| 1.107 4 179 43| 1.494 29 1.286
A 128 | LICEO ELVIRA BRADY MALDONADO 27| 1.124 25 882 25| 1.110 4 162 52| 2.006 29 1.272
A-135 | LICEO BICENTENARIO 12 380 3 128 7 311 12 380 10 439
B 129 | LICEO MIGUEL AYLWIN GAJARDO 37| 1.329 25 817 25| 1.111 3 133 62| 2.146 28 1.244
D 010 | ESCUELA HERNAN MERINO CORREA 16 613 30| 1.119 22 941 5 156 46| 1.732 27 1.097
D 025 | LICEO VALLE DE LLUTA 17 677 20 651 18 745 7 229 37| 1.328 25 974
D 026 | ESCUELA COMANDANTE CARLOS CONl 27 964 20 757 17 719 12 457 47| 1.721 29 1.176
D 027 | ESCUELA JAIME GUZMAN ERRAZURIZ 23 904 22 744 25| 1.047 3 95 45| 1.648 28 1.142
D 028 | CENTRO EDUC. PADRE ALBERTO HUR 20 833 35| 1.337 31| 1.335 5 204 55| 2.170 36 1.539
D 748 | ESCUELA PILAR MOLINER DE NUEZ 27| 1.006 30 890 16 675 18 687 57| 1.896 34 1.362
D 749 | ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL 18 608 10 360 11 475 5 194 28 968 16 669
D 751 | ESCUELA ISABEL RIQUELME 19 805 14 552 24| 1.052 5 197 33| 1.357 29 1.249
D 752 | ESCUELA LIBERTADOR BDO. O'HIGGIN 16 593 15 465 21 892 6 174 31| 1.058 27 1.066
D 754 | LICEO LUCILA GODOY ALCAYAGA 11 431 24 938 19 846 3 102 35| 1.369 22 948
D 771 | ESCUELA GENERAL RENE SCHNEIDEF 16 650 17 660 20 831 6 249 33| 1.310 26 1.080
D 774 | ESCUELA ALEMANIA 11 439 23 844 23 987 4 123 34| 1.283 27 1.110
D 779 | ESCUELA REPUBLICA DE EEUU 8 285 10 339 10 391 9 263 18 624 19 654
D 784 | ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUC 16 657 10 370 15 620 8 315 26| 1.027 23 935
E 747 | ESCUELA MANUEL MAGALLANES MOU 21 870 11 397 14 570 9 288 32| 1.267 23 858
E 750 | ESCUELA REPUBLICA DEL PERU 21 743 10 361 10 386 6 214 31| 1.104 16 600
E 753 | ESCUELA DIEGO PORTALES 28| 1.093 26 994 32| 1.327 10 366 54| 2.087 42 1.693
E755 | ESCUELA MAHUIDA 14 495 9 274 9 400 2 75 23 767 11 475
E 761 | LICEO NUEVO PORVENIR 12 493 16 473 15 652 2 46 28 966 17 698
E 762 | ESCUELA DR.LUIS SEPULVEDA SALVA 11 391 10 345 9 385 4 145 21 736 13 530
E 764 | ESCUELA ESCRITORA MARCELA PAZ 16 614 13 484 14 592 8 138 29| 1.098 22 730
E 777 | ESCUELA ESPANA 12 490 6 204 7 310 3 85 18 694 10 395
E 789 | ESCUELA IGNACIO CARRERA PINTO 3 121 10 326 8 321 3 134 13 447 11 455
E 791 | ESCUELA DIFERENCIAL 15| 520 10| 356 40| 1.418 2 54 25| 876 42| 1.472
F 559 | ESCUELA SANTA TERESA DE LOS MO 14 563 26| 1.054 18 781 12 518 40| 1.617 30 1.299
F 765 | ESCUELA ELIODORO YANEZ PONCE O 12 503 23 709 16 671 7 259 35| 1.212 23 930
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F 773 | ESCUELA JOSE NUEZ MARTIN 14 553 14 492 15 629 4 130 28| 1.045 19 759
F 775 | ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 10 424 15 550 18 767 5 195 25 974 23 962
F 776 | ESCUELA CARDENAL ANTONIO SAMO 21 803 20 696 19 829 9 326 41| 1499 28| 1.155
F 783 | LICEO ANTUPILLAN 14 549 24 854 27| 1.143 4 173 38| 1.403 31| 1.316
F 786 | ESCUELA HARAS LOS CONDORES 13 512 10 386 13 549 4 145 23 898 17 694
G 758| ESCUELA TERESA GARCIA HUIDOBRC 5 212 9 337 3 133 4 140 14 549 7 273
G 760| CENTRO EDUCACIONAL CLARA SOLO] 11 431 36| 1.128 19 787 7 238 47| 1.559 26| 1.025
G 793| LICEO PUCARA DE CHENA 4 174 27| 1.041 16 660 5 186 31| 1.215 21 846
No0.80| ESCUELA CINCO PINOS 10 386 6 212 10 428 5 156 16 598 15 584

TOTAL 651 25.239 755 26.817 736| 31.111 240| 8.727 1.398| 52.719 995| 39.758
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PERSONAL SALAS CUNARZXMA 2012

DOCENTES ASISTENTES DE EDUCACIO TOTALES

PLANTA PLAZO FIJO PLANTA PLAZO FIJO | Total docentes | Total Asistentes

Numero | Horas | Niumero | Horas| Nimero| Horas | Nimero| Horas| Nimero| Horas | Nimero| Horas

A 001 | CORP.MUN.EDUCACIOBAYUD SN.BDO. 1 10 2 88 72| 2.795 3 90 3 98 75 2.885
A 014 | SALA CUNA JUNJI TAIKA AMARU 12 540 12 540
A 016 | SALA CUNA JUNJI RAPANUI 18 810 3 135 21 945
A 017 | SALA CUNA JUNJI RAYEN 12 540 1 45 13 585
A 018 | SALA CUNA JUNJI SILLANKI 18 810 1 20 19 830
A 019 | SALA CUNA JUNJI MILLARAY 15 675 3 135 18 810
A 020 | CENTRO DE MEDIACION Y CONV. ESC 5 221 5 221
A 021 | SALA CUNA JUNJI ELUNEY 16 720 1 45 17 765
A 022 | SALA CUNA SUENO DE COLORES 20 885 20 885
A 023 | SALA CUNA AYELEN 13 585 2 a0 15 675
A 024 | SALA CUNA PAICAVI 11 495 6 245 17 740
A 029 | SALA CUNA MAPU PUPENI 16 720 16 720
A 030 | SALA CUNA LAS INTI SUYAI 18 810 3 135 21 945
A 031 | SALA CUNA TODOS LOS SANTOS 18 810 18 810
A 032 | SALA CUNA TIERRA DE ANGELES 28| 1.259 4 180 32 1.439
A 033 | SALA CUNA COLOR ESPERANZA 12 540 2 90 14 630
A 034 | SALA CUNA INTERCULTURAL 16 720 1 45 17 765
TOTAL 1 10 2 88 376| 13.215 26| 1.235 3 98 350| 15.190
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Vision
iQuer emos |l ograr wuna Comuni dad Sal

Comprometida con su Saludbo

Mision
ABrindar atenci-n primaria de
a nuestra comunidad, con calidad, equidad y oportunidad,
por un equipo de salud comprometido
y técnicamente competente;
con la participaciéon activa de la comunidad

en un marco de dignidad y respeto n

s al
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INTRODUCCION

El afio 2012 nuestra comuna de San Bernardo inicié una nueva etapa, de cuatro afios
en que se consolidara la mirada de equidad y dignidad que los usuarios merecen. A
través de una salud cercana, con prestaciones de calidad que aseguren bienestar y
armonia en nuestro territorio.

San Bernardo, debe crecer con todos sus habitantes y esforzarse en cumplir todas
nuestras grandes metas y objetivos estratégicos. Para ello contamos con un equipo de
salud acorde a nuestras programaciones y con la mirada puesta en nuestros usuarios.
El afio pasado crecimos pensando en los desafios que se vienen y que debemos
consolidar en este nuevo trato ciudadano que hemos suscrito con la comunidad, para
el cuatrienio 2012-2016.

El aflo que recién pas6, contamos con la participacion activa de nuestros 9 CDLs y de
toda la comunidad, que bajo su atenta mirada nos aportan en la resolutividad de
problemas, no solo evaluando, sino que participando activamente en la elaboracion,
por ejemplo del Plan de Salud comunal.

Esta memoria quiere destacar que, durante noviembre de 2012, se realizd una jornada
de trabajo con la comunidad, en la cual, con mucha creatividad e innovacién, nos han
propuesto ideas, estrategias y por sobre todo, poner la dignidad del paciente al centro
de la discusién de salud. Nos abocaremos a consolidar esta nueva forma de trabajo y
que sus frutos sean ciudadanos y ciudadanas comprometidos/as en la toma de
decisiones y el necesario control social, que se debe ejercer en toda institucion
publica. Estamos mirando San Bernardo, desde la gente, desde sus barrios donde los
ciudadanos/as son actores relevantes.

En este documento se encuentra el fruto del trabajo realizado el afio 2012, tanto desde
lo técnico como desde humano, que va ligado al bienestar de nuestra comunidad
sanbernardina.

Nuestra meta es fescuchar y relevar el
convencidos que el desarrollo de nuestra comuna, pasa por hacer mas eficiente el
sistema de salud comunal. Hoy contamos con 7 Centros, dos de los cuales son Centros
de Salud Familiar. El afio pasado tomé el desafio junto a mi equipo de trabajar estos 4
anos, para que culminemos el 2016 con todos los centros funcionando en este
enfoque de salud familiar.

Asimismo, hemos iniciado el afio 2012, el proceso que nos llevara a acreditarnos como
prestadores de salud reconocidos por la Superintendencia y de esta manera terminar el
2014 con todos nuestros Centros de Salud, Cecof y redes de apoyo acreditados. Con
esto garantizaremos calidad de atencidon a nuestros usuarios. Para esto, hemos
destinado recursos humanos y financieros que hagan posible que San Bernardo, esté
en condiciones de acreditar y cumplir la Ley que nos conmina a mejorar en calidad de
las prestaciones en salud que otorgamos.
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La integracion y respeto a la diversidad de nuestros usuarios, de cualquier condicion
étnica, social, religiosa o sexual, son principios basicos rectores, los cuales, deben
asegurar el derecho a una atencion digna, de calidad, orientada y pensada en la
persona humana, su condicion y tipo de familia en la cual vive. En este sentido, la
implementacion de la ley 20584 sobre Derechos y Deberes en Salud nos coloca un gran
desafio, el asegura calidad y dignidad en la atencién de salud que como comuna
brindamos.

Los funcionarios de salud, son el motor impulsor de estos cambios, con ellos estamos
trabajando en mejorar las condiciones de trabajo y por sobre todo reforzar el rol clave y
estratégico que cumplimos en nuestra comuna. El respeto a sus organizaciones, la
transparencia y credibilidad, son elementos esenciales de nuestra politica laboral
impulsada por nuestra Sra. Alcaldesa.

¢ Qué duda cabe?, el afio 2012 fue un afio de grandes avances. San Bernardo ha
crecido en estos cuatro afios y toda obra y trabajo necesita ser consolidad, es por esto,
que en el cuatrienio 2012-2016, debemos profundizar los logros de nuestro sistema de
salud comunal y por sobre todo aportar al desarrollo global de la comuna.

Si, es cierto y se puede. Queremos Yy trabajamos para que San Bernardo crezca con
todos y todas.

RUBEN VASQUEZ FAUNDEZ
Director de Salud
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POBLACION BENEFICIARIA FONASA

La poblacion inscrita y validada para el afio 2012 fue de 235.876 usuarios. A
continuacion se observa el detalle de la poblacién asignada por centro de salud.

Tabla n® 1 Poblacion inscrita asighada por centro de salud.

Centro de Salud Poblacién inscrita Porcentaje del total de
validada 2012 inscritos

CES Dr. Raul Cuevas P. 49.494 21,0
CES Carol Urzta 39.347 16,7
CES Dr. Raul Brafies F 37.703 16,0
CESFAM Joan Alsina 34.223 14,5
CES Juan Pabilo Il 25.631 10,9
CES Confraternidad 30.841 13,1
CESFAM El Manzano 18.675 7,9

Total poblacion 2012 235914 100,0

ESTADO DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD FAMILIAR

Desde finales de los afios 90 se han venido impulsando importantes cambios desde la
Reforma del modelo de atencién del nivel primario lo que ha implicado el desarrollo del
Modelo de Salud Familiar y la transformacién de los consultorios en Centros de Salud
Familiar.

La diferencia entre un CES y un CESFAM es que en este Ultimo se trabaja bajo el
Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, y por tanto, se da énfasis
a la prevenciéon y promocion de salud, se centra en las familias y la comunidad, da
importancia a la participacion comunitaria, trabaja con un equipo de salud de cabecera
gue atiende a toda la familia en salud y enfermedad durante todo el ciclo vital y con
estas acciones pretende mejorar la calidad de vida de las personas.

En el caso de la comuna de San Bernardo, el primer CESFAM certificado en salud
familiar es dnEI Ma n z a n oedificapian et aiio A0@bgRosterios & pr |
ello, en su primer afio de funcionamiento, 2007, el CESFAM Joan Alsina logra también
su certificacion. En tanto los otros de los CES de la comuna han comenzado a
desarrollar acciones tendientes a transformar su modelo de atencién.

Dado lo anterior, la voluntad politica del gobierno local es promover y potenciar la
certificacion en el modelo de salud familiar de los Centros de Salud de la comuna. En

este sentido, el cambi o de model saludpconotue n d e
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proceso continuo centrado en el cuidado integral de las familias, preocupandose de la
salud de las personas antes que aparezca la enfermedad, entregandoles herramientas
para su autocuidadoo (Gati ca, Herrera vy

Para ello la Direccion de Salud de San Bernardo, esta enfatizando en fortalecer este
modelo de Atencidon Integral (Biopsicosocial) centrado en la familia, creando y
participando en instancias de capacitacion para el personal, adecuando presupuesto y
dotaciones, elaborando programaciones locales y brindando infraestructuras acordes al
modelo, ademas de realizar el nombramiento de una encargada comunal que pueda
realizar acompafiamiento técnico a los equipos de salud.

Para lograr lo anterior, se estimé necesario comenzar realizando un diagnéstico del
estado de avance de la implementacion del modelo de salud familiar. Este considero las
siguientes variables:

1 Periodo en que se comenz6 a trabajar en Salud Familiar en el Centro de Salud.

1 Etapas del proceso.

1 Acciones se han realizado en pro de convertirse en CESFAM.

1 Principales cambios que ha tenido que implementar el centro para convertirse en
CESFAM.

1 Territorio adscrito al Centro y limites territoriales.

1 Roly participacion de la comunidad en el proceso.

9 Actores involucrados.

1 Lideres del proceso.

1 Principales dificultades encontradas.

1 Préximos desafios.

1 Requerimientos.

En términos generales es posible mencionar que:

1 Centro Dr. Raul Cuevas Palma ha centrado sus esfuerzos en la reorganizacion
del centro para comenzar atender de manera sectorizada como parte de su
estrategia para la implementacion del modelo. Del mismo modo, han
desarrollado importante labor de trabajo mancomunado con el Consejo de
Desarrollo Local del Centro en pro de establecer alianzas estratégicas con la
comunidad en este proceso de cambio.

1 El Centro Carol UrzGa ya se encuentra sectorizado y en proceso de re
estructuracién y re organizacion de sus sistemas de registros (construccién de
carpetas y tarjetas familiares); ademéas de realizacion acciones de
sensibilizacion e informacion a la comunidad.
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1 El Centro de Salud Juan Pablo Il al igual que los anteriores, atiende de manera
sectorizada. Actualmente desarrolla sensibilizacion e informacion a la comunidad
sobre el nuevo modelo de atencion, desarrollo de capacitaciones
autogestionadas para sus funcionarios y funcionarias. Del mismo modo, el
Consejo de Desarrollo Local ha jugado un importante rol en la difusion del
modelo en el territorio.

1 El centro Dr. Raul Brafies Farmer ha definido sus equipos de cabecera, y sus
sectores de acuerdo a la territorializacion desarrollada. Ademéas de estar
comenzando con la implementacion de sistemas de registro propios del modelo
(construccidn de carpetas familiares, uso de tarjetas familiares, entre otros). Han
ido incorporando la participacion de la comunidad a través del Consejo de
Desarrollo Local y otros agentes sociales del territorio.

1 Centro Confraternidad: Actualmente se encuentra atendiendo de forma
sectorizada a su poblacion a cargo. Han implementado registro de fichas
familiares como parte de su proceso de transformacion.

En sintesis, de los antecedentes recopilados es posible sefalar que la mayoria de los
Centros ya se encuentran atendiendo de forma sectorizada, con equipos de cabecera
designados, con equipos gestores constituidos, con funcionarios y funcionarias del
equipo de salud capacitados en salud familiar, utilizando registros tales como carpetas
de familia, tarjetones familiares, realizan trabajo con la comunidad a través de sus
Consejos de Desarrollo Local, entre otros. En cuanto a las principales dificultades
visualizadas, se sefialan la resistencia de los equipos de salud, existencia de sefialética
obsoleta, necesidades de desarrollar espacios de autocuidado, dotacion incompleta,
falta de espacios fisicos para el desarrollo de las actividades del centro, escaso manejo
de las herramientas del modelo de salud familiar.

Pese a que gran parte de los funcionarios de la comuna han recibido capacitacién en
torno al enfoque de salud familiar, se observa dificultades en la implementacion del
modelo, por lo que se requiere de un proceso de acompafamiento desde la Direccion
de Salud y Servicio de Salud sur que permita fortalecer las competencias que poseen
los equipos de salud que faciliten la implementacion del modelo.

Teniendo en consideracion lo anteriormente expuesto, se desarrollo un plan de trabajo
que buscaba abordar las situaciones identificadas como deficitarias en pro de facilitar la

implementacion y el despliegue del modelo de salud familiar.

Dicho plan de trabajo presentd los siguientes énfasis:
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i Establecer una estructura organizacional para los Centros de Salud Familiar de
la comuna de San Bernardo.

1 Actualizar la sectorizacion vy territorializacion de los Centros de Salud de la
comuna de San Bernardo.

1 Contribuir al logro de la certificacion de los Centros de Salud de San Bernardo.

Lo anterior, permite implementar un modelo Gnico para sus usuarios y usuarias que
compromete estrategias para el bienestar de las personas y sus Familias, considerando
factores psicosociales, emotivos, fisicos y ambientales en los cuales se desarrolla el
proceso de salud y que responde al perfil epidemioldgico y demografico de la comuna.
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FORMALIZACION DEL INICIO DEL PROCESO DE MEJORA CONTINUA DE LA
CALIDAD

Desde afio 2014 entrara en vigencia la garantia en calidad la que forma parte del

AR®gi men Gener al de Gar ant Roa anterié xirpglica cquet a s €

progresivamente los distintos prestadores deberan obtener su Acreditacion en Calidad
para realizar atenciones a los/as usuarios y usuarias del sistema. Para ello deberan
cumplir con los criterios establecidos en el estandar general de acreditacion de
prestadores institucionales de salud.

Bajo este contexto la Direccion de Salud de San Bernardo cred la Unidad de Calidad,

que tiene dentro de sus objetivos icont ri buir al mej oramiento

atencion que otorgan los establecimientos de salud administrados por la
Corporaci-n de Educaci - n vy,estadoachrgade lidSrar il
proceso de acreditacion y del trabajo previo que éste involucre, con el objetivo de
acreditar en calidad a todos los establecimiento de salud de la comuna.

La primera etapa fue conformar equipos de calidad por centro, quienes pudiesen liderar
junto a la Direccién del Establecimiento el proceso de mejora continua. Sumando a lo
anterior se realiz6 una capacitacion autogestionada para la formacion de los lideres del
proceso en el estdndar mencionado, participando 43 personas de los diferentes
Establecimientos de Atencién Primaria.

Este proceso concluyé con el resultado de una autoevaluacion que permitio identificar
las brechas de cumplimiento del estandar general de calidad en cada uno de los
Centros.

Con esta informacion se dara inicio a una segunda etapa de elaboracion e
implementacion de planes de Mejora que se desarrollaran a nivel comunal y seran
implementados a nivel local.

Con el fin de lograr lo planteado anteriormente se han desarrollado actividades que
contemplen la entrega de herramientas técnicas a los equipos de salud, que permitan
identificar las brechas existentes en los cada uno de los centros de la comuna, a través
de capacitaciones especificas y del trabajo coordinado a nivel comunal. Igualmente, se
conformaron equipos que dirigen el proceso en cada uno de los centros, que son
liderados por los Directores de los Centros de Salud y el encargado del programa de
mejora continua de calidad respectivo. La estrategia de trabajo que se desarrolla a nivel

Bern

comunal esta estructurada en base a los nueve ambitos que contempla e | A Malel u a |
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Estandar General de Acreditacion para Prestadores Institucionales de Atencion
Abiertaoo

Uno de los principales productos de la primera capacitacion dirigida a directivos y
encargados del programa de calidad, fue la medicibn de los nueve ambitos
(autoevaluacion), material que fue la base para elaborar los planes de mejora, que
actualmente son implementados en los Centros de Salud.

En paralelo a lo anterior, se disefié una estrategia de difusion y sensibilizacién la cual
por una parte busca sensibilizar a todos y todas las funcionarias de la Corporacién de
Salud de San Bernardo sobre la importancia e impacto del proceso de acreditacion de
calidad de los distintos centros de salud de la comuna, asi como motivar la participacion
activa en la implementacion del proceso de acreditacion en calidad. Lo anterior, se
considera fundamental y transversal a las etapas previas al proceso de acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA'Y
METAS SANITARIAS ANO 2012

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA (IIAPS)

La planificacion de actividades en Atencién Primaria, debe y puede ser consistente con
el desarrollo del Modelo de Salud Familiar y comunitaria, debe ademés incorporar todas
las acciones que en materia de prevencion y curacion deben realizar los equipos para
responder a las necesidades de la comunidad.

El indice de Actividad de la Atencién Primaria (IAAPS), establece un conjunto de
ambitos a evaluar con sus respectivos indicadores. Este contempla 3 componentes:
Actividad General, Actividad con Continuidad de Atencion y Actividad con Garantias
Explicitas. La meta nacional constituye un estandar de calidad para el pais, pero a nivel
de comuna se negocian con la realidad local.

Se presenta a continuacion el cumplimiento de esta actividad en sus componentes
generales y GES del afio 2012.
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Tabla N°2 IAAPS grado de cumplimiento afio 2012

ACTIVIDAD GENERAL Importancia Dr. J. Pablo Il | Confraternidad | Carol Dr. El P. Comuna
Relativa Radl UrzGa | Radl | Manzano | Joan
Cuevas Brafes Alsina

COBERTURA EMP, en Hombres de
20 a 44 afos 8,0 72,9 95,1 88,3 100,0 | 92,6 100,0 | 96,5 90,8
COBERTURA EMPA, en Mujeres
de 45 a 64 afios 8,5 74,9 100,0 70,9 99,3 | 98,7 100,0 | 97,1 89,7
COBERTURA EXAMEN DE
MEDICINA PREVENTIVA (EMP) 81,7 80,5 89,6 99,8 | 944 100,0 |100,0 90,7
DEL ADULTO DE 65 ANOS Y MAS 8,5
INGRESO A CONTROL DE
EMBARAZO ANTES DE LAS 14 8,0 96,4 97,7 90,4 100,0 | 96,8 100,0 |100,0 98,3
SEMANAS
COBERTURA DE SALUD DEL
ADOLESCENTE ENTRE 10 A 14 8,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 100,0
ANOS
COBERTURA DE ALTAS
ODONTOLOGICAS TOTALES EN 100,0 100,0 80,5 100,0 | 90,4 100,0 | 96,0 97,9
POBLACION MENOR DE 20 ANOS 8,0
GESTION DE RECLAMOS (90%)
de los Reclamos respondidos 10,0 100,0 100,0 95,5 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 100,0
dentro de los 20 dias habiles, a
diciembre 2012 - Meta Comunal
92,3%
COBERTURA DIABETES
MELLITUS, en inscritos de 15y 10,0 83,9 100,0 72,4 853 | 974 100,0 |100,0 91,9
mas afios
COBERTURA HTA, en inscritos de
15 afios y més 10,0 85,4 100,0 65,0 100,0 | 94,5 100,0 |100,0 95,1
COBERTURA DE EVALUACION
DEL DESARROLLO 10,0 87,4 84,2 89,7 89,7 | 100,0 00,0 |100,0 97,7
PSICOMOTOR EN NINOS Y
NINAS DE 12 - 23 MESES BAJO
CONTROL
TASA DE VISITA INTEGRAL 11,0 92,3 100,0 100,0 100,0| 97,1 100,0 |100,0| 100,0

TOTAL 100 88,7 96,2 85,7 97,4 | 96,7 100,0 | 99,2 95,8

En la siguiente tabla se presenta el resultado del componente de Actividad con

Garantias Explicitas
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Tabla N° 3 Cumplimiento de Garantias Explicitas

Centro de Salud N° Casos Cumplimiento
Raul Cuevas 7.843 100%
Carol Urzta 9.304 100%
Radul Brafies 8.602 100%
Joan Alsina 8.501 100%

Confraternidad 4.064 100%
Juan Pablo Il 5.935 100%

El Manzano 4.682 100%
Total 48.931 100%

El cumplimiento de estos indicadores da a la comuna estabilidad financiera, ya que, Si
éste no es sobre el 90% el Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud realiza
una reliquidacion del percapita, lo que causaria en la comuna un problema
presupuestario importante. Estos indicadores son comunales. Durante el afio se realiza
una evaluacion trimestral y para el cumplimiento de estos se deben invertir recursos
humanos, instrumental, también de movilizacion, que es de vital importancia sobre todo
para cumplir con los indicadores de Visita Domiciliaria.

Los indicadores mas dificiles de cumplir son los que se refieren a Examen de Medicina
Preventiva de hombres entre 20 A 44 afios, quizds porque no esta en la cultura de
nuestro pais, el hacerse examenes antes de estar enfermo. Durante los Gltimos afios se
han realizado reuniones con la comunidad para explicar acerca de estos examenes,
pero no ha sido suficiente, por lo que una labor importantisima de Promocién de Salud
€es justament e, moti var a |l os distintos
realicen estos exdmenes en las edades que se solicitan.

METAS SANITARIAS 2012

Las Metas Sanitarias tienen por objetivo promover el incremento de la calidad y
oportunidad de la atencidn de salud en los establecimientos de nivel primario.

Del cumplimiento de las Metas Sanitarias y del mejoramiento de la atenciéon de salud
que se ha fijado para el afio, depende la obtencion de la asignacion de desarrollo y
estimulo al desempefio colectivo para el personal regido por la ley N° 19.378 y la ley N°
19.813
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A continuacién se observan las metas sanitarias y el grado de cumplimento de estas:

Tabla N° 4. Metas Sanitarias afio 2012 y grado de cumplimiento.

Dr. Radl | Confraternidag Juan Carol Dr. Radl El PadreJoan| Promedio
Cuevas Pablo Il Urzua Brafies | Manzano Alsina Comunal
1. RECUPERACION DESARROLLG  100% 73% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PSICOMOTOR (Porcentaje de nifiog
nifas de 12 a 23 meses con Riesg
(70%)
2. COBERTURA DE PAP MUJEREY 96094 94% 94% | 95% | 91% | 100% | 100% | 96%
DE 25 A 64 ANOS META 80%
3. A COBERTURA DE ALTA 98% 98% 94% | 99% | 95% | 100% | 100% | 98%
ODONTOLOGICA EN
ADOLESCENTE 12 ANO (70%)
3.BCOBERTURADEALTA | 100% | 100% 97% | 100% | 98% | 100% | 100% | 100%
ODONTOLOGICA TOTAL EN
MUJERES EMBARAZADAS (60%)
3.C COBERTURA DE ALTA 97% 98% 93% | 100% | 95% 100% 100% 98%
ODONTOLOGICA ENNINOS 6
ANOS (70%)
3. TOTAL ODONTOLOGICA 98,3% 98,7% 94,9% | 99,7% | 96% | 100,0% | 100,0% 99%
4. COBERTURA EFECTIVA DE 90% 94% 99% 93% | 100% | 100% 96% 96%
DIABETES TIPO Il EN PERSONAS
15 Y MAS ANOS. Meta Nacional
incrementar 1%
5. COBERTURA EFECTIVA 87% 100% 63% | 100% | 99% 99% 96% 95%
HIPERTENSION EN PERSONAS 1}
Y MAS ANOS. Meta Nacional
incrementar 2,5%
6. OBESIDAD EN NINOS MENOR | 100% 99% 77% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
DE 6 ANOS BAJO CONTROL (9,4%)
7. CONSEJOS DE DESARROLLO| 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
TOTAL 96% 94% 90% 98% 98% 100% 99% 98%
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CICLO VITAL INFANTIL

RECIEN NACIDO

Siguiendo las lineas de trabajo del Sistema Chile Crece Contigo, la comuna de San
Bernardo ha mantenido las atenciones, por parte del recurso humano matron(a), del

control Reci ®n Nacido en |l a modalidad ACon
centros de salud. Es una actividad de caracter espontaneo, vale decir, que la madre
llega a inscribir a su hijo(a) y en el momento el equipo maternal la acoge para brindarles
la atencién de salud correspondiente. En esa actividad se evalla las condiciones en
que se encuentran la madre y su hijo/a, la pesquisa de riesgo psicosocial, la deteccién
Depresién posparto (escala Edimburgo), apoyo lactancia, consejeria y derivaciéon
segun.
Tabla N° 5 Controles Recién Nacido y Binomio Afio 2012
Establecimiento 2010 2011 2012
Recién | Binomio % Recién | Binomio % Recién | Binomio %
nacido nacido nacido
Dr. Raul Cuevas - Lo Herrera 458 455 99,3 | 438 406 | 92,7 | 434 407 93,8
Confraternidad 479 | 541 [112,9| 496 | 315 | 63,5 | 439 | 438 | 99,8
Juan Pablo I 336 | 293 | 872 | 379 | 379 | 100 | 394 | 394 [100,0
Carol Urzda - Rapa Nui 393 | 404 [102,8| 395 | 374 | 94,7 | 383 | 366 | 95,6
Dr. Radl Brafies 622 | 575 | 92,4 | 559 | 599 [107,2| 662 | 661 | 99,8
El Manzano 287 | 272 | 94,8 | 333 | 335 [100,6| 332 | 324 | 97,6
Padre Joan Alsina - Ribera del Maipo | 441 415 94,1 | 462 450 97,4 | 465 446 95,9
Total comuna 3016 | 2955 | 98 [3062 | 2858 |93,3|3109 | 3036 | °"7
Fuente: Planilla de Registro REM serie A-01
Los Centros de Salud de nuestra comuna han realizado en el periodo enero-
diciembre de 2012, el primer Control del Recién Nacidoen | a modal i dad d

Bi nomi o0 en un 9 ‘porcérajednayorlal®3.3%crealizaxs el afio 2010.

Es importante sefialar que todos los Centros de Salud han programado esta
modalidad de atencion para el 100% de los casos. Sin embargo para efectos
estadisticos, se realiza La tabulacion como control por binomio madre-hijo a aquellas
prestaciones otorgadas en plazo formal estipulado antes o igual a 10 dias de vida. Para
aguellos casos en que la primera atencion se realiza después del periodo antes
sefal ado, el registro se reali za como
pu®r per ao.
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La Tendencia de la Tasa de Consulta de Morbilidad Infantil del afio 2006 al 2012
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla N° 6 Tendencia Tasa Consulta Morbilidad Infantil Serie 2006 7 2012

Centros de Salud/ Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Dr. Raul Cuevas 1,55 1,92 1,24 1,54 1,38 1,44 1,25
Confraternidad 3,24 1,8 1,35
Juan Pablo Il 2,17 2,08 1,73 2,04 1,59 1,76 1,85
Carol Urzua 2,11 2,25 1,91 2,25 1,76 1,74 1,46

Dr. Raul Branes 1,96 1,83 1,46 1,61 1,93 1,74 1,69

El Manzano 2,69 2,78 2,93 3,57 3,06 2,89 2,42
Padre Joan Alsina 0 2,2 2,21 1,28 1,41 1,32 1,15
Total 1,98 2,08 1,76 1,93 1,91 1,74 1,55

Es importante recordar que la tasa de consultas se calcula con el total de
consultas realizadas a ese grupo de poblacion dividido por el total de inscritos del grupo
etareo correspondiente, por lo que esta tasa esta influenciada por el aumento de
poblacién reconocida y validada. Aun cuando se le asigna prioridad a los nifios menores
de 5 afios en la asignacion de horas, la falta de dotaciébn completa de los médicos
repercute en la disminucion de las consultas de morbilidad en la mayoria de los
establecimientos.

DESARROLLO PSICOMOTOR (DSM)

Nuestra comuna, durante el afio 2012 continla desarrollando estrategias
tendientes a dar respuesta a las nifias y nifios con rezagos y/o déficit del desarrollo
psicomotor, considerando como Meta Sanitaria el grupo de 18 meses, que tiene como
finalidad detectar e intervenir en forma oportuna a aquellos nifios(as) que presentan
algun grado de déficit en el desarrollo, para que asi tengan una mejor integracion a la
sociedad y una mejor calidad de vida.
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Tabla N° 7 Cobertura Desarrollo Psicomotor a los 18 meses, afio 2010-2011-2012

Centros de Nifios/as | Nifios/as | Cobertura | Nifios/as | Nifios/as | Cobertura | Nifios/as | Nifios/as | Cobertura
Salud de 12 -23 de 18 % de12-23 de 18 % de 12 - 23 de 18 %
meses meses Diciembre meses meses Diciembre meses meses Diciembre
bajo c¢/DSM 2010 bajo c/DSM 2011 bajo c¢/DSM 2012
control control control
Dr. Raul 551 472 85,7 481 455 94,6 473 396 83,7
Cuevas
Confraternidad 501 455 90,8 500 370 74 378 305 80,7
Juan Pablo Il 370 304 82,2 399 335 84 513 441 86,0
Carol Urzta 509 493 96,9 419 402 95,9 456 392 86,0
Dr. Raul 634 570 89,9 626 618 98,7 619 663 107,1
Brafies
El Manzano 372 397 106,7 363 423 116,5 364 362 99,5
Padre Joan 622 571 91,8 593 616 103,9 582 610 104,8
Alsina
Total 3559 3262 91,7 3381 3219 95,2 3385 3169 93,6

Hasta el afio 2007 la Enfermera aplicaba el instrumento que permite medir el desarrollo
psicomotor y trataban a los lactantes o preescolares que presentaban riesgo o retraso.
Debido a la escasez de este recurso humano, en el afio 2008 se incorporaron a la
dotacion jornadas de Educadora de Parvulos con el fin de prevenir este problema, por lo
que el recurso enfermera fue destinado a realizar otras funciones. En el afio 2012 se
contindia con esta medida, otorgando mas horas a esta actividad, ademas la Educadora
de Parvulos realiza tratamiento a los nifio/as que presenten algun grado de déficit. Se
incorpor6 un taller previo a los 18 meses, donde se orienta, educa, aclaran dudas y se
habla sobre la importancia del DSM. Esta estrategia nos ha ayudado, como comuna, a
gue los usuarios valoren esta actividad y por ende no falten a este control. Esta politica
ha hecho que en los dltimos afios se aumente la cobertura en la evaluacion del DSM.
Del afio 2009 al 2010 aumenté un 11.5%, del 2010 al 2011 el aumento fue de 3.5%,
llegando a una cobertura total de 95.2% EI afio 2011 al 2012 existié una variacion que
hizo que se bajara el porcentaje de cobertura de 2,4%. Eso si la meta consiga el 90%
de cumplimiento, por tanto igual la comuna en este indicador sigue sosteniendo un
porcentaje de 100% de cumplimiento.
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En la siguiente tabla se presenta la cobertura del alta Odontolégica en Nifios de 6 afios.

Tabla N° 8 Cobertura Alta Odontolégica en Nifios de 6 Afos

Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afio 2012
Ne % N° % N° % N° % Ne % N° %
nifios | Cobertura | nifios | Cobertura | nifios | Cobertura | nifios | Cobertura | nifios | Cobertura | nifios | Cobertura
con con con con con con
Centro Salud Alta Alta Alta Alta Alta Alta
Dr. Raul 459 40,7 183 22,7 274 44,3 48,80% 51,13%

Cuevas 273 351 346 | 60,17%
i 0, 0,

Confraternidad 190 53,70% 265 68,83% 282 | 65.28%
0, 0,

Juan Pablo Il 383 45,9 357 42,2 320 39 265 54,90% 271 67,41% 288 | 69.73%
] 0, 0,

Carol Urzta 422 65,4 378 63,7 345 58,4 367 65,90% 417 77,94% 360 | 71,43%

Dr. Raul 547 77,2 400 50,8 281 37,7 44,00% 56,15%

Brafies 335 402 389 | 57,12%
0, 0,

El Manzano 65 18,4 71 21,1 158 48,3 179 55,40% 183 66,60% 202 | 60,12%
i 0, 0,

Joan Alsina 309 101,6 357 75,3 351 71,80% 386 72,01% 426 | 71,12%

Comuna 1.876 51,1 1.698 46,2 1.735 48,5 | 1.960 55,60% | 2.275 65,92% | 2.293 64.77%

Este es un indicador perteneciente a las Metas Sanitarias, desempefo colectivo para el
personal regido por la Ley N 19.378 y la ley 19813. Esta Meta se negocia por
establecimiento de salud, los porcentajes fluctiian de 60 % a un 73%. El establecimiento
que tiene el % mas alto que cumplir es el centro Juan Pablo Il y el que tiene menor
porcentaje que cumplir son el CES Raul Brafies y el CESFAM EI Manzano. Todos los
centros de salud de la comuna cumplieron con esta Meta, como se demuestra en la

tabla siguiente:

Tabla N° 9 Coberturay cumplimiento

Pob Meta Meta Realizado a | Cobertura a
Centro de salud Inscrita pacientes Diciembre Diciembre Diciembre | % cumplimiento

2012 Meta % 2012 2012 2012 2012 2012
CES Raul Cuevas 575 | 62 357 357 346 | 60,17% 97%
CES Confraternidad 432 70 302 302 282 65,28% 93%
CES Juan Pablo I 413 71 293 293 288 | 69,73% 98%
CES Carol Urzla 504 70 353 353 360 | 71,43% 102%
CES Raul Brafes 681 60 409 409 389 | 57,12% 95%
CESFAM El Manzang 336 60 202 202 202 | 60,12% 100%
CESFAM Joan Alsing 599 70 419 419 426 | 71,12% 102%

Total comuna 3540 | 66 2.334 2.334 2293 | 64,77% 98%
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PROGRAMA PILOTO CONTROL SALUD ESCOLAR, NINO SANO

OBJETIVO GENERAL

Otorgar una atencion integral y resolutiva a la poblacion de 5 a 9 afios a través de
controles de salud realizados en el establecimiento educacional, que contribuyan a la
promocién de factores protectores de la salud y el desarrollo y a la pesquisa oportuna
de problemas de salud prevalentes en este grupo de edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

T
T
T

Realizar el control de salud de nifio(a) sano(a) de 5 a 9 afos, en los
establecimientos educacionales publicos y subvencionados.

Realizar la derivacion de los nifios(as) segun problema de salud pesquisado y
asegurar su posterior seguimiento.

Favorecer la coordinacion efectiva entre los programas de apoyo al escolar de
JUNAEB vy los programas del Ministerio de Salud.

Descripcién del control

El control lo realiza una Enfermera y un Técnico superior de enfermeria, el cual incluye
los siguientes aspectos:

T

=4 =4 -4 -9

Una anamnesis que evallan ademas cuestionarios de salud, Test de conners,
Test de ISAAC y encuesta HEADDS.

Examen fisico general y segmentario.

Evaluacion de la agudeza visual, utilizando tabla de SNELLEN.

Evaluacion Ortopédica, (Test de Adams)

Evaluacion Bucal.

Después de la evaluacion se le entrega un reporte al apoderado del nifio, incluyendo:

T
T
T

Diagnostico Nutricional, Biomédico y Psicosocial-emocional.
Plan de trabajo
Consideraciéon de banderas rojas y flujos de derivacion

A nivel de curso: se trabajan indicaciones grupales con un fuerte componente
promocional y preventivo.

Meta

Evaluar a 1000 nifios de 5 a 9 afios con consentimiento informado firmado, sin importar
su estado previsional.
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Resultados

Desde octubre a diciembre 2012, se evaluaron 1057 nifios, de 34 colegios de la
Comuna (20 Colegios Municipales y 14 Colegios Particulares subvencionados)
El cual el 38% fue pesquisado por problemas de malnutricién, 22.5% con sospechas de
problemas de salud bucal y un 13% con sospechas de problemas ortopédicos. Ademas
se encontraron 2 problemas de salud no especificado en el registro, Pediculosis en 526
nifios y Acantosis Nigricans en 150 nifios.

CICLO VITAL ADOLESCENTE

En este ciclo vital la principal problematica es el embarazo adolescente. El
diagnéstico participativo realizado en la comuna el afio 2010 asi lo refleja, siendo
priorizado por los asistentes dentro de las primeros cinco problemas que afectan la
salud de la poblacién.

En este sentido, la prevalencia de embarazo adolescente en la comuna es mayor
(24.5%) a la prevalencia del SSMS (23.1%), a la region (21.6%) y al Pais (21.6%).
(Fuente Diagndstico Participativo afio 2010, Direccién de Salud)

En la siguiente tabla observamos la evolucion de las adolescentes embarazadas
bajo control en los afios 2007-2012.

Tabla N° 10 Evolucion Poblacién Adolescente Embarazada Bajo Control Serie
Afos 20071 2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % N° %
1.87 | 100,00 | 2.13 | 100,00 | 2.22 | 100,00 | 1.94 | 100,00 | 2.25 | 100,00 | 1.90 | 100,00
Total Comuna 0 % 2 % 0 % 7 % 2 % 9 %

Total Embarazada | 477 | 25,50% | 547 | 25,70% | 544 | 24,50% | 492 | 25,27% | 687 | 30,51% | 398 | 20,85%
Adolescente

10 a 14 afos 26 | 550% | 26 | 480% | 27 | 500% | 23 | 467% | 67 | 9,75% | 20 | 503%

15 a 19 afios 451 | 94,50% | 521 | 95,20% | 517 | 95,00% | 469 | 95,33% | 620 | 90,25% | 378 | 94,97%

Las cifras comparadas con el afio 2011, sefialan una leve disminucion del
embarazo entre los 15 y 19 afios. Sin embargo, se mantiene un aumento progresivo en
las menores de 15 afios, observandose en el Udltimo afio (2011) un aumento
significativo de embarazadas bajo control de 10 a 14 afos, duplicando la prevalencia
anterior. Es muy relevante este dato debido a que es el grupo de mayor riesgo
obstétrico-perinatal, representando un problema sanitario y también social, puesto que
se considera un indicador de desarrollo y como un sintoma de multiples problemas
sociales (FLACSO, 2010).
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Tabla N° 11 Evolucién Cobertura Control Regulacion Fecundidad Adolescentes
Afos 2007 7 2012

REM P 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SEXOy BC [ Cob. | BC | Cob. [ BC | Cob. | BC | Cob. [ BC | Cob. | BC [Cob.
EDAD

Mujer 10-14| 70 [025%| 98 |033% | 83 | 029% | 150 | 0,49% | 184 | 0,60% | 117 | 0,39
Mujer 15-19 | 2226 |8,16% | 2760 | 9,52% | 3250 |11,27% | 3551 |11,58% | 3636 |11,89% |2918 | 9,78

Hombre 10- 2 0,01% 2 0,01% 1 0,00% 2 0,01% 4 0,01% 1 |0,003

14
Hombre 15-| 230 |0,84%| 180 | 0,62% | 130 | 0,45% | 132 | 0,43% | 130 | 0,43% | 61 | 0,20

19
Total PBC | 2528 |9,27%| 3040 |10,49% | 3464 |12,01% | 3835 |12,51% | 3954 | 12,93% | 3097 | 10,38

La cobertura en control de fecundidad adolescente en la comuna ha presentado una
tendencia al aumento progresivo en los ultimos cinco afios, pero sélo en el grupo de
mujeres. La baja cobertura en poblaciéon de hombres en la comuna de San Bernardo,
podria deberse al impacto del proceso de sectorizacion de la poblacién en los CES, en
la transicion hacia Centro de Salud Familiar, donde no se organizan espacios de
atencién con horarios diferenciados parciales para los adolescentes. Esta es una
realidad que se observa a nivel nacional. Por tanto, la mayor oferta de atencion la
realiza el Programa de Salud Sexual y Reproductiva, que se ha constituido como
espacio reconocido para la atencién exclusivamente de la mujer, traduciéndose en una
barrera al acceso.

Un estudio cualitativo (MINSAL, 2008) sefiala que la dificultad del acceso, se debe al
temor a ser juzgados por los adultos, absteniéndose de consultar a los servicios
tradicionales, a esto se puede sumar las creencias respecto al resguardo de la
confidencialidad y mala percepcion de la calidad de los condones y anticonceptivos
orales, que estos servicios brindan. Por ultimo, aiin no existen normas de control de la
regulacion de la fecundidad diferenciadas para la poblacion de adolescentes hombres.
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Tabla N° 12 Cobertura Alta Odontoldgica en adolescentes de 12 Afios

Ao 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011 Afo 2012
N° nifios % N° nifios % N° nifios % N° nifios % N° nifios %
C. de Salud con Alta | Cobertura | con Alta | Cobertura | con Alta | Cobertura | con Alta | Cobertura | con Alta | Cobertura
Dr. Raul 597 65,6 517 65,9 536
Cuevas
65,00% 476 66,57% 521 |68,55%
Confraternidad 239 | 61,10% | 291 | 6539% | 274 |61,30%
Juan Pablo Il
541 60,1 543 59,3 316 66,10% 342 67,19% 309 |73,40%
Carol Urzta 467 65,9 433 61,4 291 41,10% 402 62,71% 415 69,40%
Dr. Raul 477 60 398 56,9 437
Brafies 59,80% 449 63,15% 508 |66,23%
El Manzano 195 54,2 187 52,4 177
50,30% 194 60,63% 250 |65,45%
Joan Alsina 288 92,6 355 69,6 345 67,90% 424 77.66% 434 75,87%
Comuna 2565 64,4 2433 613 | 2341 | oo 600 | 2578 | e632% | 2.711 | 68,69%

Este indicador perteneciente a las

Metas Sanitarias desempefio colectivo para el

personal regido por la Ley N 19.378 y 19813, se negocia por establecimiento de salud,
los porcentajes fluctiian de 60 % a un 78%. El establecimiento que tiene el % mas alto
que cumplir es el centro Padre Joan Alsina. Todos los centros de salud cumplieron esta
meta, como lo indica la siguiente tabla:

Tabla N°13 Cumplimento meta Cobertura de alta odontoldgica en adolescentes de

12 Afios
Ao 2007 | Aflo 2008 | Ailo 2009 | Ao 2010 | Aino 2011 | Ao 2012
Ne % N° % Ne % Ne % Ne % N° %
nifios | Cobertur | nifio | Cobertur | nifio | Cobertur | nifio | Cobertur | nifio | Cobertur | nifios | Cobertur
con a S a S a S a S a con a
Alta con con con con Alta

C. de Salud Alta Alta Alta Alta

Dr. Rall 997 78 597 65,6 517 65,9 536

Cuevas 65,00% | 476 | 66,57% | 521 | 68,55%

Confraterni

dad 239 | 61,10% | 291 | 65,39% | 274 | 61,30%

Juan Pablo

I 462 53 541 60,1 543 59,3 316 | 66,10% | 342 | 67,19% | 309 | 73,40%

Carol Urzta | 42 62 467 659 433 614 291 41,10% | 402 | 62,71% | 415 | 69,40%

Dr. Raul 497 61 477 60 398 56,9 437

Brarfes 59,80% | 449 | 63,15% | 508 | 66,23%

El Manzano | 18 50 | 1951 542 187 | 824 | ATT | o 000, | 104 | 60.63% | 250 | 65,45%

Joan Alsina 288 | 926 | 3551 €96 | 345 | 0000, | 424 | 77.66% | 434 | 75,87%
2596 60,8 256 64,4 |243] 61,3 |234 2.57

Comuna 5 3 1 | ss60% | 8 | 6632% | 2.711| 68,69%
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CICLO VITAL ADULTO

La tasa de consulta por morbilidad es un indicador de frecuencia, muy sensible, ya que
tiene que ver con el acceso y la utilizacion del recurso médico. Durante los ultimos afios
esto se ha visto dificultado por la falta de oferta de horas médicas.

Tendencia de la Tasa de Consulta de Morbilidad Adulto Serie Ailos 2007-2012

En relacibn a esta tasa por establecimiento, es posible apreciar las diferencias
existentes entre ellos. La disminucién de la tasa se explica por la falta de recurso
humano médico existente. EI CESFAM ElI Manzano es el establecimiento que ha
logrado mantener una tasa de consulta estable a través del tiempo, lo que beneficia a
una poblacién vulnerable desde el punto de vista socio econdmico. Esto también se
explica porque es el Unico establecimiento de la comuna que no cuenta con SAPU.

Tabla N° 14 Tendencia de la Tasa de Consulta de Morbilidad Adulto Serie Afos
2007-2012

Centros de Salud| 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Dr. Raul Cuevas 0,5 0,5 0,5 0,49 0,5 0,427
Confraternidad 1,36 0,99 0,697
Juan Pablo Il 0,7 0,7 0,8 0,86 1 1,161
Carol Urztia * 0,7 0,7 0,8 0,53 0,6 0,637
Dr. Rall Brafies 0,8 0,7 0,7 0,79 0,7 0,679
El Manzano 1,1 1 1,1 1,03 1,03 0,963
Joan Alsina 0,5 1,4 0,7 0,72 0,66 0,626
Total 0,8 0,7 0,7 0,75 0,73 0,682

Tabla N° 15 Cobertura Examen de Medicina Preventiva EMP 1 Ciclo Vital Adulto.

Centro de 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Salud
EMP % EMPA % EMPA % EMPA % EMPA % EMPA %
A Cobertu | realiza | Cobertu | realiza | Cobertu | realiza | Cobertu | realiza | Cobertu | realiza | Cobertu
realiz ra do ra do ra do ra do ra do ra
ado
Dr. Radl 4107 12 2622 9,2 2.525 9,7 2.490 9,7 2.292 8 2.102 16,2
Cuevas
Confraternidad 1.022 9,7 521 3,9 1140 8,8
J. Pablo Il 2267 9,3 3705 15 3.239 13 1.769 12,2 1.593 9,7 1.557 9,7
Carol Urzla 3021 15,7 3256 16,5 3.234 16,3 1.022 5 2.248 9,6 2.702 17,9
Dr. Raul 1874 12,7 1751 11 1.638 10 1.266 7,5 1.352 6,8 1.317 9,1
Brafies
El Manzano 861 9,9 1125 13,2 920 10,8 898 10,3 1134 11,3 1041 10,1
P. Joan Alsina 1337 18,5 1.315 11,4 1.136 8,8 1.184 7 1.287 10,7
Total 1213 11,9 13796 13,2 12.871 12 9.603 8,7 10.324 8 11.146 11,9
0
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El Examen de Medicina Preventiva del Adulto, tiene como objetivo la deteccion de
factores de riesgo cardiovascular y de otras patologias no transmisibles de curso
cronico.

Este examen lo realizan integrantes del equipo de salud entrenado y cada
establecimiento establece su estrategia de intervencion para cumplir con las metas.

El indice de Actividad de Atencién Primaria de Salud (IAAPS) orienta la focalizacion de
realizacion de este examen en la poblacién adulta hombres entre 20-44 afios y mujeres
entre 45-64 afnos.

La cobertura comprometida es un 10% de la poblacion de 20 a 64 afios. En hombres de
20 a 44 es de 10% de cobertura y de 22 % de cobertura en mujeres de 45 a 64 afos.
Los resultados que se presentan en la tabla n° 15 indican que la comuna debe mejorar
ya que es un indicador medido a nivel comunal. Se puede apreciar también las
diferencias de cumplimiento entre establecimientos que da cuenta de las estrategias
llevadas a cabo por cada uno.

Tabla N° 16 Cobertura de Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial Serie Afios
2007 -2012

CES 2007 2008 2009 2010 2011 2012
HTA | DM2 HTA DM2 HTA | DM2 | HTA | DM2 | HTA | DM2 | HTA | DM2
Dr. Raul 54,60 | 65,70 | 48,30% | 58,40% | 54,90 | 68,90 | 54,60 | 68% | 57,56 | 40,94 | 83,7% | 53,83
Cuevas % % % % % % % %
Confraternid 61,10 | 88,40 | 56,00 | 41,57 | 80,7% | 70,02
ad % % % % %
Confraternid | 59,40 | 70,30 | 68,50% | 70,20% | 57,50 | 71,70 | 53,60 | 70,30 | 62,44 | 44,72 | 86,0% | 40,93
ad Juan % % % % % % % % %
Pablo Il
Carol Urzta | 50,70 | 42,60 | 57,90% | 49,80% | 65,80 | 57,90 | 64,60 | 59,00 | 70,10 | 33,25 | 86,0% | 70,81
% % % % % % % % %
Dr. Raul 65,60 | 75,90 | 67,30% | 80,50% | 64% | 82,30 | 62,70 | 85,90 | 59,63 | 44,84 | 107,1 | 59,56
Brafies % % % % % % % % %
El Manzano | 59,20 | 69,90 | 64,90% | 84,70% | 66,30 | 88,50 | 68,4 96,7 | 64,44 | 48,45 | 99,5% | 63,07
% % % % % % %
P. Joan 117,10 | 135,80 | 81,30 | 95,10 | 72,20 | 87% | 71,14 | 47,30 | 104,8 | 64,89
Alsina % % % % % % % % %
Total 57% 64% | 64,20% | 70,80% | 62,90 | 74,10 | 61,50 | 75,90 | 62,97 | 42,31 | 93,6% | 59,94
% % % % % % %

La Hipertension Arterial (HTA) y la Diabetes Mellitus (DM) son enfermedades crénicas
no transmisibles, que tienen que ver con la presencia de factores de riesgo y habitos de
vida no saludable. Las personas que son diagnosticadas con estos problemas de salud
son incorporadas al Programa de Salud Cardiovascular, existente en todos los
establecimientos de Atencién Primaria, para recibir el tratamiento que se encuentra
protocolizado y garantizado por el GES. La meta de cobertura para el afio 2012
establecida por el indice de Actividad de Atencion Primaria (IAAPS) es de 46% para
Diabetes Mellitus, y de 64% para Hipertension Arterial de 15 y mas afios. En la Tabla n°
16 se puede observar que solo se cumplid con la meta establecida para Hipertension
Arterial, en este grupo de edad. En Diabetes Mellitus se cumplié con la meta, salvo en
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el CES Carol Urzla, probablemente debido a la inauguracion y a las dificultades de su

puesta en marcha.

Tabla N° 17 Compensacion en Hipertension Arterial en pacientes Bajo Control
Serie Afios 2007-2012

Centros Salud 2007 2008 2009 2010 2010 2011 | 2012
Dr. Raul Cuevas | 49,70% | 51,40% | 54,00% | 71,59% | 7159% | 61,13% | 66,8%
Confraternidad 73,46% 73,46% 68,83% | 58,4%
Juan Pablo I 7850% | 61,80% | 71,70% | 7580% | 75.80% | 67,41% | 70,5%
Carol Urzta 33,60% | 41,60% | 40,70% | 50,68% | 50,68% | 77,94% | 58,6%
Dr. Raul Brafies 72,80% 71,10% 69,50% 80,46% 80,46% 56,15% | 78,7%
El Manzano 53,20% | 58,00% | 67,80% | 72,93% | 72,93% | 60,60% | 71,5%
P. Joan Alsina 54,50% 66,60% 62,36% 62,36% 72,01% | 68,1%
Total 58,20% | 56,40% | 60,50% | 68,33% | 68,33% | 6592% | 66,8%

Compensar y mantener en este estado a un paciente con hipertension arterial significa
evitar muertes y discapacidad, para ello los equipos de salud deben realizar un trabajo
de motivacion e incentivo permanente para lograr la adhesion del paciente al
tratamiento farmacologico y no farmacolégico.

La meta sanitaria establecié una compensacién 43% de promedio comunal. Todos los
establecimientos cumplieron con esa meta. Es necesario hacer la aclaracion de que las
metas sanitarias son individuales por centro y que el calculo de este indicador se hizo a
nivel promedio comunal.

Tabla N° 18 Compensacion en Diabetes Mellitus en Bajo Control - Serie Afios

2007-2012
Centros
Salud 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Dr. Raul
Cuevas 40,00% 42,20% 39,80% 52,92% 39,93% 40,400
Confraternidad 40,49% 38,52% 43,5%%0
Juan Pablo I 38,90% 28,80% 40,60% 56,64% 35,05% 29,7
Carol Urzta 48,20% 33,80% 42,90% 34,88% 42, 75% 36,900
Dr. Raul
Brarnes 57,80% 46,20% 42,70% 46,01% 51,36% 46,86/
El Manzano 36,70% 53,90% 43,80% 44,68% 52,23% 40,33
P. Joan Alsina 58,30% 54,00% 49 47% 50,66% 41,3%%6
Total 43,50% 41,40% 43,40% 46,83% 43,78% 39,69%
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La compensacion en el paciente diabético, tiene como objetivo fundamental mejorar la
calidad de vida y retardar al méximo las complicaciones inherentes a esta enfermedad
que no siempre es posible asumir como establecimiento por si solo, y se hace
necesario contar con redes de apoyo comunitario. El porcentaje de compensacion
establecida en las metas sanitarias para el afio 2012 que se espera es de al menos un
43.8% promedio comunal bajo control. Todos los establecimientos cumplieron con esa
meta. Es necesario hacer la aclaracion de que las metas sanitarias son individuales por
centro y que el célculo de este indicador se hizo a nivel promedio comunal.

Tabla N° 19 Cobertura Alta Odontologica en Embarazada

Ingreso Meta Realizado a %
Embarazada Pacientes | Diciembre |Cobertura a | cumplimiento

C. de Salud 2012 Meta % 2012 2012 2012 2012
Dr. Raul

Cuevas 535 62 332 348 65% 105%
Confraternidad 534 60 320 311 78% 111%
Juan Pablo Il 427 70 299 331 58% 97%
Carol Urzlia 479 70 335 369 7% 110%
Dr. Raul Brafies 811 62 503 491 61% 98%
El Manzano 417 60 250 255 61% 102%
P. Joan Alsina 584 65 380 387 66% 102%
Comuna 3.787 64 2.419 2.492 66% 103%

Para el afio 2012 la meta sanitaria establecié la meta promedio de cobertura de un
64%. Logramos como comuna un 66% de cobertura, por tanto el grado de cumplimento
fue de 103% a nivel comuna.
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Tabla N° 20 Tendencia de Crecimiento Poblacional en Adultos Mayores Serie Afios

20007 2012
Dr. Raul Juan Carol Dr. Raul El Padre Joan | Confrater
ARo Cuevas | Pablo Il Urzlta Brafies Manzan Alsina nidad
0
2007 6031 0 3525 953 559 0 3322
2008 5.272 3.594 3.728 1.053 593 1.262 0
2009 5.184 3.888 3.877 1.146 632 1.940 0
2010 5464 2499 4106 1230 653 2137 1660
2011 5557 2665 4155 1308 691 2360 1866
2012 5806 2765 4140 1457 805 2762 2.628

En la Tabla se puede apreciar que los Centros de Salud Raul Cuevas, Juan Pablo I,
Carol Urzua y Padre Joan Alsina concentran el 75,9% del total de mayores de 65 afios,
correspondiente a 15.473 de 20.363 inscritos. Este antecedente en directa relacion con

la comunidad oriunda de San Bernardo.

En centros como El Manzano y Raul Brafies se aprecia un incremento de la poblacion
mayor en 44,7 % y 52,8% respectivamente.

Entre el 2011 y 2012 el aumento corresponde a 105 inscritos, equivalentes a 0,52% lo
que para el 2013 se duplica a un crecimiento de un 1,24% correspondiente a 253
inscritos.

Grafico N° 1 Adultos Mayores inscritos (serie 2011-2013)
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Tabla N° 21 Cobertura Examen de Funcionalidad del Adulto Mayor Serie Afios

2007-2012
Dr. Raul |Confraternidad |Juan Carol Dr. Raul |EIl P. Joan
Cuevas Pablo Il |Urzta |Brafies Manzano |Alsina
2007 43% 43% 50% 54% 46%
2008 42% 44% 73% 52% 47% 57%
2009 42% 42% 52% 47% 53% 71%
2010 43% 46% 40% 38% 45% 53% 62%
2011 41% 19% 50% 52% 48% 63% 61%
2012 39 % 26 % 41 % 63 % 50 % 54 % 61 %

La cobertura del Examen de Funcionalidad del Adulto Mayor es variable entre los
centros, siendo sostenida en el tiempo, lo que da cuenta de la dinamica de los mayores
de cada territorio.

Es fundamental despertar la responsabilidad social de la familia y comunidad, en
estimular a sus mayores para que acudan anualmente a su control, de tal manera de
vigilar sus capacidades e intervenir oportunamente en estimular las habilidades y
destrezas que mantengan la auto valencia.

El siguiente grafico muestra la tendencia del Examen Anual del Adulto Mayor (EMPAM)
a nivel comunal, entre los afios 2010 y 2012; con una cobertura total de 45,3%:

Grafico N° 2 Tendencia examen anual AM (serie 2010-2012)
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Tabla N° 22 Prevalencia de Autovalencia en Adultos Mayores Serie Afios 2007-
2012

J. El

Dr. Raul | Confrater | Pablo | Carol Dr. Raul | Manzan | Padre Joan

Cuevas nidad [l Urzua Brafes 0 Alsina
2007 39% 49% 44% 38% 37%
2008 45% 53% 43% 32% 48% 38%
2009 54% 54% 49% 34% 72% 38%
2010 52% 39% 65% 67% 43% 34% 47%
2011 45% 46% 72% 75% 40% 45% 49%
2012 58% 36% 55% 70% 37% 32% 54%

La Auto valencia entendida como la capacidad de realizar las actividades de la vida
diaria, nos permite evaluar el tipo de envejecimiento que sufre la persona mayor,
pudiendo diferenciar el envejecimiento normal o primario del patolégico o secundario.
En este contexto es de vital importancia que el mayor sea controlado anualmente para
detectar los cambios y efectuar las intervenciones necesarias para retardar la
dependencia, tema sensible que revisaremos en el Programa de Atencién Domiciliaria.

La tabla N° 22 muestra una disminucion de este indice en la mayoria de los centros, lo
gue nos ha motivado a realizar una amplia difusion de esta estrategia a nivel radial,
Canelo de Nos; Radio 3 y Alborada, asi como en diarios locales como El
Sanbernardino, La voz de San Bernardo; a través de Jornadas de Reflexion y en las
distintas oficinas de la Red de Proteccién social de la comuna, en especial con la Casa
del A. Mayor dependiente de DIDECO y con la comunidad organizada a través de las 3
Uniones Comunales: UCAM, UC de CDLs y con la UCJV.
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