Acta de Dircetorio de fecha 26-03-2014 |

ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

En San Bernardo, a 26 de marzo de 2014, en dependencias de la I. Municipalidad de
San Bernardo, calle Eyzaguirre N° 450, siendo las 16:35 horas, tuvo lugar la Sesidn
ordinaria N° 1 de Directorio de la Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San
Bernardo del afio 2014, bajo la presidencia del Secretario del Directorio Don Juan
Zuniga Pacheco.

Asistieron los Directores sefores Francisco Salazar Gonzalez, Juan Zuniga Pacheco y
Guillermo Gatica Varas, faltando don Jaime Rodriguez Quezada, quien no presenta
excusas.

Se da inicio a estan convocatoria con la presencia de |a mayoria de los integrantes del
Directorio y ademas se encuentran presente los siguientes funcionarios de la
Corporacion: sefior Alexis Becerra Huaiquian, Secretario General: sefiora Dina
Herrera, Jefa de Gabinete, Sefior Ramoén Pavez, Gerente de Administracion y
Finanzas Sra. Paulina Espina y Jocelyn Ponce Contreras, asistente del secretario
General, quien estara a cargo del acta de este Directorio.

Tabla:

1.- Aprobacion Actas del 06 de noviembre 2014

2.- Informacion sobre nueva estructura organizacional Corporacién.
3.- Varios.

En ausencia de la Sefora Alcaldesa, preside la Sesidn don Juan Zuniga Pacheco,
Secretario de este Directorio. Da inicio a la sesién indicando que la reunién pasada se
realizé con fecha 06 de noviembre y lo importante que se solicito fue que el directorio
tuviera conocimiento anticipadamente lo que estaba pasando y esta reunién. Se da la
palabra al Secretario General Alexis Becerra Huaiquian,

Secretario General: El objetivo se centra en indicar el estado de la Caorporacién no
solo financiero sino que en general, de todo lo que hemos hecho incluyendo el acto
administrativo de hacer entrega de una copia de los documentos e instrucciones se
han realizado por parte de esta administracion a la fecha, incluyendo el acto
administrativo de hacer entrega de una carpeta con documentos de Ia situacion
Juridica de la Corporacién, entiéndase las causas juridicas y también una copia de
una querella criminal presentada por parte de esta Corporacion, por una serie de
situaciones que aparecieron en este proceso.

Como ustedes bien saben y lo dice el Doctor ZunAiga, nos reunimos en noviembre del
ano pasado para presentar todo el consolidado de la crisis que nosotros teniamos
como corporacion, recordamos un Estado de Resultado de |a Corporacién a
septiembre del 2013, muestra un déficit de MM$ 1.409: proyectando llegar a fin de
2013 con MM$ 2.885 de déficit que era el anual y era concentrado en el afio porque
nosotros no teniamos en ese momento la claridad de la deuda total de Ia corporacion
BN que despues tuvimos y lo hicimos saber a la comunidad educativa y que va en el
orden de los MM$ 7.000 casi MM$8.000 en esa [4gica.
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Hoy tenemos un estado resultado donde teniamos esos presupuestos, tenfamos un
gasto de MM$32.000 hasta septiembre y en ingreso teniamos solo MM$30.000, alli se
grafica el amplio deficit que iba generandose de los MM$ 1.400 que eran el Estado de
resultado en ese minuto, recuerden que nosotros nos hicimos cargo en el mes de
septiembre de esta situacion y donde hubeo el cambio de gestién. Ahi se muestra el
gjercicio aritmético de la proyeccion de MM$1,885 a diciembre
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El primer gran tema fue el pago de las cotizaciones previsionales y de esto la crisis
gue genero el cambio de gestion y a septiembre se mantenla una deuda previsional de
MM$415 entre AFP, ISAPRE Y ACHS, en la presentacion anterior ya se habia hecho
un ejercicio de pago ya que las deudas venian desde enero de 2013 y hasta de
septiembre de 2012 en algunos casos. A marzo de 2014 se regularizo la situacion,
siendo esta la primera afirmacidén quiero decirla que se regularizo |la totalidad de la
deuda, habiendo cancelado los ultimos pagos de |a siguiente manera, el 10 de febrero
pagamos octubre de 2013 y en enero 2014, ya que |a legalidad nos permitia pagar de
esa manera y pagamos enero, saltando noviembre y diciembre para pagar evitarnos
retenciones y aqui viene un vuelco en el tema de |a deuda, llegando a la legalidad y
dejando de pagar multas e intereses y que para nosotros fue una sefal de animo
interna para decir que desde enero del arfio 2014 se pago en su fecha normal y 25 de
febrero se cancelaron cotizaciones de Noviembre y Diciembre 2013 por tanto con esa
fecha podemos decir que tuvimos pagadas las cotizaciones del afo 2013 y a esa
fecha estabamos al dia porque como ustedes saben las cotizaciones se pagan mes a
mes con un mes de desfase de acuerdo a lo que permite la ley. El 10 de marzo se
pagaron las Cotizaciones de Febrero 2014 quedando completamente al dia y
adelantandonos un mes y podemos decir que estamos haciendo los ajustes
necesarios y en marzo estariamos pagando con el sueldo de marzo, por lo tanto
estariamos completamente al dia en el tema de la prevision, que un gran objetivo que
cumplimos, gque nos propusimos y para lo que nos mandataron ustedes como la
Alcaldesa para salir de esta crisis, crisis que yo mantengo como concepto, vy luego les
voy a plantear, porque vo la mantenago. Cede la palabra al Gerente de Administracion v
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Gerente de Administracion y Finanzas; Saluda al Directorio indica que en el periodo
de noviembre a la fecha se ha realizado un trabajo para determinar la deuda real de la
corporacian que es una deuda real de MM$7.000 y se lograron hacer convenio de
pago con grandes proveedores y vendedores y a realizar convenios de confianza,
anecdéticamente logramos cerrar un convenio con compafia eléctrica CGE por un
monto de M%500 de deuda, donde logamos un acuerdo y ademas logramos condonar
deuda de intereses, en aguas andinas hicimos algo parecido, en el caso de la
prevision comenzamos a discriminar las entidades menos costosas a modo de evitar
multas e interese y evitarnos las empresas de cobranza, que esos gasto eran a veces
un tercio de la deuda real, también tuvimos claridad de la deuda de salud, que también
existe, y ahora estamos en la etapa de cierre por lo menos del 60% de nuestro
mercado de deuda en el fondo. Para nosotros fue un alivio pagar enero al dia y eso
nos permitié programarnos con el ingreso de la subvencion municipal para dejar la
prevision al dia.

Director Guillermo Gatica: Quiero acotar algo referido al tema de la prevision,
realmente es algo digno de felicitar, que hayan logrado algo, ya que se vela muy
oscuro el panorama dado que el tema previsional siempre ha sido una chispa en &l
enrarecido ambiente de los profesores que pueden ir a paro como ya lo hicieron el afo
pasado, pero lo que mas me complace y creo que al resto del directorio también, que
la Corporacién y nosotros que la representamoes, con la palabra entregada en los
plazos que se habla comprometido, Asi que felicitaciones.

Secretario General: Muchas gracias, Es por eso les quiero presentar todo lo que
hemos hecho, que es objetivo, material, que el pago de las distintas AFP etc. es una
cosa real, no podemos mas que estar contentos con eso.

Dr. Juan Zuiiiga: Es importante decir cual es el tema de la gente, cual es el tema de
los profesores, de los temas que mas |es inciden a ellos y de las cosas que mas les
molesta es que ustedes estén arreglando esto, no tener este problema diario, porque a
ellos les duele, es una cuestién de dia a dia, esto es basico, entonces si partimos con
eso a lo mejor nos vamos a poder juntar con los profesores, porque juntarse con los
profesores cuando no le has respondido es complicado, pero cuando tu les muestras
todo esto vas a poder conversar con los profesores y vas a tener una buena llegada
con ellos, asi que comparto tus palabras, |

Ese es el objetivo Dr, Y Directorio en gral. Porque nosotros hablamos en un comienzo
con las personas y lo que mas se definia era la desconfianza y el hacer las cosas mal,
y cuando dijimos que ibamos a reaccionar en esta medida era porque teniamos gue
redituar las confianzas que no es facil y lo Unica medida que yo impuse al equipo era
que teniamos que trabajar e ir cumpliendo porque no podiamos dar explicaciones
mensuales, Por ejemplo en el caso de revitalizacién se demoro por |a revision en la
Contraloria, que es la tnica macula que yo puedo decir desde el punto de vista que
nosotros nos delineamos desde septiembre en adelante y eso fue por causas externas
a nosotros.

Aniil Iae vav 2 mastrar el Maneio de deuda donde para cumplir'con estos compromisos
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fondo A, mas riesgoso fue alrededor del 1,1% y la rentabilidad del menos riesgoso
fondo D que es el de las personas que estan a punto de jubilar estuvo cercano al 4% .
en terminos reales la pérdida de rentabilidad de la gente que esta en el fondo A el mas
riesgoso fue de alrededor de.100 pesos mensuales y los que estan en el fondo E el
mas conservador perdieron alrededor de 690 pesos anuales,
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Secretario General: Para poder dar cumplimiento a estos compromisos tomamos
medidas que son muy generales pero que son importantes

* Centralizacion de adquisiciones a fin de obtener economias de escala y esto

-

por todos los proyectos de revitalizacién que se nos venian y teniamos que
reaccionar de alguna manera y adelantandonos al mercado, como en el caso
de los contratistas, por mucho que tengamos los recursos, hay pocos
contratistas, y tuvimos alrededor de 40 obras que se fueron dando de una u
otra manera, como cambio de bario, electricidad, piso en algunos casos ete. En
todos los colegio, y eso nos permitié poder enfrentarlo, ahora hay una
reclasificacion a fines de marzo a raiz de una solicitud de la Secretaria General.

Aplicacion de nermas de auditoria interna a partir del ejercicio 2014. Recuerden
ustedes que en la Comision de Transparencia se comprometid una auditoria,
esta auditoria externa a la fecha no se ha hecho dado que existia una
empresa que |a estaba realizando, pero le cortamos el contrato dado que no
estaba cumpliendo con el objetivo de todos nosotros que era una auditoria
financiera como tal, pero en el ordenamiento nos dimos cuenta y utilizando a
profesionales del area de auditoria fuimos encontrando y desenmarafando |a
situacion financiera de la corporacion hasta llegar a un nimero exacto de
deudores que podriamos acondicionar.

Coordinacion efectiva entre las Direcciones de Salud, Educacién e Infancia,
Que hasta e dia de hoy ya que todo cambio tiene su coto y hay que ir
soslayando los problemas se estan dando, como ustedes saben siempre se
hablaba de la Corporacién de educacion distinta al departamento de Salud, ya
que la Corporacion en su Secretaria General no tenia interrelacién con las
decisiones gue tenia Salud y eso al dia de hoy ha costado un poco no les
niego, pero sin duda que lo vamos a ir conversando y desarrollando porque nos
interesa tener al menos administrativamente centralizado lo que nos
corresponde a nosotros.

Apertura de Cuentas Corrientes separadas y claramente asociadas a
subvenciones, per capita, programas, proyectos y otros de cada Direccion por
separado. Que quisimos dar tranquilidad porque salud decia que nos
comeriamos |as platas.en_educacidon aue_ese fantacma ciemnra haasctasda. N
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* Analisis proactivo de financiamientos a través de proyectos que permitan
concentrar mejoras en las tres direcciones (Educacion, Salud e Infancia).Aqui
ya estamos trabajando y ya se formo un equipo de control, de Fiscalizacién
como acompanamiento a los colegios con sus responsabilidades, y en los
colegio técnicos profesionales donde se estan trabajando estrategias, con los
industriales y de ver las coordinacién externa

+ Ajuste, reasignacion, desvinculacion y reubicacion de dotaciones Nivel Central,
Direccion de Salud, Direccién de Educacién e Infancia. Esto obviamente era un
tema inevitable ya que en reunién anterior se informo que el 84% de lo que se
gastaba en educacidén y 82% del presupuesto total en salud se gasta en
remuneracion y cualquier cambio real para tener la tranquilidad en los pagos
presentes y futuros pasaba por una desvinculacién importante y eso lo hemos
cumplido no ha sido una manera
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No era solamente falta de financiamiento sino que habia falta de gestién y por eso nos
atrevimos a cambios estructura organizacional. A fines de noviembre se comienza a
analizar la dotacion a nivel Central, este ordenamiento se realiza con el objeto de
tener una organizacion mas eficiente, moderna y con una estructura de roles definida y
conocida por quienes las desempendan.

Para ello, se creo la figura de la Gerencia de Administracién y Finanzas que tiene por
objeto reorganizar las areas de Finanzas, Recursos Humanos, Administracion e
Infragstructura con el fin de mejorar |a operatividad de los departamentos, y otorgar un
servicio de apoyo a las direcciones tecnicas de Educacion, Salud e Infancia. Se
fortalece el sentido de la responsabilidad de cargos y se empodera a los funcionarios
respecto a las competencias laborales que poseen o que pueden llegar a potenciar en
sus nuevas funciones,

Se analiza y ajusta dotacion administrativa a nivel central, bajo la figura de un sélo
Representante Legal, un sélo RUT y una sola estructura organica pero se conserva la
autonomia operativa y el resguardo de los recursos y cuentas corrientes de cada
Direccién por separado.

Siempre relevando que salud y educacidn corren por caminos paralelos desde el punto
de vista financiero y obviamente por su accion técnica.

Se reestructura el edificio corporativo para otorgar una mayor y mejor funcionalidad a
cada una de las Direcciones.

Contribuir a la mejora del Clima Laboral, recuperacion de las confianzas y credibilidad
de nuestros funcionarios.

Finalmente, convertir a la Corporacién Municipal en una organizacién moderna vy
coherente con los estatutos y principios para los cuales fue creada.-
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mas importante que es la comunicacion directa sobre |a funcidn y esa es nuestra tarea
hoy dia pero también seguir dandole coherencia, en el caso de salud se cred un
bienestar el que nos toco apoyar desde muy cerca, no solo en los recursos y la
facilitacién de espacios, sino que ha sido un compromiso real porque sabemos que
indirectamente ahl esta nuestra mano, en definitiva que los funcionarios de salud y
educacién que también lo hacemos de alguna manera, que estén albergados bajo un
concepto de bienestar, que tenemos que ir precisando pero hemos tratado de una
forma bien humilde de ir matizando una institucion donde estan habiendo cambios,
porque esto es objetivo donde ha habido despidos de los comparieros, tratar de
mantener un clima lo mas acorde posible que las personas lleguen a trabajar con

gusto y creo que lo vamos a lograr, pero estoy cierto como Secretario General que nos
falta en ese aspecto

Juan Zudiga: hay muchas acciones gue hay que adelantarse a la ley, ya que como
gjemplo la ley que salid de meses de post natal, ya existia, ya que yo como doctor y
otros colegas le dabamos licencias por los 6 meses cuando quedo esto como ley esto
se arreglo, ahora la mejor manera de mejorar el clima |laboral es poder decirle a los
trabajadores que van a seguir trabajando el préximo afio, no puede ser un profesor
que tenga 7 o 3 afios trabajando en la corporacion que lo puedan echar en cualquier
momento porque no es de planta, eso esta en el corazén de los profesores y si la
Corporacion les dice que el proximo afo nadie se va porque estamos financiados,
tienes a todos los profesores de tu lado.

Secretario General: ha sido complejo ya que ayer en una asamblea me hé
comprometido a que esto no deberia pasar, tampoco puedo negar como secretario
general que hemos tenido una demora también hay insumo que noseotros debemos
tener y esos insumos no se dieron. Recuerden ustedes que las dotaciones de acuerdo
a la ley deben estar en septiembre y terminadas en noviembre Me comprometi y
asumi que las personas del PIE que comenzaron después del 15 se les cancelara el
mes completo, v alll asumimos la responsabilidad, Queremos trabajar desde abril en la
nueva dotacion y préximamente queremos informarles sobre el plan que se aplicaria,
porgue tenemos colegios que hoy deberian estar cerrados, y se paro el proceso
porgue vimos que no estaba bien hecho y ya que en la comunidad educativa no habla
conocimiento y nosotros queremos hacerla mas participativa, tal vez no es necesario
cerrar, si transformar, y de acuerdo a las sefiales que da la nacion no me queda mas
que decir vamos chiquillos y sigamos trabajando porque la educacion se va a quedar
un tiempo mas con nosotros, no podemos esperar a que nos quiten la educacion. Yo
lo he pedido como excusa publica y en este directorio no tengo porque no hacerlo,
dado la voragine que se dio y que se venia dando desde hace muchos afios el tema
de los plazos fijos, para que si el plazo se note el proximo afio y las personas se vayan
tranquilas de vacaciones y también sepan quiénes siguen con nosotros o no.

Si aprovecho de decirle que los préximos afos a no ser que tengamos una baja muy
dramatica las desvinculaciones deberian ser las minimas. Este fue el afio de inflexién
por |a crisis donde la cantidad de personas gue fueron desvinculadas fueron 250 de
un total de casi 800 personas, las cifras se las vamos a dar tambien para que ustedes
tengan conocimiento,

Dr. Juan Zafdiga: Quiere trasmitir, que no tenemos que esperar lo que se diga desde
el gobierno central, si este grupo de aqui de San Bernardo tiene ideas que pueden ser
revolucionarias que pueden servir para solucionar el problema, se tienen que aplicar,
no importa que después de Santiago nos digan estamos haciendo lo mismo que
ustedes y tengamos que modificarlo, pero tenemos que hacer algo, hemos estado
todos estos afos en calda y no hacemos nada
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Secretario General: Bueno para eso, el primer cambio es que |a dotacidn la trabajos
de manera tecnica, yo quiero decirlo honestamente vy lo conversamos con el equipo, si
yo no tengo la capacidad instalada para hacer un trabajo hay que externalizarla y esta
vez la externalizamos, nos llego un trabajo muy distinto a los afios anteriores y nos
permitid reducir en aprox. 10.000 hrs, las horas excedentes que estaban en los
colegios yo me he allegado a algunos profesores y directores antiguos y ellos también
echaban de menos esta no decisién, yo no voy a comenzar a investigar desde cuando
comenzd esta no preocupacién por el sistéma, pero debo decir que quedo tranguilo
gue algunos, lo han recibido como si tiene errores probablemente, nos ajusto a lo
ideal, pero si debo decir que hubo un punto de inflexién directorio y a partir de esto le
vamos a dar los datos, nos permitid ahorrar alrededor de MM$1.300.- de lo que era la
carga del afio anterior y eso implico el dolor obviamente de las personas que se van,
pero también implico dar la verdad o hacer mas veridica nuestra realidad en los
colegios respecto a la educacion y respecto a como los profesores se estan
desarrollando, con la hora, los PIE, la SEP, etc, que nosotros también queremos
cambiarle.el concepto no a la SEP pero como hacerlo y se los planteo bajo su analisis
pero creo que esto es lo mas importante que hemos hecho, el manejo de deuda sin
duda gque lo es, pero bajar una planilla de esta manera, no solamente por un tema
econdémico, sino también de un tema tecnico de darse cuenta que en muchos colegios
habian profesores de mas y que el sistema estaba asumiendo y que no llegaban
alumnos, creo que ese es el gran mensaje de hoy dia, eso es lo que nos han
preguntado y creo que por ahi va, esperemos lograrlo de esa manera, como
informacion fresca hoy tenemos una subvencidén que nos permite pagar sin quedar a
debe y eso porque hubo una baja importante por la carga que ya se menciono. Pero
yo quiero avanzar y les voy a decir como quedo el organigrama

EWBE% rdo _
bl G e ' Organigrama

0 FpucACion ¥ naLUD

Este es la nueva definicion la creacidn de la Direccidn de Infancia que hoy se puede
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En Administracion cambiamos algunas ¢osas y la oficina de partes le agregamos a la
QIRS y también hay una cambio que es |a creacion de la oficina de transparencia, que
hay que decir que fuimos evaluados el 15 de enero de este afio y logramos un 84%
donde a septiembre del afio pasado tenlamos una aprobacién de un 40%, asi que esta
una buena noticias que no les habia dado

En infraestructura estamos cambiando un poquito por el concepto, por los proyectos
que estamos desarrollando, tenemos colegios con termitas, tememos un nuevo
gobierno que tenemos que solicitar recursos para mejorar la infraestructura, en general
tenemos buena infraestructura.
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donde se desting el 100% de dichos fondos al pago de cotizaciones previsionales de
los meses de mayo y junio, cotizaciones canceladas el mismo 15 de octubre del 2013,

El otro gran proyecte que hoy dia esta coordindndose es el fondo de
revitalizacion, donde ocupamos el 40 % de acuerdo a lo que permite la ley en el pago
de deuda previsional el 60% restante esta dirigido a iniciativas que se solventaron
durante los meses de enero y febrero y que aun contindan, se han comprado
mobiliario, se han cambiado bafics, arreglo de techumbre, pintura de interiores y
exteriores iniciativas que ustedes ven graficamente definidas. Aqui esta el detalle de
las iniciativas en cuanto a la plata, debo decir que en este aspecto habia mucha
desconfianza y nosotros mostramos a nivel publico y linkeamos en nuestra pagina web
la cuenta donde estaba depositada la plata que fueron MM$1400 g vy también
mostramos en documento publico donde se depositaron las platas pagamos MM$580
en prevision y MM$870 gastamos en los colegios, ahi se hizo una modalidad de 3
cotizaciones para mantener el principio de transparencia.
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Fondos Revitalizacion
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v 5c establecid priorizacion de iniclativas en conjunte con los Directores de
cada establecimiento.

* La Gerencia de Administracidn y Finanzas estd administrando dichos
fondos, a fin de obtener economias de escala y de mantener rendiciones
de acuerdo a los procedimientos que el Minlsterlo de Educaclon solleita
para cstos ofectos

v Los Fondos de revitalizacidon serdn rendidos desde |y Gerencla de
Administraclon y Finanzas en el mes de mayo, pese o que el plazo puesto
por el Mineduc 25 ol mes de jullo,

+ Lo anterlor obedece al compromiso de la actual administracion de cjecutar
lo antes posible todas las acciones presentadas por los colegios,

v 5o priorizara  cotizoclones  y  presupuestos  que  presente  cada
colegio, tomando come pardmetro te evaluacidn los criterios definidos por
el Mineduc,

b Se generardn reportes mensuales de los estados de avances en las obras y
an los pagos de dichos fondos, los cuales serdn informados a los

Alrastarar w0 dendar mae oal dess miis lme aloaa. PR PR Gt [P [ S
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» Con fecha 17 de enero se firma compromiso de Gestidn de nuevos
Directores de Establocimientas Educacionales y ratificando el compromiso
de los actuales directores.

+ Resolucion Judicial de Pago Bono SAE:

»  Con fecha 20 de diciembre de 2012, se interpuso demanda labaral de 967 docentes
por ¢l cabro de Bono SAE, por los anos 2010 y 2011, reservando al Juzgado de
Cobranza Laboral la determinaclén de los montos que a cada docente le
carresponde en particular,

, Con fecha 30 de enero de 2014, se dicta sentencia a favor de I
Corporacion, rechazando la demanda de Bono SAE, en todas sus partes,
+ Puesta en Marcha de Nuevo Sistema de Remuneraciones:
v A partir de encro 2014 se cancela las remuneraciones de todo la Direccion de
. Educacién y Nivel Central, con un nueve sistema de remuneraciones, que permite
pestianar y tener datos para la tomi de decislones.

v Las liquidaciones de sueldo se muestran de una manera mis detallada en cuanto a los
centros de costos y programas ¢n los que pardcipan los docentes, como asimismo se
detalla los descuentos de forma mds expliciea, a fin de que sea mis transparente la
informacion que en elly se muestra.-

Hay que acotar algo bien importante en todas sus partes, hizo una gestion personal |a
Alcaldesa hizo una gestion con el Concejo de Defensa del Estado donde nos
patrocino por el bono SAE, ya que son fondos pliblico y hay que decir con orgullo que
la Alcaldesa fue bastante astuta en plantear esto y nos apoyaron y defendieron.

Dr. Juan Zufiga: Esto del bono SAE eé la misma gente del 2012, 2014 u otra cosa

Secretario general: No, el bono SAE es la gente que presento demanda el 2010 y
2011

Dr. Juan Zafiga: Entonces a ellos se les pago

Secretario general: Con la perdida anterior si

Dr. Juan ZGfiga: La segunda gente que presento no, porque es otro juicio
Sr. Guillermo Gatica: son las mismas personas

Secretario General: Tiene razén el doctor porque hubo un segundo juicio con |as
personas que no se colgaron del primero y a ese no le estarlamos pagando.

Se toma decision de no cerrar los colegios y-esta decision no la tomamos nosotros,

sino la Alcaldesa par el afio 2014, se asumen compromisos con Directores y centros

de padres, ya que el equipo se junto con padres apoderados representativos que

llegaron porque hubo apoderados que simplemente no liegaron, y este fue el trabajo
Mt A mmiimede al mmnmdata Aa la Alealdaca de nn carrar los coledios

165
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b Se toma decisidn dc ne cerrar cﬁhblmmucnms cducnc:unnlcs durante el
afio 2014, se asumen compromisos con los directores y centros de
padres, a fin de poder establecer parimetros minimos para mantener
abiertos dichos colegios,

b oSe realiza ¢l procese de entrogn de finiquitos  para  quiencs  =e
desempefaron  durante el afe  escolar 2013, de  maners
eficlente, transparente y expedita. De un bniversa de B0 finiquitas, se
firmaron 525 finiquites . el resto sc envia a wraves de cart certificada,

v 5S¢ realiza auste A la dowwcidn  docente, rebajainda 10,621
haras, equivalentes 1 270 profesores con 38 horas, Esto significaria upma
disminuctén de MME 191 mensual,
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r Enla direcclén de 5 |Iud se destacan las Ipulentr.- 1c:loncs

I Definicion de Concurso Direcciones de Salud: |
L 7ITULARES DEFIMNIDOS POR CONCURSO
" CESFAM Padre joan Alzing - Ski, Marcala Ziipn
' CESI'AM El Manzine » 5ra, Batty Carmana
* CESFAM Juan Pablo Il - Se Rlcarde Sinehaz
" INTERINOS POR DECLARACION DEVACANCIA
* CESFAM Raul Cuevas - D, Rodolfa Hott
* CESFAM Radl Brafes - Srta, lsabel Faiindez
" CESFAM Caral Urzda - 5r. Felipe Ochoa
* CES Confraternidad - D Falipe Vivallo

* Certificaciones de 6 Centros de Salud como CESFAM (ya habia 2 se
suman 4)

CESFAM Padre Jaan Alsing (ronuova cortilicacion)
CLIFAM El Manzne {renuova cortifieacion)
CESFAM Juan Pablo It (Obrenclion 17 vez)
CLSPAM Radl Curvas (Obtencidn |® vus)
CESIAM Raul Brafies (Obtenclon 1* vaz)
CLEPAM Cavol Urzia [Obienicitn 17 vez)
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3.- Instalacién de Dispensadores de Medicamentos:

H CESFAM Padre Joan Alsina 70 millones de Inversién para dos dispensadores de
medicimentos que beneflelarin 2 4500 paclentes crénicos el Program:

Cardiovazcular). Se espera que 2 finales del 2014 sumemes al resto de los
entres,

4. Presentacién al Sistema Nacional de Inversiones Proyectos de
Construccién de Rucahueche y COSAM:
" Proyectos en desarrallo por parte de SECPLAC.

5.-Puesta en marcha de Proyecto de CESFAM El MANZANO:

T La obra se entregard madana 5 de febrere y of traslde serd el 10 y |l de
febrere. Su inauguracion esta propuesta para ¢l 27 de febrero.

6.-Proyecto Clinica Las Condes:

Y Recientemente Inmugurado —ya acandid mas  de 250 persomas  en

in, Pediaeria, Nefrologin, Gastracnteralogia ¥ Genetlzta,

Glnecologla, Nuurnlc}l:l
Tedas pacientes de la lista de aspera de cspecialidades de 13 camund,

Alcaldesa: Consulta al Dr. Zuriga que comentarios tienen al respecto del dispensador
de documentos, si se justifica que les parece a los usuarios.

Dr. Juan Zuhiga: La verdad es que yo no tengo conocimiento

Alcaldesa: Si puedes por faver ayudarnos a hacer una pequefa encuesta para saber
la opinion de los usuarios.

Secretario General: Se hizo presentacién al sistema nacional del proyecto
Rucahueche, apoyando con sus politicas de salud de los jovenes y el cosan, porque

estan en mucho peores condiciones Yy S& va a arrendar una casa mientras se
desarrollan los proyectos

Alcaldesa: nos pusimos como plazo 2 afios para construir

Secretario General; La Alcaldesa nos dio como tarea en su tercer afo tener
construido este centro,
Alcaldesa: Es una incoherencia tener un centro de salud mental en esas condiciones

y arrendaremos una casa acé en O'Higgins porque esta mas centrico, teniamos una
en Av. Portales pero queda muy retirado.

Dr. Juan ZuaAiga: me interesaria a mi que las especialidades llegara a los
Consultorios
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juridicas que tiene la Corporacion, una copia de esta presentacién con todas las
acciones que se han realizados desde septiembre a la fecha.
*

Alcaldesa: Bueno como ustedes saben ya hemos avanzado mucho, en 6, 7 meses
hemos tendido al orden, se logro un objetivo que nos pusimos con harto esfuerzo y
con harto apoyo también, porque nosotros hicimos esfuerzos municipales, pero la
diferencia es que uno sabia es que esta vez traspasando de las platas tenfan un fin
real, la verdad es que antes haclamos traspasos de platas pero nunca vimos terminar
con alguna deuda o con algtin proveedor, no habia claridad en que se distribulan las
platas por tanto desorden que habia, hoy decla que tenemos un camino mas
despejado tenemos que empezar a hablar de |a desmunicipalizacién, ahora que
tenemos |a tarea hecha nos va a quitar la educacién, si el afio pasado me hubiesen
preguntado, yo hubiese entregado los colegios feliz, porque era tal el caos tan grande
que para mi habria sido sacarme un gran peso de encima, cuando hoy hablamos de la
desmunicipalizacién estamos en otra parada que yo he propuesto al Concejo
Municipal de hacer un planteamiento comunal, que nosotros conozcamos |a
desmunicipalizacion, donde luego podamos hacer un ampliado y podamos tomar una
definicidn que nos permita tener un solo planteamiento de comuna, yo no voy a tener,
no quiero tener y jamas he entrado en el juego de tener un planteamiento partidista, yo
no acepto ordenes de partido porque a mi nadie me vino a poyar cuando yo necesite
ayuda, por tanto yo creo slper importante que ustedes conozcan mi punto de vista
frente a este tema, nadie lo tiene claro, nadie ha llegado minimamente a aclararnos
que es la desmunicipalizacién, asl que nos vamos a empezar a enterar del tema y
después nos vamos a juntar en un ampliado y poder tomar la gran decisién, cual sera
nuestro camino y que sea bien participativo, no se si tu como profesor sabes algo de
este tema (Francisco Salazar) ' :

Francisco Salazar. Sorprende la situacién que esto vaya a suceder, cuando se
pensaba que era imposible que esto fuera a ocurrir, el colegio de profesores era lo que
queria, pero en ningln caso centralizarlo en el ministerio de situacién, pero hoy a mi
me pilla en una situacién diferente y mi mirada estando desde fuera y antes que yo
comenzara a trabajar en la corporacion, lo cual agradezco, es que ya se veia una
Corporacién que estaba trabajando, en que esto fuera transparente y que costaba
mucho y habla mucho cierre para encontrar informacién y no habia informacién oficial
ya que las personas encargadas de entregarlas, las personas responsables y que
fueron designadas por este directorio, no eran capaces de entregar esa claridad, ahora
que estoy dentro, soy parte de este trabajo, se nota el cambio y se- estd
transparentando todo y que en definitiva todo esto va por un buen camino. Hay cosas
que todavia hay que solucionar y que ya no tiene que ver con dinero sino con
personas que no quieren entender y que no quieren transparentar su trabajo tal vez
hay personas equivocadas en la linea que deben tomar y los directivos deben
entender que deben ‘trabajar por los alumnos y que todos tenemos que estar
trabajando para que los alumnos aprendan y que cuando eso ocurra vamos a
conservar a los alumnos, no se van a ir y también felicito al equipo que comenzé con
todo esto, y a la Alcaldesa que tomo esta decision.

Dr. Juan Zuiiiga: Yo también comparto lo que tu dices y lo dijo también Alexis, que no
hay que tocar a los profesores, no se puede dejar de cotizar, que no se sientan
perjudicados, hay que llegar a una inflexién de caida y ahora hay que empezar a subir,
y como tu decias Nora esto lo tenemos que entre todos, hay que tomas decisiones
politicas y adelantarse a la ley, no puede ser que un profesor trabaje dos afios y no
sepa en diciembre si va a seguir trabajando o no,
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Alcaldesa: Es muy cierto pero eso también debe ir asociado a un cambio de
subvencién y a los profesores, y también la calidad de los profesores es fundamental,
que pasa con los profesores que no se quieren evaluar.

Guillermo Gatica: Ayer escuche en la radio, que se compran los portafolios entonces
valdra la pena la evaluacién?

Alcaldesa: Todos somos evaluados, si lo hiciste bien o mal, pero aca hay una
resistencia, los profesores de basica hay muchos que no se quieren evaluar, nos dicen
que es una peérdida de tiempo

Francisco Salazar: Eso es ley, el que no se eval(a queda fuera del sistema

Alcaldesa: Hasta el dia de hoy nosotros no hemos echado nunca a alguien que no se
quiera evaluar

Guillermo Gatica: Cuando el sistema los protege es dificil que se puedan sacar, por lo
gremios

Francisco Salazar: La ley de debe aplicar

Guillermo Gatica: Aprovechando que estamos en varios escuche a Alexis respecto de
las transformaciones de los colegios, pero no escuche algo que a mi me encanta, que
es formar emprendedores con innovacién a partir de los 6 afios un colegio de
emprendedores o de innovacidn y emprendimiento. Ese colegio estoy seguro gue
tenderia las condiciones para funcionar, porque no recibiria fondos solo de la
Corporacién sino que también estaria en condiciones de recibir financiamiento a través
de Corfo, con proyectos de innovacion social y eso si me encantaria porque se podria

financiar aparte con fondos Corfo y los profesores normales financiados por la
Corporacién,

Ramén Pavez: De acuerdo a la malla curricular de los TP no se puede modificar por la
que existe es del afo 1979.

Guillermo Gatica: hay que saber plantearlo de acuerdo a una malla

Dina Herrera: Estoy de acuerdo con Ramén, porque el ministerio es bastante estricto
con las mallas pero si podriamos buscar otra figura.

No habiendo mas temas que tratar, se cierra la sesion a las 18:03 horas

JUAN ZUNIGA|PACHECO
SECRETARIO
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