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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

En San Bernardo, a 08 de agosto de 2013, en dependencias de la |. Municipalidad de San
Bernardo, calle Eyzaguirre N° 450, siendo las 16:15 horas, tuvo lugar la Sesién Extraordinaria de
Dlractorlo de la Corporacién Mummpal de Educacion y Salud de San Bernardo del arfio 2013,
Asistieron los Directores sefiores Francisco Salazar Gonzalez, .Juan Zuniga Pacheco, Gml[ermo
Gatlca Varas y Jaime Rodriguez Quezada,

Se encuentran presente los siguientes funcionarios de la Corporacién: sefior Alvaro Undurraga
Julio, Secretario General; sefiora Dina Herrera, Jefa de Gabinete, sefior Emilio Arancibia,
Director de Control; sefior Rubén Vasquez, Director de Salud y sefiora Venecia Abarca
Qu:nteros Secretaria de la Corporacién, quien estara a cargo del acta de este Directorio,

Tabla:

1.- | Concurso Directores de Establecimientos Educacionales.
2.- | Contrato Colectivo del Sindicato

1.- (T.Iontrafo Colectivo del Sindicato.

El Seruor Alvaro Undurraga comienza con el segundo punto de la tabla que es el proyecto de
Contrato Colectivo de negociacion colectiva que envié el Sindicato de los trabajadores, informa
que La les respondio que no habria negociacién, pero se comprometié con ellos a pedir la
opmlon del Directorio. Acota que hay un ambiente de pedir cosas y la Corporacién esta en una
posmlon dificil ya que se les deben las i mpomcmnes

La Sra Dina informa que la Alcaldesa no asmhra porque esta en una reunién con el Colegio de
Profesnres

Don !Alvaro comenta que recibié un Proyecto de Contrato Colectivo, en donde se pide negociar
coleclwamente con el Sindicato de Educacién, se ha decidido responder que no iniciariamos
una negocuaczén colectiva por las caracteristicas de la Corporacién que es una organizacion que
manela principalmente fondos pulblicos, la Corporacién podria negociar si es que tuviera la
mtenclon porque ya lo hace con un sindicato cada 4 afos.

Dn. Jaime Rodriguez, consulta si este es el primer afio que presentan un petitorio.

Don Alvaro, responde que si, pero la negociacion colectiva de los asistentes de la Educacion
comenzé hace 15 afios, con otras administraciones

Francisco Salazar. E| derecho a negociar es inherente al Trabajador, y hay que hacer una
separacion entre un grupo y otro, este trabaja con plata del Estado, por lo tanto no pueden

‘negociar, y el aumento de sueldo de diciembre es solamente para un sector fiscal y no siempre

es la cantidad que el Trabajador quiere, yo pienso que la base fundamental de todo esto es que
la Corporacién no tiene recursos para negociar con el sindicato.
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esperaba que Uds, La mantuvieran ahora si me dicen porque el otro grupo si (Asistente de la
Educacién) y este no (Sindicato de la Educacion), la respuesta es que nosotros no fuimos
quienes negociamos con el Gremio de los Asistentes de la Educacion.

Dr. Jaime Rodriguez, pide que para la préxima negociacion en 3 anos mas yo impugnaria pliego
de peticiones. A lo que Don. Alvaro explica que lamentablemente es justo antes de una eleccién.
Don Guillermo Gatica sugiere que se deberia negociar cada 2 afios ¢ a 6 arios.

Sr. Jaime Rodriguez: Me llama la atencién que el Unico que pide reajuste de sueldo, 10%, son
los jardines, y los demas ¢ nadie pide reajuste?

Don Alvaro: El Sindicato, la fuerza que tiene estd en los Jardines, porque son muchachas
veintiaferas, bastante radicales a diferencia de los profesores que tienen un comportamiento
mas tranquilo. En las elecciones pasadas nos tomaron el Municipio, yo tuve que entrar con 100
chiquillas sentadas en la entrada, gritando con pitos, y los profesores nunca van a tener ese
comportamiento tan radical a diferencia de los jardines.

Don Jaime Rodriguez: Como Directorio en primer lugar, debemos mantenernos firmes, Y
segundo, como estrategia, si hay que dar aigo en plata, ojala fuera en forma variable, como
incentivo frente a resultados..

Don Alvaro: Se va a ofrecer y vemos, porque ellos estan en una actitud que no es muy buena
para nosotros. '

Francisco Salazar: En esto de negociar pasa por las necesidades que tienen |os trabajadores.
A mi me preocupa un poco el tema de las platas que llegan, que no han sido traspasadas a
donde tienen que llegar y asi sucesivamente pasa con otras leyes, con platas que vienen con
nombre y apellido y se sigue haciendo exactamente lo mismo, este cicleteo, de ocupar estos
dineros para otras cosas, no vamos a salir nunca de esta situacion se pierde |la confianza y no
existe credibllidad en lo que se pueda hacer.

Director de Salud: El cicleteo no es una herramienta de gestion tiene que ver con que los
ingresos no son suficientes, no solamente porque existe una deuda de arrastre, pagar las
imposiciones, pagar los sueldos, mas el gasto operacional, los gastos superan ingresos.

Don Emilio Arancibia: Se hizo analisis de la JUNJI y hay un déficit, ni siquiera con el 31% de
reajuste que se hizo a la subvencion JUNJI, alcanza para pagar los sueldos actuales, entonces
malamente se podria dar un reajuste.

Sra. Dina: En la comision de educacion, este tema fue tocado largamente y se dieron algunos
caminos para buscar soluciones, entre esos, la Alcaldes dijo que se haria traspaso de fondos
municipales a la Corporacién Pero también dejo claro, que tanto a los Jardines como a los
Profesores, que de continuar esta situacién, la Corporacion sencillamente no puede administrar
Jardines Infantiles, y se tendria que pensar en un traspaso a otro tipo de administradores de |a
Educacién Parvularia,

Don Alvaro: Entonces el acuerdo del Directorio es no negociar.
Don Alvaro: Explica que en términos generales el sistema se resiste a los cambios, a los

recortes de personal. Y los Contrato de Trabajo que van a tener los Directores nuevos va a ser
distinto,




Acta de Directorio Extraordinario de fecha 08-08-2013

Tad

Sra, Dina: El Estatuto Docente que tenemos ahora, hay una inamovilidad de la gente de planta,
y se hizo una tremenda metida de pata y solamente con Sumarios se pueden sacar del sistema.
Y ahora con este cambio de |a Ley, si los Directores no cumplen con los compromisos que ellos
mismo firmaron, entonces se evalla anualmente y si no cumple se sumariaria con todo su equipo
de gestion, y se hacen evaluaciones de desemperio.

Don Jaime Rodriguez: Pregunta que como se piensa hacer en este plan de fusionar y como se
va a reducir si no se puede despedir.

Don Alvaro: Se debiera reducir los docentes a contrata. A lo que Don Jaime Rodriguez, acota:

me arriesgo a decir que los buenos son los a contrata, porque los de planta siento que estan
atornillados por muchos afios.

2.- Concurso de Directores.

Director de Salud: Como presidente de esa comisién del concurso, debo decir que la cantidad
de postulantes para el cargo de Director de Educacién, fue practicamente nulo, hubo solo 4
personas que postularon, entre ellas la actual Directora de Educacién, por lo tanto en la practica
postularon 3 personas. Se dice que tiene que ver con la légica que nadie le cree a las
Corporaciones, por que por definicién son cargos politicos elegidos por el Alcalde, sin concurso.
El cargo dura 5 afios y los DAEM tienen mucha mas credibilidad el sistema de concurso.

Postularon :

- Ana Pamela Palma Ramirez
- Gladys Liliana Osorio Acufia,
- Pedro Pablo Roa Becerra,

- Marion Zuniga Tobar

La empresa TALENTOS que es una empresa del registro civil, se adjudicd el Concurso de
Directores de Educacién de Colegios de San

Contintia diciendo: voy a hacer la primera reunién de la Comision y entrego la documentacién a
la empresa y ellos lo ponderan de acuerdo a la capacidad gerencial que tiene el Director y una
evaluacion psicolégica y luego de eso hace una evaluacién general del perfil del participante vy
define si es idoneo. Después de ese proceso podemos tener como conclusion que si hay 2 que
son idéneos, hasta ahi nomas se llega. Debemos tener a lo menos 3 idéneos. Si me dicen que
hay dos iddneos, no puedo hacer ni siquiera terna, entonces se acabd el concurso. Si me dicen
que hay 3, sigue el concurso y con esos 3, se hace una entrevista personal con la Comisidn que
establece el Depto. de Educacion y sobre esa base priorizarle a la Alcaldesa. La alcaldesa por
ley es la que define quien va a ser el Director de Educacion.

Director de Salud: Siguiendo la légica del Colegio de Profesores, se esperaba que postularan de
la misma comuna. El tema se esta viendo y si se cae el Concurso se les informara, por el
momento ese va a ser el procedimiento. -

Varios:

Director de Salud:

El otro punto es el honorario Sapu de los médicos, hoy en dia nosotros pagamos $35.000.- por
lornada Sapu ($ 9.000.- por hora). Se hizo un estudio y somos la comuna de menos paga. Buin
paga $ 12.000.- ;: Paine paaa $ 12.500.-. San Bernardo pnaaa $ 9.000.-" La Florida paaa $
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— se nos estan fugando los médicos. En vista que somos la Unica comuna que paga menaos dentro
de toda la zona sur, vamos a tener que subir por lo menos a § 12.000.- y eso significa por lo
T menos 150 a 200 millones mas de pesos. Y ese es un tema que yo quiero exponer ahora al
Directorio, ademas que estamos teniendo serios problemas con la compra de medicamentos e
insumos, estamos con fuga de personal y entonces necesitamos mas recursos y si bien tenemos
un percapita que cubre gran parte el presupuesto se esta generando una deuda en laboratorio,
una deuda cercada a los 1.200 millones de arrastre de varios anos.

La asignacién municipal en el afo 2010 era de 2.040.- millones de pesos, en el ario 2013 fue de
" $ 2.185.-millones, en cuatro afnos subid un 1,5 %.

Si bien es cierto que educacion es un punto critico, salud también puede llegar a eso, si se para
un colegio, San Bernardo sigue con su vida, si se para un Consultorio dejo de atender a miles de
personas. Sihay un Consultorio paralizado el costo politico de no prestaciones médica, el dafo
s es tremendo. El 80% de la poblacion de San Bernardo es usuaria de Consultorios.

Se da por terminada la presente reunién siendo las 18:10 horas.
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