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ACTA DE SESION dRDINARIA DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

En San Bernardo, a 18 de octubre de 2012, en dependencias de la I. Municipalidad de San
Bernardo, calle Eyzaguirre N° 450, siendo las 16:15 horas, tuvo lugar la Sesién Ordinaria de
Directorio de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo del afio 2012,: .
bajo la presidencia del Alcalde Subrogante Serior Alexis Becerra H.

Asistieron los Directores sefiores Francisco Salazar Gonzalez, Juan Zuniga Pacheco y Guillermo
Gatica Varas. El sefior Jaime Rodriguez Quezada no presenté excusas por su inasistencia.

Se encuentran presente los siguientes funcionarios de la Corporacién: sefior Alvaro Undurraga
Julio, Secretario General; sefiores Marcela Drago Soto, Asesora Juridica; Emilio Mesias, Jefe de
Personal; Jorge Larrain Delgado, Jefe de Remuneraciones; Gladys Osorio Acuna, Directora de
Educacién; Rubén Vasquez Faundez, Director de Salud y Nora Rocha Carreras, Secretaria de la
Corporacién, quien estara a cargo del acta en este ¥ en las préximas reuniones de Directorios...

Tabla:

1.- Aprobacidén Actas del 28 de junio y 23 de julio de 2012.

2.- Presentacidn del nuevo miembro del Directorio, Don Francisco Salazar Gonzalez

3.- Concurso Cargos de Educacion.

4.- Informe de Negociacién Colectiva Sindicato Asistentes de la Educacién.

5.- Inquietudes de Asistentes de la Educacién, Profesionales y Funcionarias de Salas Cunas.
6.~ Varios.

1.- Aprobacién Actas Anteriores de fecha 28 de Junio y 23 de Julio de 2012

&l serior Alcalde (S) consulta a los presentes sobre este punto y no habiendo objeciones, se
aprueba por la unanimidad de los miembros del Directorio asistentes.

2.- Presentacién del Nuevo Miembro del Directorio Area de Educacién.

El Serior Alvaro Undurraga presenta al nuevo miembro del Directorio Don Francisco Salazar
Gonzélez y comenta que el Sefior Salazar ademas es miembro del Directorio del Colegio de
Profesores, no exigiéndole la Corporacién que renuncie a su cargo en el Colegio de Profesores,
Pero si puede ser una decision de ese gremio, que asi sea. Indica, ademas, que se puede

que sean del gusto ese gremio, a lo que el Sr. Salazar comenta que siempre que las decisiones
que se tomen por este Directorio y sean legales, no va a haber ningun problema para nadie, ya
que la idea que él tiene es proporcionar informacion que &l pudiera manejar y entregar ideas
para poder ayudar a las escuelas y profesores,

Toma la palabra el Sefior Alexis Becerra, informando que es el actual Administrador Municipal. e
indica Ane narl av al ma Ackae la Alaaiao - . aou
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y ademas presidir esta reunion de Directorio, comenzando con dar la bienvenida a don
Francisco Salazar Gonzalez como nueve miembro de este Directorio.

Posleriormente indica que el objetivo principal de ésta reunién es analizar los problema que
estan afectando a la Educacién, especificamente el tema de las solicitudes que estan
realizando el Sindicato de los profesionales, indica que le ha tocado discutir en reiteradas
ocasiones con ellos y le preocupa mucho que esa comunidad educativa hoy no sea representada
como tal. Las ditimas peticiones que realizaron quiere compartirlas con este directorio e
informarles que este sindicato ha ido agrupando a otros entes, como a las Tias de los Jardines
Infantiles y a ciertos grupos de asistentes de la educacion y profesionales que no son profesores
como psicdlogos y fonoaudidlogos. Comenta, ademas, que sus demandas estan en el marco
legal que son en general como cualquier demanda laboral, pero no se puede permitir que vayan
por caminos que no sean los procedimentales. Incluso se lo hizo saber a ellos en una reunion
que tuvo después que se habian reunido con la jefatura de la Corporacién. Su  opinién
personal es que las amenazas, y presiones en este periodo electoral no los va a conducir a
firmar o a tomar ninguna medida que este fuera del marco de la ley, como lo quisieron llevar en
algun minuto. Opina que se ha actuado bien y estos temas se lo quiere plantear al Directorio, ya
que cree que es importante que los presente aqui lo sepan, y que ademas desea saber sus
opiniones con respecto a este tema y que deben ponerse de acuerdo en lo que se va hacer
despues de las elecciones, ya que se deben preparar para modificaciones futuras referente a
educacién. Comenta ademas que no va a hablar por la Sefiora Nora Cuevas pero se imagina
que en algun minuto no se podra seguir arrastrando la carga que hoy se tiene, y que como
Corporacién hay que tomar decisiones futuras en este marco, que para eso son estas reuniones
de directorio para tomar decisiones importantes de educacion, Don Alvaro informa que se
elaborard un documento en donde se indique hasta donde se puede llegar con estas peticiones y
presiones que ejerce este sindicato.

3. Concursos

Toma la palabra Don Alvaro Undurraga indicando que otro tema que quiere informar es el
llamado a Concurso de Profesores, y que es ademas una de las peticiones que realizé el
Sindicato y el Colegio de Profesores. En este tema legalmente se exige un 80 — 20 que es el
80% de planta y el 20% de plazo fijo, en donde la Corporacién esta pasada largamente ya que se
esta mas o menos en 50 — 50, y por esto se tuvo que solicitar una reunion con la Directora
Nacional del Trabajo, la que gentilmente los recibié e les informd gue estaban en una gran
informalidad, aconsejdndoles que se debe llamar a concurso lo antes posible. Una de las
primeras peticiones del sindicato era que la Corporacion aceptara un plazo indefinido sin llamar
a concurso basandose en una respuesta que seguin ellos les habia dado la Direccion del Trabajo,
que esta Corporacién tiene certeza que no es lo legal. Posteriormente lo que se hizo fue
informar a la Direccién Provincial respecto al llamado de 2 concursos de 200 cargos, se hizo asi
por que lo que se calculé fue que se tiene cerca de 470 cargos que deberiamos cubrir para
llegar a este 80 — 20 y se pidié en dos partes por que se cree que se tiene que estudiar cémo
técnicamente se puede llegar a esa cantidad, y para esto se encuentra presente Emilioc Mesias
Jefe de Personal de la Corporacién quien puede contar resumidamente que es lo que se estd
haciendo en estos momentos con el tema del concurso, Don Emilio Mesias comienza indicando
que el llamado a concurso es un tema muy complejo, va que se deben analizar los cargos que

efectivamente se deberian llamar a concurso, es un procedimiento que se hace escuela por
escuela donde narticina al dirartar dal actabhlacimianta ime marcame de e Ficaaalie Mas..io otod
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4.- Informe de Negociacién Colectiva Sindicato Asistentes de la Educacién.

En este punto el Secretario General indica que lo acomparia la Sercra Marcela Drago y don
Jorge Larrain, para informar la positiva negociacion colectiva que se realizé con el Sindicato de
los Asistentes de la Educacién, e indica que antes que asumiera esta administracion ya se
realizaban convenios colectivos con el Sindicato de los Asistentes de la Educacion todos los
afos y que se han seguido realizando éstos pues se ha tenido siempre muy buena relacién ellos,
y se ha trabajado muy bien con ellos, indicando que las condiciones que se presentaron eran
acorde a lo que ellos necesitaban, como el aumento de varios bonos, y otros acuerdos que
'puede explicar la Seriora Marcela Drago.

Sra, Marcela Drago lee resumidamente el acuerdo firmado con el sindicato de los asistentes de
la educacién y la Corporacién Municipal, indicando que en este nuevo convenio pactado
recientemente se mantienen los beneficios adquiridos en los cuatro afios anteriores, ademas se
aumenta el valor del bono de riesgo de  $ 15.000 a $ 20.000 a contara del 1° de enero del afio
2013 indicando que este beneficio es solo para los miembros asociados a este sindicato, aparte
de esto se aumenta el bono de la locomocion de $ 3.497 a $ 10.000 a los asistentes de escuelas
urbanas y de $ 8.850 a $ 10.000 a los de escuelas rurales, es decir se niveld este beneficio
pagandose a todos los asistentes de las escuelas urbanas y escuelas rurales la misma cantidad
de dinero, puesto que escuelas rurales ya no existen pues hay locomocion a todos los lugares de *
nuestra comuna, ademas el bono de locomocién ya ne sera imponible ni tributable, también se
establece en el articulo N° 11, como un nuevo beneficio para estos trabajadores que dice que en
el caso del fallecimiento de un trabajador asociado, se pagard la remuneracion del mes
correspondiente, mas un bono exento que corresponde a una remuneraciéon por 30 dias
trabajados, este pago se |e hard efectivo a quien acredite segun lo consignado en el codigo del
trabajo haber cancelado los gastos funerarios. También se establece en el articulo N° 16 del
Convenio Colectivo que los auxiliares de servicios y los rondines tendran un aumento en sus
remuneraciones de $ 10,000, para equiparar un poco el sueldo que existe entre los auxiliares de
servicios v rondines a los inspectores de patio, al terminar informa que este sindicato quedd
bastante agradecido con estos nuevos beneficios, :

5.- Inquietudes de Asistentes de la Educacién Profesionales y Funcionarias de Salas

Cunas.

En este punto toma la palabra el Secretario General explicando a grandes rasgos como se cred
el sindicato de los trabajadores: que fue principalmente con profesores de Plazo Fijo, pero que
con el tiempo comienzan a ingresar profesionales de otras areas que trabajan en |os colegios
como psicélogos, fonoaudidlogos y algunos asistentes de la educacién que no pertenecian al
sindicato de los asistentes. Ademds integran a funcionarias de 11 salas cunas casi completas
de las 15 que existen, indicando que este sindicato es un grupo muy distinto de personas, que
cuando se sientan a la mesa la caracteristica de sus petitorios son muy diferentes, ya que lo
que pide un profesor a plazo fijo es muy distinto a lo que pide una tia de un jardin. En el caso
especifico de las tias de los jardines la peticién que realizan es un bono de $ 180.000 cancelado
de una sola vez, mas $ 50.000 mensuales solicitando que solamente sea para las tias
sindicalizadas, la respuesta a este petitorio fue el ofrecerles un bono de $90.000 y $ 20.000
mensuales a partir de enero del 2013, pero para todo el personal de la Junji, con esto se esta
tratando que este sindicato no tenga fuerza ya que hay mas o menos 100 tias que no estan
sindicalizadas, y si se les hubiera pagado solamente a las tias sindicalizadas las que no lo estan
querrian entrar a éste y asi obtendrian mas fuerza. El Secretario comenta que este sindicato
esta compuesto por personas muy jévenes con menos experiencia que [os otros gremios, que
han aenerado una tensién muy grande pensando en el clima electoral de este mes, ya que le
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autoridades, lo que encuentra que estan muy equivocado, ya que la Corporacién siempre ha
‘estado dispuesta a mantener un dialogo fluide con ellos, agregando ademas que lo encuentra
contradictorio con lo que se ha estado haciendo durante todo este tiempo, pues ellos dicen
representar a los profesores de |a comuna, Sin embargo la Corporacién ha negociado y
trabajado con el Colegio de Profesores sin ningun problema, tema distinto es con los jardines y
los profesionales que integran. También indica que hay que poner en contexto que las salas
cunas mas antiguas (que son tres) tienen 4 a 5 afios, Ia gran mayoria tienen 2 o 3 afos de
antigledad. Otras peticiones fueron la compra de uniforme anual para Tias, Ia reparacién de los
jardines, y un tema que fue bastante incomodo Y que generd muchas reuniones, fue que las
trabajadoras de los jardines tuvieran a sus hijos en los mismos jardines donde trabajan, eso
generaba dos dificultades, una legal porque nosotros como empleador tenemos |3 obligaciéon de
contratar un jardin para esos nifios y sequndo una complicacion con la Junji, pues |a Junji lo

El Secretario General pregunta a la Srta, Angélica Alvarez Directora de las Salas Cunas sobre
este tema, respondiendo que realmente esto no estaba permitido, pero a raiz de esa peticién la
Directora Nacional de los Jardines Infantiles lo acepto, y que nuestra comuna iniciara un plan

_ piloto con respecto a esto y dependiendo como resuite sera implementado en todas las regiones,

del pais, teniendo el hijo de la trabajadora que postular igual que todos los otros ninos, esto es
con su ficha de proteccién social, su carnet de salud, certificado de nacimiento, etc. Resultando

de esto es que ya tenemos a 17 nifios insertos en nuestros jardines en donde trabajan sus
madres,

Volviendo al petitorio del sindicato, a los profesionales que son asistentes de la educacién se les
han regularizado algunas actividades acerca de sus vacaciones, las cuales eran por el cédigo del

. trabajo, teniendo que permanecer en el establecimiento donde trabajan cuando no habia

personal ya que se encontraban todos con vacaciones y algunos directores les pedian que
hicieran la labor de porteros u otra actividad que no le correspondia, Todo esto se regularizo
igualandoles los dias de vacaciones, ademas se les concedié el dia y el bono que reciben los
profesores para su dia, con el fin que participen de esta actividad.

El Secretario General quiere dejar muy en claro que la Corporacién nunca ha negociado con el

sindicato. Se les ha recibido, se les ha escuchado y se ha dado respuesta a la mayoria de sus
peticiones,

Alexis Becerra, indica que bajo ningln motivo se va a negociar bajo la presion que ejerce este
grupo, comenta que a &l personalmente lo increparon para que fuera a firmar ante la Direccion
del Trabajos esta negociacién colectiva no arreglada, a lo que él les dijo esta decisién tiene que
tratarse antes con el Directorio y ante esto ellos frenaron un poco las demandas realizadas.

Don Guillermo Gatica indica que aun no entiende mucho el tema de los sindicatos, pero lo que si
entiende es que las relaciones hay que regarlas como las plantitas, y la relacién .de la
Corporacién con estos gremios debe ser cuidadosa. Este sindicato asi como aparecié hace seis
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que hacer. Este proceso tiene u
€ que comienza, perlo que el concurso ya deberia estar terminado con sus
r9os en la primera o Ségunda semana de enero del 2013,

Se da por terminada Ia presente reunién siendo las 19.30 horas,

SEGRETARIO
\ \

P

GUILLE GATICA VARAS
DIRECTOR



