En San Bernardo, a 28 de junio de 2012, en dependencias de la I. Municipalidad de San
Bernardo, calle Eyzaguirre N° 450, siendo las 17.30 horas, tuvo lugar la Segunda Sesién
Qrdinaria de Directorio de la Corporacin Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo del
afio 2012, bajo la presidencia de la Alcaldesa seriora Nora Cuevas Contreras.

Asistieron los Directores sefiores Carlos Espinosa Garcia, Juan Zuiiga Pacheco y Guillermo
Gatica Varas. El sefior Jaime Rodriguez Quezada no presentd excusas por su inasistencia,

Se encuentran presente los siguientes funcionarios de [a Corporacién: sefior Alvaro Undurraga
Julio, Secretario General; sefiora Dina Herrera Septilveda Jefe de Gabinete; sefiora Gladys
Osorio Acuiia, Directora de Educacién: sefior Rubén Vésquez Falndez, Director de Salud y
sefora Lucia Guevara Agullera, Secretaria de la Corporacién, quien tomara apuntes de Ia
presente reunion.

Tabla:

1.-
2
3.-
4-
5.-

6.-

1.- Aprobacién Acta Anterior de fecha 15 de marzo de 2012,

La seriora Alcaldesa consulta a los presentes sobre este punto y no habiendo objeciones, se
aprueba por la unanimidad de los miembros del Directorio asistentes.

2.- Presentacién de Memoria 2011 Area de Educacién.

La sefiora Alcaldesa le ofrece la palabra a la sefiora Gladys Osorlo, Directora de Educacion,
quien comienza su exposicion refiriéndose a la matricula y asistencia media de los colegios
dependientes de la Corporacién. Prosigue con el analisis SIMCE, sefialando que los colegios que
subieron mas puntos cn ¢l afio 2011, en las tres asignaiuras fueron: Escuela Teresa Garcla
Huidobro, Liceo Antupilldn, Escuela Cinco Pinos y Alemania. Los que bajaron mas puntos en las
tres asignaturas fueron: Mahuida, Libertador Bernardo O'Higgins, Javiera Carrera y Republica del

Peru,

En Octavos Bésicos, los colegios que mas puntos subieron en las cuatro asignaturas fueron;
José Nuez Martin, Jaime Guzmén Errazuriz, Cardenal Antonio Samore y Cinco Pinos, mientras

Aprobacién Acta Anterior del 15 de marzo de 2012,

Presentacién de Memoria 2011 Area de Educacién (Directora de Educacién).
Presentacion de Memoria 2011 Area de Salud (Director de Salud),

Presentacién de Balance 2011 (Secretario General).

Fijar hora y fecha de Asamblea General de Socios para aprobacién de Memoria vy
Balance 2011.

Varios.
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que los que mas bajaron sus Puntajes en las cuatro asignaturas fueron: Replblica del Perq, .:ijf
Clara Solovera, Mahuida y Valle de Liuta, ik

Continda su exposicién con el Informe de la Prueba de Seleccion Universitaria y Capacitacién,
En relacién a la Evaluacién Docente, sefala que de un total de 158 docentes evaluados, 10 :
obtuvo un Nivel de Desempefio Destacado: 101 un Nivel da Macamamin Aaceoi oo s ot
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Se refiere también a las acciones realizadas durante el afo 2011 por la Coordinacién de
Educacién Ambiental. Prosigue con el Informe de Gestién Técnica de la Subvencién Escolar
Preferencial, indicando que de los 33 establecimientos con SEP, el Ministerio clasificé a 3 como
Escuelas Autonomas, 26 como Escuelas Emergentes y 4 como Escuelas en Recuperacion.

A continuacién informa sobre el Proyecto de Integracién Escolar, que hasta el afio 2010 atendia

a 29 establecimientos, aumentando este afio |a cobertura en un 12%, alcanzando la atencién a
35 colegios. : ‘

En cuanto a los Consejos Escolares, informa que se trabajé durante todo el afio realizando las
cuatro reuniones que sefiala la ley, a cargo de la sefiora Maria Angélica Alvarez.

Luego comenta |a realizacion de los Programas de la Junaeb, que tienen como finalidad facilitar
y apoyar al estudiante vulnerable en su proceso educativo,

Asimismo, da a conocer las Actividades realizadas por la Coordinaciéon de Educacién

Extraescolar y Tiempo Libre de la Comuna y también lo realizado en el Area de Convivencia
Escolar.

Los miembros del Directorio debaten algunos minutos sobre la gran cantidad de alumnos que
son atendidos en los Proyectos de Integracion. El Dr. ZUfilga les aclara el sentido que tiene la
ingesta de remedios en los nifios que tienen problemas de concentracién.

Don Carlos Espinosa sugiere que se fljlen metas a corto plazo para hacer un balance y ver si se
ha reducido el problema de los alumnos Intearados o se ha avanzado. Para ello propone gue se
cite a la persona encargada del Proyecto para que informe mas en detalle sobre este tema.

Con esta ultima intervencién, se da por finalizada la presentacién de la Memoria Area Educacién.

3.- Presentacion de Memoria 2011 Area de Salud (Director de Salud).

El Director de Salud, sefior Ruben Vasquez comienza su intervencién sefialando gue en el Libro
de la Memoria estan todas las tablas bien detalladas como corresponde, y que se referira solo a

algunos temas que él considera mds relevantes para dar la posibilidad de que el Directorio
consulte mas antecedentes sobre elios.

Comienza sefialando que el area de Salud tuvo un presupuesto total de $ 14.144.166.000.- y que
basicamente el 80% de este presupuesto corresponde a recursos humanos, $ 11.124.200.000.
En bienes y servicios el gasto fue de § 2.873.380.000 y en ofros gastos menores § 146.586,000.-

Agrega que los ingresos esenclalmente provienen del per cépita y Convenios que otorga el
Servicio de Salud y de la subvencion municipal,

La dotacioén de su area, durante el afio 2011, fue de 845 funcionarios y el total de la poblacion
inscrita validada ascendio a 219.962 personas, siendo el Consultorio Raul Cuevas el que
registra el mayor porcentaje de inscritos.

A continuacién se refiere al cumplimiento del Indice E‘Ia Actividad de Alencién Primaria. aue
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Respecto al cumplimiento del Regimen General de Garantias Explicitas en Salud, el porcentaje
comunal fue de un 100%. En el cumplimiento de las Metas Sanitarias, todos los Centros de
Salud obtuvieron sobre el 90%, obteniendo un cumplimiento a nivel comunal de 96.8%.

Sintetiza los Programas Infantil, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, informacién que se
encuentra en forma detallada en el libro que contiene 1a Memoria 2011. En relacion al Programa
Adolescente, informa la alarmante alza de las adolescentes embarazadas entre 10 y 14 afos. El
afio 2010 hubo 23 casos y el afio 2011 subi6 a 67 adolescentes embarazadas. Comenta que se
realizara un trabajo con cada una de ellas, principalmente para evitar un segundo embarazo,

La sefiora Alcaldesa solicita al Director de Salud que oficie a los Directores de los Centros para
que informen qué ha pasado respecto a este tema en el primer semestre del 2012,

Como dato anexo, sefiala que se gasto del presupuesto mas de 777 millones de pesos'en el item
Farmacia. Agrega que se cubrié completamente la deuda que se mantenia con Cenabast y que

ahora opera directamente con Laboratorios porque asi se ahorra el 6% de Intermediacion de
Cenabast y se obtienen mejores precios.

Continlia su exposicion con el Programa Participacién Social en Salud. Sefiala que una de las
mas grandes fortalezas que tiene el sistema de Salud es tener una fuerte politica de participacién
y promocion. Tienen CDL constituidos en practicamente todos los Consultorios, con buena
organizacion y buen apoyo econémico por parte de la Direccién de Salud, funcionando con gran
nivel de intervencién en los Consultorios, lo que los hace ser un actor relevante dentro del
sistema. Muchas de sus iniciativas son tremendamente necesarias y positivas de hacer e

implementarlas y eso es relevante. Termina este tema seﬁalando que en matana de
participacion, es un punto destacable en la Comuna.

Respecto a las OIRS (Oficinas de Informacién, reclamos y sugerencias), se tenia como meta

tener el 90% de los reclamos respondidos dentro del plazo y se cumplié ese objelivo en un
100%.

Prosigue su exposicion refiriéndose a la Unidad de Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPO), que
desde el afio 2009 al 2011 ha triplicado el nimero de consultas. Agrega que se atiende a toda la
poblacién de la Provincia de Maipo, mayores de 65 afios, con problemas de Vicios de Refraccion
incorporado al AUGE. La lista de espera en pacientes con este problema, de 20 a 64 afios, se
espera resolver este afio y terminarla para partir el 2013 sin lista de espera Oftaimolégica en la

Comuna. Agrega que en el afio 2010 se entregaron 875 lentes y en el 2011 esta cifra aumenté a
1.282 entregas.

Otra labor importante dentro de la Comuna es |a que se refiere a la Red de Enlace. En el afio
2011 se gastaron sobre los 93 millones de pesos en asistencia, tal como. las consultas
oftalmolégicas, neurolégicas, cancer, recetas, ayudas, que son basicamente para las personas a

las gue su sistema de salud no les resuelve completamente sus necesidades. Este es un aporte
que sblo existe en esta Comuna, lo que es muy destacable.

Continua refiriéndose a la Red de Urgencia, que fue creada el 1 de octubre de 2011 y que dirige
técnica y administrativamente a los 6 Servicios de Alencién Primaria de Urgencia y al Servicio de
Ambulancias y Traslado de Pacientes. En los SAPUs se atiende diariamente alrededor de 200
personas y se trabaja priorizando a los nifios y adultos mayores,
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Finaliza su intervenci6n sefalando que este afio, con dineros del Fondo Social Presidente de la
Republica, gestionado desde el Municipio en conjunto con la Gobernacidn, con una inversién de
casi 30 millones de pesos, se recibieron dos maravillosos furgones para el traslado de los
postrados. También informa sobre |a reciente inauguracién de las dependencias del Laboratorio
Comunal, ubicadas en calle Arturo Prat; la adjudicacion final del proyecto por 2.400 millones de

pesos para la construccién del Consultorio El Manzano y la pronta inauguracion del Consultorio
Carol Urzua, construido durante el afio 2011 i

El Doctor Ziriiga solicita estudiar la factibilidad de que el Laboratorio Comunal satisfaga todas las
necesidades de los médicos, en el sentido de tener en el dia las radiografias y examenes que se
requieran para un buen diagnéstico vy posterior tratamiento. Con esta medida se retendrian a
nuestros usuarios y se descongestionarian las Postas de Urgencia.

El Director de Salud le contesta que se estdn haclendo todos los esfuerzos para obtener la
Acreditacién y poder asi realizar todo este tipo de examenes y radiografias.

4.- Presentacion de Balance 2011 (Secretario General).

El Secretario General, en una breve sintesis, se refiere al Balance del drea de Educacion,
sefialando que en el afio 2010 el pasivo circulante era de 3.906 millones y el afio 2011 esa clfra
sube 2 4.121 millones, la que considera una deuda controlada, Considera preocupante que el
resultado operacional haya aumentado de -1 .800 millones 3 - 2.600 millones de pesos.

Considera necesario sefialar que el déficit en el afio 2011 de las Salas Cunas ascendié a 400
millones de pesos. Agrega que se gestionara una subvencién municipal separada desde el 2013,

Informa, ademds, que la semana pasada, junto a la Directora de Educacién, cerré un contrato
con una empresa de capacitacién que ayudara a hacer el PADEM Y a encontrar un profesional
especifico para hacer una reestructuracién financiera, tanto de escuelas como de salas cunas.

Finaliza su intervenci6n sefialando que en el 4rea de Salud el pasivo circulante del afio 2010 era
de 1.420 millones y el afio 2011 de 1.839 millones de pesos. El resultado del ejercicio registra en
el 2010 un déficit de -349 millones y el afio 2011 de -448 millones de pesos.

5.- Fllar hora y fecha de Asamblea General de Socios para aprobacidon de Memoria y
Balance 2011.

Consultados los presentes, se acuerda realizar la Asamblea General de Socios el dia jueves 26
de julio, a las 18.00 horas.

6.- Varios.

No habiendo temas varios que tratar, se da por terminada la presente reunién siendo las 19.30
horas.
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Se faculta a la funcionaria sefiora Lucia Guevara Aguilera, Cédula de Identidad N° 7.092.053-0 o
para reducir total o parcialmente la presente Acta a Escritura Publica, si fuese necesario.
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