MODIFICACION AL CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

En Santiago, a 13 de noviembre de 2023, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelantee indistintamente “SENAMA"”, RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Director Nacional (S), don Daniel Antonio Andana Andana, cédula nacional de identidad N¢
14.024.782-0, ambos domiciliados en Catedral N° 1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra la CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO, en
adelante e indistintamente “la Institucion”, RUT N2 70.925.500-2, representada por don Cristian
Marcelo Ulloa Zuiiga, cédula de identidad N2 11.695.400-1, ambos domiciliados para estos efectos
en calle O'Higgins N°840, comuna de San Bernardo, Regién Metropolitana, se ha convenido la
siguiente modificacion:

CONSIDERANDO

1. Que, por Resolucién Exenta N° 1.267, de fecha 17 de agosto de 2020, del Servicio Nacional del
Adulto Mayor, se aprobdé el convenio suscrito con la misma fecha entre el citado Servicio y la
Corporacién de Educacion y Salud de San Bernardo, cuyo objetivo es el financiamiento del proyecto
denominado "Centro Diurno para Adultos Mayores San Bernardo", ubicado en Maipu N°440, y Centro
Diurno "San Bernardo Puerto Grosse", ubicado en Puerto Grosse N*0779, ambos de la comuna de
San Bernardo, cuya prorroga fue aprobada por Resolucion Exenta N°1883, de fecha 26 de diciembre
de 2022, del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

2.Que, la Corporacion de Educacidn y Salud de San Bernardo mediante Oficio N°918/2023, de fecha
22 de agosto de 2023, remite solicitud de modificacion presupuestaria del proyecto sefialado
anteriormente, en el sentido de efectuar movimientos entre items disminuyendo recursos asignados
inicialmente a los items de administracion, aseo, mantencién y reparaciones, para ser redistribuidos
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alositems de administracidn, alimentacion, y servicios basicos. Lo anterior debido al necesario ajuste

de los recursos financieros a fin de respaldar de manera efectiva requerimientos y actividades que
estan presentes en el convenio.

3. Que, por correo electronico de fecha 25 de octubre de 2023, de la profesional del programa
Centros Diurnos Comunitarios, se remite a la Unidad Juridica la solicitud efectuada por la Corporacion
de Educacién y Salud de San Bernardo, junto con las aprobaciones financiera y técnica, efectuadas
mediante correos electrénicos de fechas 19 y 20 de octubre de 2023, respectivamente.

4, Que, las partes han considerado modificar el convenio de la siguiente manera:

PRIMERO:

Modifiquese el presupuesto del proyecto comprometido dentro del convenio y su prérroga, ambos
suscritos entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Corporacidén de Educacion y Salud de San
Bernardo, y aprobados por SENAMA mediante la Resolucién Exenta N° 1.267, de fecha 17 de agosto

de 2020, y la Resolucién Exenta N°1883, de fecha 26 de diciembre de 2022, respectivamente, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

frens MONTO INICIAL INCREMENTO osMINUCION -+ e MONTO FINAL

RECURSOS HUMANDS $256 904873 $5000 000 §3792486 $2581m381 |/

TOTAL ITEM: $250.904.373 $5.000.000 $3.793.486 $258.111.387
ADMINIS TRACION $2459.169 ¢ $1.199.665 ” $1.198.670 $2459.168 g
ALIMENTACION 80 $2.138 000 30 $2.138.000 /
ASEQ, MANTENCION Y REPARACIONES $10.098.170 150 $8.238 000 $1.800.170 y 3
ATENCION DE ADULTOS MAYORES $2943233 S0 30 $294921) A s
EQUIPAMIENTO MENOR E IMPREVIST0S o) $0 $0 30 $0
SERVICIOS BASICOS () $4.893487 $0 $4A91487

TOTAL ITEM: $15.506.572 $8.230.156 - $9.4%.610 \ 1430005

MONTO TOTAL $2T2.411.45 $13.20.156 $13.230.156 \ sm.m.usw

SEGUNDO:

Las partes acuerdan que, en todo lo no modificado, mantienen plena vigencia y valor las
estipulaciones del convenio suscrito con fecha 17 de agosto de 2020 y su prorroga.
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PERSONERIAS:

La personeria en la que comparece don Daniel Antonio Andana Andana para representar al Servicio

Nacional del Adulto Mayor, consta Resolucién Exenta RA 865/1020/2023, de fecha 25 de agosto
2023, del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

La personeria de don Cristian Marcelo Ulloa Zuiiga para actuar en nombre y representacion de la
Instituciéon, consta en Acta Reduccion Sesion Extraordinaria de Directorio de la Corporacion
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, de fecha 12 de junio de 2023, suscrita ante don
Carlos Virgilio Ruiz Bahamondes, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Santiago,
repertorio N°644-2023.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual sera digitalizado una vez que cuente con
todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante correo
electrénico, el cual tendré para todos los efectos legales plena validez,

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
DE SAN BERNARDO
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APRUEBESE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO,
PARA EL PROGRAMA CENTROS DIURNOS DEL ADULTO
MAYOR, DEL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR.

RESOLUCION EXENTANe 1212
SANTIAGO, 25 JUL 2019

VISTO:

La ley N2 19.828; la Ley N2 21.125 que 3aprobo el
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2019; el D.S. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; y 1a Resolucion N¢ 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional del Adulto Mayor es un
Servicio Pablico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por [a integracién del adulto mayor a la sociedad, su proteccién ante
el abandono vy la indigencia y por el ejercicio de los derechos que la Constitucion de la Republica y
las leyes le reconocen.

2. Que, SENAMA deberd, entre otros, proponer las
politicas destinadas a lograr la integracidn familiar y social efectiva del adulto mayor y la solucion
de los problemas que los afecten, estudiar y proponer 1as politicas, planes y programas que deban
efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucion de los problemas del adulto mayor, velar por
su cumplimiento y evaluar su ejecucion; incentivar 13 participacion del sector privado en la
atencion de aguellas necesidades y solucion de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a arganismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencidn integral al adulto mayor que facilite su insercién 3 la
sociedad.

' .3. Que, SENAMA, en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ha detectado la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento
a Instituciones publicas o privadas, sin fines de lucro que cuenten con un espacio fisico donde se
atienda a adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y dependencia leve, prestidndole durante
el dia, servicios socio sanitarios y de apoyo familiar preventivo a través de la atencién a
necesidades perscnales basicas, actividades socioculturales y de promecion para un
envejecimiento activo; favereciendo su autonomia, independencia y permanencia en su entorno
habitual.

4. Que, la Ley de Presupuestos del Seclor Publico para el
afio 2019, en la Partida N2 21 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Capitulo 08, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 723, contempld (a existencia del “Programa Centros Diurnos del
Adulto Mayor”.

5. Que, el disefio del Programa Centros Diurnos
contempla la promocion y fortalecimiento de |3 autonomia e independencia en las personas
mayores, que permita contribuir a retrasar su pérdida de funcionalidad, manteniéndolos en su
entorno familiar y social, a través de una asistencia periodica a3 un Centro Diurno donde se
entregaran temporalmente servicios sociosanitarios y de apoyo.
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6. Que, la Corporacién Municipal de Educacion y
Salud de San Bernardo, ha presentado un proyecto a financiar a través del Programa Centros

Diurnos del Adulto Mayor, con los requisitos solicitados, cuyo objetivo es mantener al adulto
mayor en su entorno familiar y social, fortaleciendo y promoviendo su autonomia e independencia
y realizando acciones de apoyo familiar preventivo, para asi retrasar la pérdida de funcionalidad;
esto por medio del desarrcllo y entrega de prestaciones biopsicosociales realizadas por
organismos y/o instituciones expertas.

7. Que, mediante el Memorando Interno DGCT N°*
1414/2018, de fecha 03 de junio de 2019, de la Divisién de Gestién y Coordinacidn Territorial de
SENAMA, se solicitd a Ia Unidad Juridica la elaboracién del Convenio de financiamiento directo con
la Corporacidn Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, cuyo proyecto presentado por la
mencionada Corporacién fue evaluado y aprobado técnicamente por el Servicio Nacional del
Adulto Mayor

8. Que, con fecha 25 de julio de 2019 se celebrd un
convenio suscrito entre SENAMA y la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo
para el financiamiento de un proyecto relativo al Centro Diurno ubicado en calle Maipi N° 440,
comuna de San Bernardo.

9. Que, de acuerdo con el Certificado N* 735 DAF, de
fecha 21 de junio de 2019, de la Division de Administracién y Finanzas, el Programa Centros
Diurnos cuenta con disponibilidad presupuestaria.

10. Que, Ia inscripcion de la Corporacion Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo en el Registro de Prestadores Remunerados o No
Remunerados Personas Juridicas, de este Servicio, bajo el nimero 14-2019, se encuentra vigente,
segun consta en el Certificado de fecha 29 de abril de 2019, del Servicio Nacional del Adulto
Mayor.

11. Que, se hace necesaria la dictacion del presente
acto administrativo.

RESUELVO

1. Apruébese convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, SENAMA y la Corporacion Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo, RUT N* 70.925.500-2 y que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DIRECTO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO

En Santiago, a 25 de julio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N* 61.961.000-8, representado en este acto por su
Director Nacional OCTAVIO VERGARA ANDUEZA, cédula de identidad N¢ 15.644.687-4, ambos
domiciliados en Catedral N* 1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y por
la otra LA CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO, en adelante
e indistintamente “la Institucidon”, RUT N2 70.925. SO(}?./(fepresentada por su Secretaria General
dona DINA ELEN ELENA HERRERA SEPULVEDA cédula de identidad N2 4.649.791-0, ambas domiciliados

para estos efectos en Avenida O' nggms N® 840, comuna de San Bernardo, se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la Institucion, han acordado suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto con cobertura de 90 Adultos Mayares,
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El Servicio Nacional del Adulto Mayar y la Institucién, han acordado suscribir un Convenio de
financiamiento directo para ejecutar un proyecto con cobertura de 90 Adultos Mayores,
denominado “CENTRO DIURNO PARA ADULTOS MAYORES SAN BERNARDO”, ubicado en Maipd
N* 440, comuna de San Bernardo. Proyecto que se adjunta al presente convenio como Anexo N21
y se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

El objetivo general del proyecto es:

Lograr que los Adultos Mayores participen y se integren socialmente con su grupo de pares,
manteniendo y/o mejorando sus capacidades, fortaleciendo sus vinculos, potenciando una vejez
activa. Facilitando estar mas tiempo con sus amigos.

Los objetivos especificos son:

Adultos mayores que mejoren su nivel de participacién.

Adultos mayores que potencien su nivel de funcionalidad.

Adultos mayores que mejoren su nivel de autocuidado.

Adultos mayores que se integren socialmente.

Adultos mayores que permanezcan por mas tiempo en su medio habitual.
Adultos mayores que potencien sus vinculos familiares y sociales.

Educar a cuidador y familia.

N R O ol A

SEGUNDO:

El presente Convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el ditimo
acto administrativo que lo apruebe y se mantendrd vigente hasta el término de todas y cada una

las obligaciones sefialadas en el presente instrumento. El plazo de ejecucidn de las actividades serd
de 12 (doce) meses.

Las actividades se entenderan iniciadas una vez que el acto administrativo aprobatorio del
convenio, se encuentre totalmente tramitado.

TERCERO:

La Institucién deberd, durante la ejecucién del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes
informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula primera:

1. Informe de Planificacién de Redes: Este informe deberd contener el plan de trabajo con
las redes formales e informales del territorio en el que se ejecutard el proyecto. Para ello
la institucion ejecutora deberd realizar un catastro de los actares claves con los cuales
conformara la red y definir las acciones a realizar con dichos actores, las que quedaran
registradas en el plan de trabajo con redes. Este deberd ser entregado hasta 10 dias
después de la total tramitacién del convenio

2. Entrega de documentacién de usuarios: posterior a la entrega del Informe de
Planificacién de Redes, en un plazo no superior a los 30 dias, se deberd remitir a la
Coordinacién Regional de SENAMA el listado definitivo de usuarios adjuntando para cada
participante: fotocopia de cédula de identidad o certificado de nacimiento, certificado del
registro social de hogares y Certificado de Nivel de Dependencia indicando dependencia
leve, emitido por profesional de la red de salud o por certificado de RSH.

3. Informes de Ejecucion: Dichos informes deberdn contener las actividades realizadas para
el cumplimiento de los objetivos; los objetivos no logrados durante el periodo, si los hay, y
su correspondiente fundamentacién; un detalle de los servicios entregados en el periodo;
el estado de implementacién de los planes de atencién individual y porcentaje de
cumplimiento, tanto en acciones directas con el aduito mayor, familia o persona
significativa. También se referirdn los facilitadores y obstaculizadores en Ia
implementacion de los servicios, y, la ndmina con el 100% de los beneficiarios del

sk
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proyecto, identificando los egresos. En caso de haber nuevos usuarios se debe adjuntar la
documentacion correspondiente.

Ademas, se deberd adjuntar la informacion solicitada por SENAMA en formato digital, de
acuerdo al archivo enviado por SENAMA.

£l primer informe deberd ser presentado a los 30 dias posteriores a la entrega de la
documentacion de usuarios, los siguientes deberan ser presentados cada 3 meses durante

la ejecucion del proyecto junto a la correspondiente documentacion en caso de ingreso o
epreso de beneficiarios.

4. Informe Final: Este informe deberd contener una resefia de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucion del proyecto, incluidos los que no
se cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle de los servicios entregados,
descripcién de los avances en las acciones realizadas para cada servicio comprometido;
beneficiarios incorporados al proyecto; impacto de las acciones sobre ellos; facilitadores y
obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de los avances en la implementacién
del proyecto, detalladas en el formato de informe final. Ademds, se deber3 incorporar un

andlisis cualitativo y cuantitativo del proceso de intervencion de acuerdo a los
instrumentos de evaluacion solicitados.

Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias habiles contados desde el término de las
actividades del proyecto.

SENAMA adjuntard al momento de la suscripcién del convenio, los formatos de los informes

solicitados en la presente cliusula, incluido un formato digital que contempla 1a informacién de los
adultos mayores beneficiarios del proyecto.

Los plazos para la revisién de los informes seran los siguientes: una vez entregado el informe por la
Institucion, SENAMA o revisara en un plazo de veinte (20) dias habiles a contar de su entrega. En
caso de haber observaciones se notificara dentro del quinto (5) dia habil siguiente y la Institucién
deberd aclararlas o corregirlas en el plazo de ocho (8) dias habiles a contar de la recepcién de la
comunicacion respectiva, SENAMA tendrd un plazo de quince (15) dias habiles para volver a
pronunciarse respecto de los informes corregidos aprobando o rechazdndolos. En caso de subsistir
estas observaciones al informe técnico respectivo, SENAMA queda facultado para solicitar

nuevamente su correccién, de acuerdo a los plazos indicados anteriormente, o poner término
anticipado al corvenio.

Ademds, se deberd adjuntar la informacién solicitada por SENAMA en formato digital, de acuerdo
al formato entregado por SENAMA al organismo ejecutor.

CUARTO:

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula primera, SENAMA transferird a la Institucion, la
suma total de $60.944.400.- (sesenta millones novecientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos
pesos), destinados a la ejecucién del proyecto “CENTRO DIURNO PARA ADULTOS MAYORES SAN
BERNARDO”, una vez que el dltimo acto administrativo aprobatorio del convenio, se encuentre

totalmente tramitado y habiendo sido aprobado técnicamente el informe de Planificacion de
Redes.

QUINTO:

Sin perjuicio de otras obligaciones destinadas del presente convenio, la Institucion tendra las
slguientes:
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a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalle y especificaciones contenidas en el mismo.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucién del Proyecto de acuerdo a la
distribucidn presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los [tems autorizados,
no pudiendo aumentar en ningln caso el costo total del proyecto.

c) Presentar a la Contra parte Técnica de SENAMA los informes sefialados en la cldusula
tercera del presente Convenio.

d) Rendir cuenta de los recursos piblicos transferidos para le ejecucién del proyecto en los
términos sefnalados en la cldusula novena del presente Convenio.

e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision de la ejecucion del proyecto que le
corresponde 3 SENAMA.

SEXTO:

SENAMA supervisard el cumplimiento del Proyecto por medio de visitas al centro diurno y de
informes técnicos y financieros, con el objetivo de que las acciones se realicen acorde a lo
dispuesto y lo estipulado en el convenio y lo indicado en el proyecto.

El organismo ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los
supervisores que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se realiza el proyecto,
asimismo facilitard al supervisor la informacién que sea requerida para tal efecto.

Los supervisores de cada uno de los proyectos deberdn ajustarse a las normas generales

contempladas en el convenio que se suscribe y deberdn tener en consideracién los siguientes
aspectos:

Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la programacién de avance establecida para
cada prapuesta y con un nivel de satisfaccién aceptable por parte de los beneficiarios.
Realizacién de las actividades de la propuesta con la infraestructura y equipamiento

apropiados para el logro de los objetivos, de acuerdo a lo ofrecido en el proyecto
presentado.

Prestaciones totalmente gratuitas para los beneficiarios.

Que los beneficiarios estén informados que el proyecto es financiado por SENAMA con
recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aquel a quien SENAMA encomendo la
realizacion de la propuesta.

Que la infraestructura cuente con lo condiciones de seguridad, habitabilidad vy
accesibilidad necesarias para la correcta ejecucion del proyecto.

Para los efectos anteriores, los supervisores podrén entrevistar a los beneficiarios, con o sin la
presencia de personal del organismo ejecutor.

Las visitas de supervisién deberdn realizarse a lo menos cada 2 meses durante la vigencia del
convenio de ejecucién.

SEPTIMO:

Las partes comparecientes, de comiin acuerdo podrdn poner término al convenio. Dicho término

sélo podra llevarse a cabo con una anticipacién de 30 dias corridos anteriores al término del
mismo.

SENAMA podré poner término al convenio en forma administrativa, unilateral y anticipadamente y

sin forma de juicio, en caso de presentarse alguna de las situaciones que se detallan a
continuacion:

Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte de la
entidad ejecutora, segun calificacion fundada de SENAMA.
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» Que se detecte adultos mayores que no cumplen los requisitos de ingreso al Programa.
« Pérdida de vigencia de la personalidad juridica como Institucion sin fines de lucro.

» Por dos informes de supervision, realizados por el SENAMA durante la vigencia del
convenio, que den cuenta del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en
que no se verifiquen acciones tendientes a las mejoras sugeridas.

= Que los datos contenidos en los informes no correspondan a la realidad, ya sea por
veracidad de los datos, por su omisién o por duplicidad.

« Ppor |3 cancelacidén de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios
Remunerados o No a Adultos Mayores.

Cuando los derechos de los adultos mayores no estén siendo respetados. Tratandose de
situaciones de maltrato, éstas se acreditardn mediante denuncias reiteradas, debidamente
corrcboradas por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o mas
presentadas ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12 meses, de
las que se haya acompaiiado copias fidedignas al Servicio.

Cuando se adulteren datos o antecedentes de las personas mayores beneficiarias del
proyecto.

Por contratacion de personal inhabilitado para trabajar con adultos mayores de forma

directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.013.

Adicionalmente, en caso de existiesen perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones por parte del Organismo Ejecutor, SENAMA podrd perseguir judicialmente |a
indemnizacion de los perjuicios correspondientes.

SENAMA notificard el acto administrativo que pone término al convenio por carta certificada, con
20 dias corridos de anticipacidn, dirigida al domicilio de la Institucion contenido en ia
comparecencia del presente instrumento.

Si cualquiera de estas situaciones llega a producirse, sefialando el plazo de devolucién de estos
recursos, plazo que no podrd exceder de 30 dlas corridos a contar del término del convenio.

OCTAVO:

La Institucion, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que

asume producto del presente convenio y del proyecto “CENTRO DIURNO PARA ADULTOS
MAYORES SAN BERNARDO".

NOVENO:

La institucion estd obligada a realizar su rendicién de cuentas mensualmente, de conformidad con
las normas establecidas en la Resolucién N2 30 de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace, y los procedimientos internos que SENAMA disponga en esta materia.

La rendicion de cuentas deberd ser entregada dentro de los primeros quince (15) dias hébiles del
mes siguiente al que se informa, siendo revisada por SENAMA en el plazo de veinticinco (25) dias
hédbiles a contar de su entrega. En caso de haber observaciones, a institucion deberd aclararlas o
corregirlas en el plazo de cinco (S) dias habiles a contar de la recepcion de su notificacion.
SENAMA tendrd un plazo de quince (15) dias hébiles para volver a pronunciarse respecto de la
aclaracion o correccion de las observaciones.

La Institucion estara obligada a restituir a SENAMA integramente el saldo no utilizado al finalizar el
periodo de ejecucion de actividades de su proyecto.
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Los recursos transferidos por SENAMA 3 la Institucidn deberan ser destinados exclusivamente al
financiamiento del proyecto del Centro Diurno, a través de uno o algunos de los siguientes ftemes:

* Recursos Humanos

= Alimentacién

* Atencion de Adultos Mayores
* Servicios Basicos

* Administracion

* Aseo, mantencion y reparacién

La realizacién de gastos en cualquiera de estos items debe ser pertinente al proyecto presentado
por 12 Institucidn y a las caracteristicas y cantidad de personas mayores del Centro Diurno; no
pudiendo ser financiados proyectos de construccion, ampliacion ni mantencién de infraestructura
para la ejecucién del proyecto.

En el caso del rechazo de las rendiciones, la Institucién debera proceder al reintegro de los
recursos observados, no rendidos o no ejecutados, dentro de los 30 dias corridos siguientes a
contar de su notificacion.

DECIMO:

Para caucionar el fiel cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones asumidas en el
presente convenio, la institucidn hace entrega a SENAMA del Vale Vista, N2 23587760, de fecha 18 - 2 &705
_de julio, extendido por el Banco BCl otorgada favor del Servicio Nacional del Adulto Mayor, por la
suma de $6.094.44D.- (seis millones noventa y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos),
equivalente al 10% del valor del proyecto, come garantla de fiel cumplimiento de las obligaciones
que asume en este convenio, quedando SENAMA facultado en forma expresa para hacer efectiva
dicha garantia en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumlidas por la
Institucién.

SENAMA restituird la garantia una vez cumplidas todas y cada una de las obligaciones sefialadas en
el convenio.

La referida garantia deberd mantenerse vigente hasta el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones del convenio.

DECIMO PRIMERO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacion alguna de cardcter laboral o
previsional respecto del personal contratado por la Institucién, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucién del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentard la calidad de funcionario publico ni
dependiente del Estado, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad
alguna, sea de caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podrd intervenir en
materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre la Institucidn y sus
trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del gasto y de la calificacion técnica de su personal
comprometida en el respectivo proyecto, en el dmbito de sus competencias.

DECIMIO SEGUNDO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.

PERSONERIAS:

La personeria de don Octavio Vergara Andueza, para representar al Servicio Nacional del Adulto
Mayor, consta en el Decreto N° 51, de fecha 27 de junio de 2018, del Ministerio de Desarrollo
Social

a9
- ;_,.-_
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La personeria de doia Dina Elena Herrera Sepulveda para actuar en nombre y representacion de la
Institucién, consta en Acta de Reunidn de Directorio de la Corporacién Municipal de Educacion y
Salud de San Bernardo, reducida a escritura pablica con fecha 06 de octubre de 2017, ante dofia
Lylian Jacques Parraguez, Notario Piblico de San Bernardo, Repertorio N* 877/2017.

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de cada parte.

Firman:

DINA ELENA HERRERA SEPULVEDA
SECRETARIA GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y
SALUD DE SAN BERNARDO

OCTAVIO VERGARA ANDUEZA
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

2. El gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento de
las obligaciones econémicas que por este acto administrativo se contraen, tendra la siguiente
imputacion Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 723, Ley de
Presupuestos para el afio 2019, la suma de $60.944.400.- (sesenta millones novecientos cuarentay
cuatro mil cuatrocientos pesos).

3. Autoricese a la Unidad de Tesoreria para que
proceda con el pago del monto a transferir a la Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San
Bernardo, de conformidad con lo sefialado en Ia cldusula cuarta del convenio suscrito entre las
partes, aprobado en el resuelvo N* 1 anterior.

42 Notifiquese el presente acto administrativo por
carta certificada a la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

ANOTESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE;

Ry o ll‘t,n DE (*m, 5

e —..-..n-:-

Ser\ncio Nacional del Adulto Mayor

» ."/véé/n,&\/ 0L/ tsy

Distribucién:

- Division de Gestidn y Coordinacién Territorial- Programa Centres Diurnos
- Divisién de Administracidn y Finanzas- Transferencias y Tesoreria
-Art. 7 letra g, Ley N* 20.285

- Archivo
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)@ CORPORACION
SANBERNARDO

EDUCACION Y SALUD

/ MEMORANDUM INTERNO N° 026/2024

SAN BERNARDO, 07 DE MARZO DEL 2024

DE : LUIS IGNACIO SILVA MILLAPI
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO

A : GUSTAVO VILLANUEVA BORGONO
DIRECTOR DE SALUD (S) )
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO

A : ERWIN RODRIGUEZ BASUALTO
DIRECTOR DE SALUD a
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO

Junto con saludar, mediante el presente, se hace entrega de los documentos solicitados
mediante Memo 160/ 2024, con fecha 15 de febrero 2024.
Los siguientes documentos son:

e Estados Financieros ano 2023

e NOmina del Directorio en ejercicio
e Recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

Sin otro particular, saluda atentamente,

LUIS IGNACI L
ENCARGADO DE DEPARTAME

Distribucion:
Depto. Administracion y Finanzas
Depto. Direccion de Salud
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o de Costo: Todos
\es/ARo: Al 31-12-2023
Norma: Tributarla
Moneda: Peso Chileno

BALANCE CLASIFICADO
( Citras en Pesos )

ACTIVOS PASIVOS
ACTIVO CIRCULANTE PASIYO CIRCULANTE
f
1 BANCOS 1.254.104.588 PROVEEDORES 5.866.901.840
| CAJAS Y FONDOS 94.302.612 DOCUMENTOS POR PAGAR 783.324.588
CUENTAS POR COBRAR $73.018.248 REMUNERACIONES POR PAGAR 137.666.098
IMPUESTOS LEYES SOCIALES POR PAGAR 1.817.174.673
CUENTAS RELACIONADAS 8.555.709.683 IMPUESTO POR PAGAR 1.165.454.570
EXISTENCIAS 2.787.062.570 CUENTAS RELACIONADAS 4.540.638.144
PROVISION PPM 3.149.312 R
GASTOS ANTICIPADOS 9.778.577 2
CUENTAS DE PERSONAL 1.279.201.945 ¥
MOVIMIENTO EJERCICIOS ANTERIORES 3.827.667.957
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 18.383.995.532 TOTAL PASIVO CIRCULANIE 14.311.159.913
ACTIVO FLIO BASIVO A LARGO PLAZIO
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1.154.161.748 -
MUEBLES Y UTILES 964.654.099 -
INSTALACIONES 1.376.071.309 -
TOTAL ACTIVO FlIIO 3.494.887.156 TOTAL PASIVO LARGO PLAZO =
QTROS ACTIVOS PAIRIMONIO
B CAPITAL 989.791.501
> REVALORIZACION DEL CAPITAL 158.089.327
= RESULTADOS ACUMULADOS 3.845.700.278
UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO 2.574.141.669
TOTAL OTROS ACTIVOS . TOTAL PATRIMONIO 7.567.722.775
TOTAL ACTIVOS 21.878.882.688 TOTAL PASIVOS 21.878.882.488
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ESTADO DE RESULTADO CLASIFICADO
( Cifras en Pesos )

RESULTADO
ACUMULADO
TOTAL
INGRESOS POR FINANCIAMIENTO 56.194.024.498
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 56.194.024.498
COSTOS
TOTAL COSTO DE EXPLOTACION -
TOTAL COSTOS OPERACIONALES 56.194.024.498
MARGEN BRUTO 56.194.024.498
GASTOS DE REMUNERACIONES 43.038.047.069
GASTOS DE HONORARIOS 3.954.441.647
GASTOS MEDICAMENTOS 1.482.298.144
GASTOS ADMINISTRACION 2.878.460.689
GASTOS BASISCOS 905.173.596
GASTOS ARRIENDOS 916.567.682
GASTOS MULTAS E INTERESES 444 894.002
TOTAL GASTOS DE ADMINIST. Y VENTAS 53.619.882.829
TOTAL RESULTADO OPERACIONAL 2.574.141.669
GASTOS FINANCIEROS .
TOTAL INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALE -
TOTAL RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.574.141.669
— ]
IMPUESTO A LA RENTA -
UTILIDAD DEL PERIODO 2.574.141.669
-
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Nomina del Directorio en ejercicio:

Actualmente hay que 4 personas dentro del Directorio:

'{ 1.-Secretario General

2.-Director Juridico

3.-Director de Control

4 .-Gerente de Administracion y Finanzas

Saluda atentamente.
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