ANEXO 1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO
PROGRAMA CENTROS DIURNOS COMUNITARIOS
I.LANTECEDENTES GENERALES DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO:

Centro Diurno para personas mayores San

Bernardo.

IDENTIFICACION DEL ORGANISMO EJECUTOR:

1. Nombre y/o Razén Social: Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo
2. RUT: 02253000 8 Direcci6n: O’Higgins 840
4. Comuna: San Bernardo | Regién: Metropolitana
6. Teléfono: 224290131 7. E-mail: cdc@saludsbdo.cl
8. Fecha de Inscripcién al Registro de Prestadores de Servicios para Adultos Mayores de
: 2019
SENAMA:
9. Tipo Cuenta Bancaria: corriente 10. N? de Cuenta: 10537562
11 Banco: Crédito e inversiones

12. Nombre del Representante Legal:

13. RUT del Representante legal:

Jorge Zuiiga Alvarado

15.338.338-3

Adjuntar, seglin corresponda copia de escritura en que se acredite la calidad del representante legal, de
quien comparece por éste y la facultad para desarrollar el tipo de acciones previsto en este programa.

RESUMEN DEL COSTO DEL PROYECTO

nto subvencionado por SENAMA:

$232.210.800

nto por aportes propios o de terceros a la
propuesta:

$132.758.604

nto Total del Proyecto $ 364.969.404
N° de personas mayores incorporadas a 90 Meses de ejecucion de la 36
la propuesta: iniciativa (36):
\
\E |

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL




L. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL.

Indique la experiencia del Organismo Ejecutor en el disefio y ejecucion de proyectos o
programas dirigidos exclusivamente a personas mayores, describiendo por cada uno de ellos,
nombre del proyecto o programa, aino de ejecucion y breve reseiia.

La Corporacién de Educacion y Salud de San Bernardo actualmente estd llevando a cabo una
serie de programas y proyectos dirigidos al bienestar integral de las personas mayores en
nuestra comunidad. Aqui se detallan brevemente algunos de estos programas:

Ciclo Vital Personas Mayores: Este programa se centra en proporcionar atencién integral a las
personas mayores, teniendo en cuenta sus particularidades de género e interculturalidad.

Nimero de Hombras Mujeres

personas en PM

3581 6.188

Programa Nacional de Salud Integral de Personas Mayores: Dirigido a una poblacién de 29.472
personas mayores, ofrece una amplia gama de prestaciones de salud, desde consultas de
morbilidad hasta atencién podoldgica y control por sospecha de virus Hepatitis C.

Programas IRA-ERA en Personas Mayores: Se ha logrado un aumento del 3,4% en el control de
enfermedades respiratorias créonicas en personas mayores. La poblacion con EPOC ha aumentado
un 5,7%, mientras que los usuarios asmaticos han disminuido ligeramente en un 2,2%.

POBLACION BAJO CONTROL POR

PROGRAMA DIC-22 JUN-23
Leve 495 504
Asma Bronquial Moderado 419 396
Severo 153 143
Enfermedad Pulmonar Tipo A 1.2056 1269
Obstructiva Cronica (EPOC) | Tipo B 295 7
Otras Respiratorias Cronicas 444 477
Oxigeno Dependiente a9 96
Asistencia Ventilatoria No Invasiva O
Invasiva 4 ]
Fibrosis Quistica 0 0

Programa Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC): Con un enfoque en la rehabilitacion, este
programa atiende principalmente a personas mayores con diagndsticos como artrosis y accidente
cerebrovascular.

Programa MAS, Adultos Mayores Autovalentes (MAS AMA): Busca prolongar la autonomia de las
personas mayores, con altos niveles de éxito en la mejora de la condicién funcional de los
participantes.

El porcentaje de poblacién mayor de 60 afios y mas en control ingresados al Programa MAS AMA
corresponde al 43.58%, segln meta establecida por el SSMS para nuestra comuna corte junio
2023 (REM AO5, seccion M). Se observa que el 100% de los participantes del programa mantienen




o mejoran su condicién funcional seglin timed up and go; y el 98,3% mantiene o mejora su
condicidn funcional segln cuestionario de funcionalidad al momento del egreso del programa.

Programa Salud Mental en Personas Mayores: Atiende a un porcentaje significativo de personas
mayores, destacando la prevalencia de trastornos de ansiedad y dnimo, asi como el diagndstico
de demencia.

Otros
trastornos Trastornos
0/
21% de ansiedad

4 2 Yo

Demencias

20% Trastornos

depresivos...

Programa Odontoldgico en Personas Mayores: Centrado en la rehabilitacidn oral, busca reducir
las listas de espera y mejorar la accesibilidad a través de la colaboracién intersectorial.

Prestacion de Salud Cobertura Objetivo Sanitario

Atencion odontologica de 21% Atencion morbilidad, ingreso a tratamiento,
morbilidad control y seguimiento prestacion otorgada
en los 11 establecimientos de salud.

Visita odontoldgica Domiciliaria 100% Visita domiciliaria del bajo control de PAD
personas con dependencia tengan (estipendio y requieran la atencion)
severa con estipendio

Salud Oral de los 60 afos 100% Ingreso a tratamiento con solicitud de
ingreso a Garantia GES.

Atencion odontologica de 100% Resolver la lista de espera de los afios

especialidad: endodoncia, 2017 - 2023

perindoncia, protesis removible

Taller consejeria en tabaco 100% Ingreso a tratamiento con solicitud de
ingreso a Garantia GES, y consultas de
marbilidad.

Atencion odontologica 100% Inscritos y validados de la comuna,

intersectorial atencién en centro diumo comunitario.

Fuente: REM A 08 seccion AC G

Programa Salud Sexual y Reproduccién en Personas Mayores: Se estan implementando talleres
para abordar problemas como la incontinencia urinaria y el prolapso genital, con el objetivo de
mejorar la atencién primaria y reducir las listas de espera. También existe la deteccién precoz de
cancer de cuello uterino y mamografias en mujeres de diferentes grupos de edad.




MUJERES

60 a 64 afos

Poblacién Con
Tamizaje Vigente

3174

65 a 69 afos 63
70 a 74 afios 1
75a 79 afos 0

80 v mas 1

(=]

Mujeres con Mujeres

mamografia con EFM
vigente (Menor | vigente

o igual a 2
anos)

1585 2094
596 643
165 117
69 a7
25 18

Cuidados Paliativos Universales Ciclo Vital Personas Mayores: Destinado a pacientes con
enfermedades terminales, este programa se enfoca en brindar apoyo integral a los pacientes y
sus familias, con un cumplimiento parcial de la meta de ingresos establecida por el SSMS.
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Estos programas reflejan el compromiso de la corporacién con el bienestar fisico, mental y social
de las personas mayores en nuestra comunidad.

SI_x

No

Indicar si ha operado durante el ultimo afio un Centro Diurno Comunitario

1ll. COORDINADOR/A DEL PROYECTO

El/la profesional que cumpla con el rol de coordinador/a del proyecto no podra ejercer otras
funciones distintas a lo indicado en el proyecto (por ejemplo: encargados oficina del adulto mayor,
DIDECO, entre otras.). En caso de que exista cambio de coordinador/a debera ser informado de
manera oportuna a SENAMA, indicando el motivo del mismo.

Identifique la persona que tendra a cargo la coordinacion del Equipo Ejecutor y desarrollo del proyecto.

Nombre Completo:

Camila Leiva Pradenas

RUT:

17.227.135-9

Profesion:

Enfermera




Teléfono fijo:

Teléfono Mévil: | 989912951

Direccion donde se implementara el
proyecto:

Maipu #440

¢El proyecto contempla itinerancia?

En caso de que la respuesta sea si,
sefale el nombre del Centro Diurno y

Nombre Centro Diurno: Valle de la Eterna Primavera

la segunda direccién en donde se
implementara el proyecto

Direccion: Maipu #440, San Bernardo.

Correo Electronico: cdc@saludsbdo.cl




Indique la
experiencia que
presenta en el
trabajo con
personas mayores
en situacion de
dependencia

Durante mis 8 afios de carrera profesional como enfermera, he adquirido una amplia
experiencia en el trabajo con personas mayores en situacion de dependencia. Mi
trayectoria abarca todas las areas del ciclo vital, lo que me ha brindado una
comprension integral de las necesidades y desafios especificos de este grupo.

En los ultimos anos, he tenido el privilegio de desempefiarme como encargada local,
con un enfoque centrado en las personas, la integralidad y la continuidad del cuidado
(ECICEP) (G3). Esta experiencia me ha permitido liderar equipos multidisciplinarios y
coordinar estrategias de atencidn que promuevan el bienestar integral de las
personas mayores.

Ademas, asumir el rol de encargada comunal de personas mayores en la Direccidon
de Salud de San Bernardo, ha representado un paso importante en mi carrera. Esta
posicién me ha brindado la oportunidad de dedicar varios afos al cuidado y la
atencion de personas mayores, tanto aquellas que enfrentan riesgo de dependencia
como aquellas que ya se encuentran en situacién de dependencia.




IV COMPOSICION DEL EQUIPO PROFESIONAL

1. Elabore un organigrama del Centro Diurno que permita describir la constitucidon y organizacion del
equipo técnico, sefialando como se relacionaran cada area del Centro

Coordinadora Técnica
RESPOMSABLE DEL PROYECTO

Trabajador Psicdlogo Terapeuta Kinesidloga
Social Deupacional

Alumno en

practica Alumno en Alumno en
practica practica
Administrativo Técnico de atencidn
Asistenle Persona Mayos Directa

Voluntariado Voluntariada Voluntariado Woluntariada




2. Describa el equipo de atencion directa y sus respectivas horas de trabajo de acuerdo a la cobertura
declarada. Tratandose de una municipalidad, debera indicar la calidad juridica del personal a contratar
(Planta, contrata u honorarios).

) Calidad Juridica (solo

Personal Centro de Dia Horas profesionales para Municipalidades)
Comunitario
Coordinador 44 Planta
Kinesidlogo a4 Honorarios

Honorarios
Terapeuta Ocupacional 44
Trabajador social a4 Honorarios
Psicélogo 44 Honorarios
Asistente de la persona mayor 44 Honorarios
Otros ( Fonoaudidlogo, Contrata ( Gasto
Trabajador social, Auxiliar de corriente)
aseo) 44




V. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION QUE AFECTA A LAS PERSONAS MAYORES, POSIBLES
BENEFICIARIAS DEL PROYECTO EN LA COMUNA.

1. Descripcion actualizada del territorio en que se ejecutara la propuesta. (Principales
caracteristicas de la comuna, antecedentes generales del territorio, poblacion, etc.)

La comuna de San Bernardo, situada al extremo sur de la Regidon Metropolitana y siendo la
capital de la Provincia del Maipo, presenta una extension territorial de 155,1 km?. Limita al norte
con Cerrillos y Lo Espejo, al sur con Buin, al este con El Bosque, La Pintana y Puente Alto, vy al
oeste con Maipu, Calera de Tango, Talagante e Isla de Maipo. Se encuentra a una distancia de
18 km del centro de la comuna de Santiago.

En términos de superficie, corresponde al 13,8% del drea total de la provincia y al 1,0% de la
region, siendo el 15% de su territorio de naturaleza urbana y el 85% restante rural. La poblacion
rural representa el 4,7% del total de habitantes de la comuna, siendo este porcentaje menor al
promedio nacional, que alcanza el 11,6%.

En cuanto a sus caracteristicas demograficas, segin el Censo del afio 2017, San Bernardo
contaba con una poblacidn total de 301.313 habitantes. Sin embargo, estimaciones del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) para el afio 2023 proyectaron una poblacion de 345.583
habitantes en la comuna. Se prevé un crecimiento continuo, llegando a 351.625 habitantes para
el afio 2025 y 375.791 habitantes para el afio 2035.

La proyeccidn poblacional muestra una tendencia al envejecimiento, con un crecimiento similar
en la poblacidn joven hasta los 30 afios, a partir de los cuales se observan diferencias
significativas. Ademds, San Bernardo es una de las 10 comunas con mayor numero de personas
mayores, segn datos de AMUNCH en 2016, con 17.155 hombres y 21.777 mujeres mayores de
60 afios, representando un 11,6% y un 14,2% respectivamente de la poblacién total de hombres
y mujeres en la comuna, lo que suma un total de 38.922 personas mayores.




2. Caracterice la poblacién de personas mayores afectadas por el problema a atender en la
comuna (personas mayores en situacion de dependencia, vulnerabilidad segtin
Calificacidon Socioecondmica (CSE) del Registro Social de Hogares (RSH), distribucion por
sexo, cuantificacion, entre otros.)

El objetivo es impactar directamente a las personas mayores de la comuna que no estén
recibiendo ninguna intervencion social o funcional, asi como a sus familias y cuidadores de
manera indirecta.

Segun el Reporte de Personas (Rem P) del segundo semestre del 2023, se identificaron un total
de 1026 usuarios con dependencia leve, de los cuales 367 son hombres y 659 son mujeres que
no estan recibiendo ninguna intervencion, dado que no existen programas en atencién primaria
que los incluyan.

La distribucién por sexo de estas personas mayores con dependencia leve muestra que hay una
proporcién mayor de mujeres en esta situacion, con un 64% del total, mientras que los hombres
representan el 36%. Esta diferencia de género puede ser relevante para disefiar intervenciones
especificas que consideren las necesidades y caracteristicas de cada grupo.

La intervencion realizada en los Centros Diurnos, enfocada en la mantencién de la
independencia y funcionalidad, ha contribuido a mantener estable el nimero de adultos
mayores dependientes en el corto plazo. Este es un aspecto crucial, ya que los programas de
atencién a postrados enfrentan una alta demanda y cualquier incremento en el nimero de
personas dependientes podria generar una presién adicional en estos servicios.

Segun los datos proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y la informacién publicada
en su pagina web, en la evaluacién del Registro Social de Hogares de personas de 65 afios y mas,
se observa lo siguiente:

Se evalud un universo de 145.002 personas mayores. De estas, 98.351 (67,82%) se encuentran
clasificadas en tramos de Registro Social de Hogares bajos, que corresponden al 60% o menos.
Los restantes 46.651 (32,18%) estan clasificados en tramos de Registro Social de Hogares sobre
el 70%.

Estos resultados reflejan la distribucion de personas mayores en diferentes niveles de
vulnerabilidad socioecondmica, lo que puede ser util para disefar y focalizar programas y
politicas de apoyo dirigidos a aquellos que se encuentran en situaciones de mayor precariedad.




3. De acuerdo a la poblacion seiialada en el punto anterior, describa y priorice las principales
necesidades de la poblacién objetivo en el territorio.

Al analizar las principales necesidades de la poblacién objetivo en la comuna de San Bernardo,
se pueden identificar y priorizar las siguientes:

Vulnerabilidad de la persona mayor por dependencia leve y/o moderada: Dado que existe un
numero significativo de personas mayores con dependencia leve, es crucial brindarles apoyo y
recursos para mantener su autonomia y calidad de vida, evitando asi una posible progresidn
hacia niveles mas severos de dependencia.

Aislamiento social con riesgo de exclusion por falta de espacios de participacion social: Muchas
personas mayores pueden enfrentar el aislamiento social debido a la falta de oportunidades
para participar en actividades comunitarias y sociales. Es esencial crear espacios inclusivos y
accesibles que fomenten la interaccidn social y el sentido de pertenencia.

Vulnerabilidad respecto al acceso a garantias sociales: Las personas mayores pueden enfrentar
dificultades para acceder a programas y servicios sociales que les brinden apoyo econémico,
salud y bienestar. Es necesario garantizar un acceso equitativo a estas garantias sociales para
evitar la exclusién y la marginalizacién.

Pérdida temprana de funcionalidad por falta de estimulacidn funcional, psicomotora y afectiva:
La falta de actividades que estimulen tanto fisica como mentalmente a las personas mayores
puede contribuir a una pérdida temprana de funcionalidad y autonomia. Es fundamental
implementar programas de estimulacién integral que promuevan la salud y el bienestar de esta
poblacidn.

Situacién de abandono: Algunas personas mayores pueden encontrarse en situaciones de
abandono, ya sea por falta de cuidadores o por problemas familiares. Es necesario identificar y
brindar apoyo a estas personas para garantizar su seguridad y bienestar.

Consumo de alcohol: El consumo excesivo de alcohol puede ser un problema de salud publica
entre las personas mayores, especialmente si se combina con condiciones de vulnerabilidad y
dependencia. Es crucial ofrecer servicios de prevencién y tratamiento para abordar este
problema de manera efectiva.

Analfabetismo: El analfabetismo puede ser una barrera significativa para el acceso a la
informacién, la educacion y los servicios sociales entre las personas mayores. Es importante
implementar programas de alfabetizacién y educacién continua adaptados a las necesidades
de este grupo etario.

Al dar prioridad a estas necesidades, podemos disefar e implementar intervenciones efectivas
que proporcionen herramientas para que las personas mayores se puedan desenvolver en su
entorno familiar, social y laboral. Esto contribuye a mejorar su calidad de vida y bienestar,
asegurando que puedan disfrutar de una vida plena y activa en la poblacién de las personas
mayores.




4. ldentifique las redes y servicios de apoyo formales presentes en el territorio que permitan
contribuir a la implementacion del proyecto con un enfoque comunitario.

En la comuna de San Bernardo, se pueden identificar las siguientes redes y servicios de apoyo
formales que podrian contribuir a la implementacidon del proyecto:

Servicios de atencion primaria: Centros de Salud Familiar (CESFAM) y Centros Comunitarios de
Salud Familiar (CECOSF) que ofrecen atencién médica y de enfermeria, asi como programas de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades.

Hospitales Publicos: Hospitales de la red publica de salud que brindan servicios de atencion
hospitalaria especializada y de emergencia.

Departamento de Desarrollo Social: Entidad municipal encargada de gestionar politicas y
programas sociales, como asistencia social, subsidios y beneficios para la poblacién vulnerable.

COSAM (Centro de Salud Mental Comunitario): Ofrece atencién integral en salud mental,
incluyendo atencidn psicoldgica, psiquidtrica y programas de prevencion.

Oficina de Discapacidad: Encargada de coordinar acciones para promover la inclusién y
accesibilidad de las personas con discapacidad en la comuna.

Oficina de Adulto Mayor: Entidad municipal que desarrolla programas y actividades dirigidos a
la poblacidn adulta mayor, promoviendo su bienestar y participacién activa en la comunidad.

Casa de la Cultura: Espacio cultural que ofrece actividades artisticas, talleres y eventos culturales
para toda la comunidad.

Organizaciones Comunitarias: Asociaciones vecinales, clubes de adultos mayores, juntas de
vecinos, entre otras, que pueden colaborar en la implementacidon y difusidn del proyecto.

Departamento de Promocidn y Participacion: Encargado de promover la participacion ciudadana
y el desarrollo comunitario a través de programas y actividades.

Policlinico Salud Rosita Benveniste: El centro de salud proporciona atencidn médica integral,
enfocandose en especialidades como medicina interna, kinesoterapia y ginecologia. Su objetivo
es garantizar el bienestar y la accesibilidad a los vecinos y vecinas, ofreciendo servicios de alta
calidad. Ademads cuenta con un equipo capacitado para diagnosticar y tratar distintas
enfermedades, asi como terapeutas especializados para mejorar la calidad de vida. También
proporciona una variedad de exdmenes como auditivos, radiografias y ecografias, realizados por
personal calificado con equipos de ultima tecnologia. Y su compromiso es brindar atencién
compasiva y centrada en el paciente, mejorando la salud y el bienestar de la comunidad de San
Bernardo.

OMIL (Oficina Municipal de Intermediacion Laboral): Ofrece orientacidn y apoyo en la busqueda
de empleo y capacitacion laboral.




Casa de Acogida Hogar de Cristo: Institucion que brinda albergue y apoyo a personas en
situacion de calle y en riesgo social.

Eleam (Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores): Residencia para personas
mayores que requieren cuidados y atencidén especializada. Estas redes y servicios formales
pueden ser aliados importantes en la implementacion del proyecto, proporcionando recursos,
apoyo técnico y colaboracidn intersectorial para abordar las necesidades de la poblacidon
objetivo en la comuna de San Bernardo.

Casa de la Juventud: Se genera un lazo con la juventud participante, quienes ofrecen la
realizaciéon de talleres y presentaciones de los jovenes que realizan los talleres, para asi crear
lazos intergeneracionales.




5. Identifique las redes y servicios de apoyo informales presentes en el territorio que
permitan contribuir a la implementacion del proyecto con un enfoque comunitario.

En el territorio de la comuna de San Bernardo, se pueden identificar diversas redes y servicios
de apoyo informales que podrian contribuir a la implementacion del proyecto:

Club de Adultos Mayores: Estos clubes suelen ofrecer actividades recreativas, sociales y
culturales para personas mayores, promoviendo su integracion social y bienestar emocional.

Junta de Vecinos: Las juntas de vecinos son organizaciones comunitarias que representan los
intereses de los residentes de un determinado sector. Pueden ser un canal importante de
comunicaciéon y colaboracion para la difusién y ejecucion del proyecto.

Voluntarios: Personas comprometidas con el bienestar de la comunidad que ofrecen su tiempo
y habilidades de manera voluntaria para apoyar diferentes iniciativas sociales. Pueden contribuir
con actividades de acompafiamiento, asistencia en la organizacién de eventos y otras tareas
necesarias para el proyecto.

Iglesias: Las iglesias y comunidades religiosas suelen tener un rol activo en la atencion social y
espiritual de sus miembros y la comunidad en general. Pueden ser aliados importantes para la
difusion del proyecto y la identificacion de necesidades especificas de la poblacién.

Agrupaciones folkléricas: Que pueden venir a hacer presentaciones en las diferentes
actividades, y también pueden venir a hacer clases a nuestras personas mayores.

Red Comunitaria con Empresa Carozzi San Bernardo: Se realizan constantes colaboraciones de
visitas programadas a la empresa en donde se entrega informacidn histérica, se hacen
recorridos, y se les da presentes alimenticios a los usuarios del centro.

Nos encontramos en la busqueda constante de generar lazos y redes de apoyo con grandes,
pequenas y medianas empresas, asi como de marcas comerciales, personalidades publicas,
fundaciones, personas particulares y todo quienes quieran ser un aporte a la comunidad al igual
gue nosotros, que tengan una imagen positiva en la comunidad, que sus productos se relacionen
con unavida sanay sobre todo, que estén enfocados en ayudar a nuestras personas. Estas redes
y servicios informales pueden ser clave en la implementacién del proyecto, ya que representan
recursos comunitarios y espacios de apoyo que pueden fortalecer el trabajo con la poblaciéon
objetivo en la comuna de San Bernardo.




De acuerdo a las redes indicadas en el Apartado V del formulario de presentacién de proyecto,

punto N°4 y N°5 respectivamente establezca:

Como el proyecto se articulara con las redes
formales de apoyo (CESFAM, IPS, Municipios,
etc.) y describa la modalidad (presencial y/o
distancia) en que se realizara esta
articulacion

Como el proyecto se articulara con las redes
informales de apoyo (Juntas de Vecinos,
organizaciones de mayores, voluntariado,
etc.) y describa la modalidad (presencial y/o
distancia) en que se realizara esta articulacion

Reuniones intersectoriales: Se organizardn
reuniones periddicas con representantes de
los diferentes servicios y redes formales de
apoyo, como CESFAM, Departamento de
Desarrollo Social, Oficina de Adulto Mayor,
entre otros. En estas reuniones se compartira
informacién sobre el proyecto, se coordinardn
acciones conjuntas y se estableceran
protocolos de derivacion y colaboracion para
garantizar una atencion integral a las personas

mayores.

Colaboracién en la ejecucion de actividades: Se

estableceran alianzas con los diferentes
servicios y redes formales para la realizacion
de actividades conjuntas. Por ejemplo, se
educativas en

podrian organizar charlas

colaboracion con el Departamento de
Desarrollo Social, talleres de promocion de la
salud en colaboracién con CESFAM, o eventos
culturales en colaboracidn con la Casa de la

Cultura.

Derivacion y seguimiento de casos: Se
estableceran protocolos de derivacién para
gue las personas mayores puedan acceder a
los servicios y recursos disponibles en la red
formal de apoyo de manera oportuna y
coordinada. Se realizard un seguimiento de los
casos derivados para garantizar que reciban la
atencion necesaria y se evaluara el impacto de
la intervencién conjunta.

Participacion en mesas de trabajo y comités
intersectoriales: Se fomentara la participacién

activa en mesas de trabajo y comités

Reuniones y encuentros comunitarios: Se

organizaran reuniones Yy encuentros con
representantes de las juntas de vecinos, clubes
de adultos mayores, voluntarios y comunidades
religiosas para compartir informacién sobre el
proyecto, identificar necesidades y establecer

vinculos de colaboracion.

Participacion en actividades comunitarias: Se
fomentara la participacién en actividades vy
eventos organizados por las redes informales
de apoyo, como jornadas de limpieza, ferias
vecinales, encuentros culturales, entre otros.
Esto permitird generar confianzay fortalecer los
lazos con la comunidad.

Capacitaciéon y formacion: Se ofreceran
capacitaciones y talleres dirigidos a voluntarios
y lideres comunitarios sobre temas relevantes
para la atencién de las personas mayores, como
el envejecimiento activo, el cuidado de la salud
y la prevencién de riesgos. Esto contribuird a
mejorar la calidad de la atencion y promover

una cultura de cuidado en la comunidad.

Difusidn y sensibilizacién: Se llevara a cabo una
campafia de difusidn y sensibilizacién sobre la
importancia de apoyar y cuidar a las personas
mayores en la comunidad, utilizando diferentes
medios de comunicacién y recursos visuales
para llegar a un publico amplio.




intersectoriales relacionados con el bienestar y
la atencion de las personas mayores en la
comuna. Esto permitira compartir
experiencias, buenas prdcticas y recursos, asi
como identificar oportunidades de mejora y
colaboracioén.

V1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA (De acuerdo a las orientaciones técnicas definidas por SENAMA y
al contexto del territorio)

1 OBJETIVO GENERAL

Promover la participacién social y la integracidn activa de personas mayores en la comunidad,
fomentando el fortalecimiento de sus capacidades, la consolidacidn de sus vinculos sociales y la
promocidén de una vejez activa y saludable.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Implementar programas de capacitacidn y entrenamiento dirigidos a personas mayores, con
el fin de fortalecer sus habilidades cognitivas, fisicas y emocionales, promoviendo asi su
autonomia y bienestar.

2 Desarrollar intervenciones centradas en el fortalecimiento de las habilidades fisicas y
cognitivas, a través de ejercicios fisicos, talleres de estimulacién cognitiva y actividades que
promuevan el mantenimiento de la funcionalidad.

3 Brindar educacién y apoyo para que las personas mayores adquieran habitos saludables y
técnicas de autocuidado que les permitan mantener y mejorar su bienestar fisico, emocional y
social.

4 Establecer espacios de encuentro y actividades que promuevan la interaccién y conexién
entre personas mayores, facilitando su integracién social y el establecimiento de nuevas
amistades y relaciones.

5 Implementar iniciativas que fortalezcan los lazos familiares y sociales de las personas
mayores, como encuentros familiares, actividades intergeneracionales y programas de apoyo
emocional.

6 Brindar capacitacién y orientacién a cuidadores y familiares de personas mayores, con el fin
de mejorar sus habilidades para proporcionar cuidados adecuados, entender las necesidades
especificas de los adultos mayores y promover un entorno de apoyo y comprension.




VII. ENFOQUE Y METODOLOGIA

1. ENFOQUE COMUNITARIO

Acciones Comunitarias

Explique y describa la implementacidn de las
acciones propuestas

1. Gestiones que faciliten la
participacion comunitaria de las
personas mayores egresadas del
Centro Diurno.

Desde el afio 2022, los wusuarios y usuarias
graduados del Centro Diurno Comunitario tendran
la oportunidad de integrarse al Centro de Desarrollo
Integral "Resplandor”, fundado en octubre del
mismo afio y constituido con el objetivo primordial
de motivar a sus miembros a organizarse de forma
autonoma para obtener beneficios sociales,
culturales y de salud. Ademas, desde el afio 2024, se
comenzaran a implementar talleres
extraprogramaticos, facilitados tanto por recursos
internos como externos al Centro Diurno. A
diferencia de los talleres ofrecidos por SENAMA
exclusivamente para usuarios inscritos, estos
talleres extraprogramaticos estardn abiertos para
todas las Personas Mayores de la comuna de San
Bernardo, incluidos aquellos usuarios ya egresados.

Entre los talleres que se implementaran se
encuentran: taller de Yoga, que ofrecerd beneficios
como mejora de postura, flexibilidad, reduccién y
prevencion del estrés, ansiedad y depresidn; taller
de Interculturalidad, dirigido a promover el
entendimiento y la tolerancia, estimulacion
cognitiva, mejora de autoestima y confianza; taller
de  Teatro, para desarrollar  habilidades
comunicativas, fomentar la creatividad y el trabajo
en equipo, aumentar la autoconfianza, y reducir el
estrés y la ansiedad; y el taller de Envejecimiento
Activo, con beneficios como mejora de la salud
cardiovascular, aumento de la fuerza muscular,
flexibilidad 'y  movilidad, prevencién de
osteoporosis, alivio del dolor crénico y mejora del
suefio.

2. Planificacion de talleres que
involucren actores claves del
territorio en donde esta inserto el
Centro Diurno.

Actores: Encargados de promocién y participacion
local, Agentes comunitarios local ,Juntas de vecino,
Clubes de adulto mayor, Oficina de persona mayor,
Programas de corporacion municipal de educacion
y salud involucrados con centro diurno comunitario.




1. Reunidén de Coordinacidn y Planificacion:

® Convocar a unareunion inicial con todos los
actores clave mencionados para establecer
objetivos y coordinar la planificacién de los
talleres.

® |dentificar las necesidades y preferencias de
la comunidad en cuanto a servicios y
actividades.

2. Identificacion de Tematicas Relevantes:

® Realizar un andlisis de las necesidades y
preferencias de las personas mayores y la
comunidad en general para identificar las
tematicas mas pertinentes.

® Considerar temas como salud y bienestar,
actividades recreativas, arte y cultura,
tecnologia, entre otros.

3. Diseno de Talleres Integrados:

® Disefiar talleres que aborden multiples
aspectos de las tematicas seleccionadas,
fomentando la  participacion 'y el
aprendizaje integral.

® Integrar actividades practicas, teodricas vy
vivenciales para adaptarse a las distintas
preferencias y estilos de aprendizaje.

4. Asignacion de Responsabilidades:

® Asignar roles y responsabilidades a cada
uno de los actores clave involucrados en la
organizacién y ejecuciéon de los talleres,
asegurando una colaboracidn efectiva y
equitativa.

5. Programacién de Talleres:

® Establecer un calendario de talleres que
abarque diferentes dias y horarios para
adaptarse a la disponibilidad de los
participantes.




Coordinar con los programas de la
corporacion municipal de educacién y salud
para asegurar la integracion de los talleres
en sus agendas.

6. Promocion y Difusion:

Desarrollar estrategias de promocidon y
difusién de los talleres utilizando los canales
de comunicacion locales y la red de
contactos de cada organizacion.

Utilizar material promocional (folletos,
carteles, redes sociales) para informar
sobre los talleres y motivar la participacion.

7. Implementacidn y Evaluacién:

Ejecutar los talleres de acuerdo al plan
establecido, asegurando la participacion
activa de los asistentes y la calidad de las
actividades.

Realizar evaluaciones periddicas de los
talleres para recopilar retroalimentacion de
los participantes y ajustar el plan segun sea
necesario.

8. Seguimiento y Continuidad:

b) Establecer mecanismos de seguimiento

para garantizar la continuidad de las
actividades y mantener la colaboracién con
los actores clave a lo largo del tiempo.
Buscar oportunidades de financiamiento y
apoyo para asegurar la sostenibilidad de los
talleres y su impacto positivo en la
comunidad.




1. Acciones

Mas Comunitarias

(Opcional)

a.

Planificacion de actividades
fuera de las dependencias del
Centro Diurno.

Facilitar las dependencias del
dispositivo para actividades de

la comunidad.

Coordinar  actividades con
personas mayores no
beneficiarias del programa vy
usuarios.

Promover la autogestion
entorno a las personas mayores
del Centro Diurno

o Realizar acciones
comunitarias con el uso

de herramientas

tecnoldgicas que
faciliten la
participacion a
distancia, ya sea

durante la intervencién
asi como también en el
plan de egreso de las
personas mayores.

1. Facilitacidn de Dependencias para Actividades
Comunitarias:

® Coordinar con organizaciones locales,
grupos de voluntariado y otras entidades
para utilizar las instalaciones del Centro
Diurno para actividades de la comunidad,
como reuniones, talleres o eventos
culturales.

® Abrir las puertas del Centro Diurno para
gue personas mayores no beneficiarias del
programa y usuarios puedan participar en
actividades sociales y recreativas.

2. Promocion de Autogestion y Participacién
Activa:

® Facilitar espacios y recursos para que las
personas mayores del Centro Diurno
puedan organizary liderar sus propias
actividades, promoviendo la autogestién y
el empoderamiento.

® Fomentar la colaboracion entre los
participantes del Centro y la comunidad
para la planificacion y ejecucién de
acciones comunitarias.

3. Uso de Herramientas Tecnoldgicas para
Participacion a Distancia:

® Implementar herramientas tecnoldgicas,
como videoconferencias o redes sociales,
para facilitar la participacion a distancia de
las personas mayores durante las
actividades del Centro Diurno y en el plan
de egreso.

® Brindar capacitacion y apoyo técnico a los
usuarios para el uso efectivo de estas
herramientas.

4. Paseos Organizados y Celebraciones
Comunitarias:




® Organizar paseos y salidas grupales para
que los participantes del Centro Diurno
puedan disfrutar de actividades al aire libre
y explorar su entorno.

® Continuar facilitando el espacio del Centro
para la realizacién de celebraciones
comunitarias, fomentando la integracion y
el sentido de pertenencia.

5. Talleres Extraprogramaticos y Atencion Médica
Integral:

® Coordinar con la oficina del adulto mayor
municipal para ofrecer talleres
extraprogramaticos en el Centro Diurno,
ampliando asi la oferta de actividades
disponibles para los participantes.

® Establecer alianzas con servicios médicos
especializados para brindar atencion
médica integral, incluyendo valoraciones
geriatricas, dentro de las instalaciones del
Centro Diurno, facilitando asi el acceso a
servicios de salud de calidad.




2. Describa la metodologia de intervencion remota para la atencion de las personas mayores
en un contexto de contingencia que pueda presentar el pais y que utilizara el Centro Diurno.

La metodologia de intervencion remota para la atencidén de las personas mayores en un contexto
de contingencia, que serd implementada por el Centro Diurno, incluird una serie de estrategias
adaptadas a las necesidades y limitaciones del momento:

Realizacion de talleres por canal de YouTube: Se llevaran a cabo talleres virtuales a través de un
canal de YouTube del Centro Diurno. Estos talleres abordardn tematicas como terapias
funcionales, cognitivas, psicoafectivas y actividades educativas. Las personas mayores podran
acceder a estos talleres desde la comodidad de sus hogares, siguiendo las indicaciones y
recomendaciones impartidas por profesionales especializados.

Video llamadas y cdpsulas grabadas: Se realizaran video llamadas individuales o grupales con los
usuarios del Centro Diurno para brindarles atencién personalizada y seguimiento de su estado de
salud y bienestar. Ademas, se crearan capsulas grabadas con las diferentes terapias y actividades,
las cuales estaran disponibles para su visualizacién en cualquier momento.

Consultas via telematica: Se habilitardan consultas virtuales via telematica, enfocadas en el
autocuidado, atencidn psicoldgica y social segun las necesidades especificas de cada persona
mayor. Estas consultas permitirdn abordar de manera oportuna y efectiva cualquier inquietud o
situacion que puedan presentar los usuarios, brindandoles apoyo y orientacién.

Visitas domiciliarias segiin necesidad: En casos donde sea necesario y factible, se realizardn visitas
domiciliarias a los usuarios del Centro Diurno para proporcionarles atencién y seguimiento
personalizado. Estas visitas se llevaran a cabo respetando las medidas de seguridad y prevencién
establecidas, con el objetivo de garantizar la salud y bienestar tanto de las personas mayores
como del personal que realiza las visitas.

Con esta metodologia de intervencién remota, el Centro Diurno podra continuar brindando
atencidn integral a las personas mayores, adaptandose a las circunstancias de contingencia y
asegurando su bienestar y calidad de vida, incluso en situaciones de restriccién de movilidad o
distanciamiento social.




VIII. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

1. Describa el disefio de los servicios a entregar, acorde a las necesidades de las personas
mayores, indicando la modalidad (presencial y/o remota, individual y/o grupal) y
actividades a realizar. Elabore un cronograma siguiendo el formato dispuesto al finalizar
este anexo.

Disefio de los Servicios a Entregar: Los servicios estardn disefiados para abordar las necesidades
especificas de las personas mayores, ofreciendo una combinaciéon de modalidades presenciales
y remotas ( en caso de contingencia), asi como actividades tanto individuales como grupales
para garantizar una atencion integral y adaptada a cada usuario.

Modalidades:

Presencial: Se ofreceran sesiones presenciales en el Centro Diurno, donde las personas mayores
podran participar en actividades grupales y recibir atencién directa por parte del equipo
profesional. Esto incluira sesiones de terapia fisica y ocupacional, talleres de estimulacién
cognitiva, actividades recreativas y sociales, asi como charlas educativas y de prevencion.

Remota: En caso de contingencia o necesidad, se implementaran servicios remotos utilizando
herramientas tecnoldgicas como video Ilamadas, plataformas en linea y materiales educativos
digitales. Esto permitira ofrecer sesiones individuales de terapia fisica y ocupacional, talleres de
estimulacién cognitiva y charlas educativas, asegurando asi la continuidad de la atencién y el
apoyo a las personas mayores desde sus hogares.

Actividades a Realizar:

Sesiones de Terapia Fisica y Ocupacional: Se llevaran a cabo tanto sesiones individuales como
grupales con la participacion de un kinesiélogo y terapeuta ocupacional. El objetivo sera
promover la movilidad, la autonomia y el bienestar fisico de nuestros usuarios.

Talleres de Estimulacién Cognitiva: Se realizaran tanto de forma grupal como individual, con la
participacion de un psicélogo y/o terapeuta ocupacional. Estos talleres tienen como objetivo
estimular las capacidades cognitivas y prevenir el deterioro cognitivo.

Actividades Recreativas y Sociales: Se organizaran actividades recreativas y sociales, como juegos
de mesa, bailes, excursiones y encuentros intergeneracionales, para fomentar la participacién y
el disfrute en comunidad. Ademas, se implementaran talleres de habilidades sociales, resolucién
de conflictos, autogestion comunitaria y participacion comunitaria entre otros. Estas actividades
serdn coordinadas por un trabajador social.

Charlas Educativas y de Prevencidn: Se ofreceran charlas educativas sobre temas relevantes para
la salud y el bienestar de las personas mayores, asi como actividades de prevencion de riesgos y
promocién de estilos de vida saludables. Estas charlas serdan impartidas por profesionales
especializados.




2. Describa el plan de seguimiento de los planes de atencidon de las personas mayores
beneficiarias del programa

El plan de seguimiento de los planes de atencién de las personas mayores beneficiarias del
programa se llevard a cabo de manera sistemdtica y continua, con el objetivo de garantizar que
se cumplan los objetivos establecidos y se satisfagan las necesidades de cada usuario. Este plan
se estructurara en varias etapas:

Evaluacidn inicial: Antes de comenzar el programa, se realizard una evaluacidén inicial integral de
cada persona mayor para identificar sus necesidades, fortalezas, debilidades y metas
individuales. Esto permitira disefiar un plan de atencion personalizado y adaptado a cada usuario.

Establecimiento de objetivos: En base a la evaluacion inicial, se estableceran objetivos claros y
alcanzables para cada persona mayor, en colaboracién con el equipo profesional y, cuando sea
posible, con la participacidn del usuario y su familia. Estos objetivos se centraran en areas como
la salud fisica, emocional, social y cognitiva.

Implementacién del plan de atencién: Una vez establecidos los objetivos, se pondra en marcha
el plan de atencién disefiado para cada usuario. Esto incluird la realizacién de actividades
planificadas, sesiones de terapia y seguimiento de su progreso a lo largo del tiempo.

Monitoreo y seguimiento continuo: Se llevard a cabo un monitoreo regular del progreso de cada
usuario a través de evaluaciones periddicas y reuniones de seguimiento con el equipo
profesional. Durante estas reuniones, se revisara el avance hacia los objetivos establecidos y se
realizaran ajustes en el plan de atencidn segln sea necesario.

Comunicacion con el usuario y la familia: Se mantendra una comunicacién abierta y constante
con el usuario y su familia para informarles sobre el progreso y los resultados del programa, asi
como para brindarles apoyo y orientacion en caso de necesidad.

Evaluacién final y planificacion de continuidad: Al finalizar el programa, se realizara una
evaluacion final para determinar el logro de los objetivos y el impacto del programa en la calidad
de vida de los usuarios. Ademds, se elaborard un plan de continuidad que incluya
recomendaciones para mantener y fortalecer los logros obtenidos, asi como para abordar
cualquier necesidad o desafio que pueda surgir en el futuro.

Este plan de seguimiento garantizard una atencién integral y de calidad para las personas
mayores beneficiarias del programa, asegurando su bienestar y promoviendo una vejez activa y
saludable.




3. Describa el plan de egreso que se establecera con las personas mayores y que permita dar
continuidad a los logros obtenidos en el plan de atencidn integral. Sefialando los plazos que
se puedan evidenciar en el cronograma, acciones a realizar (modalidad presencial y/o remota)
y seguimiento.

El plan de egreso es fundamental para garantizar la continuidad de los logros obtenidos durante
el programa de atencion integral y para facilitar la transicidn de las personas mayores hacia una
etapa posterior en la que puedan mantener y fortalecer su bienestar. Este plan se establecerd de
la siguiente manera:

Evaluacién de preparacion para el egreso: Antes de finalizar el programa, se realizard una
evaluacion exhaustiva para determinar si la persona mayor esta lista para el egreso. Esta
evaluacion incluira la revision de los objetivos alcanzados, la evaluacion de su estado de salud y
bienestar, asi como la identificacién de posibles necesidades o desafios que deban abordarse
antes del egreso.

Elaboracién del plan de egreso: En base a la evaluacién realizada, se elaborara un plan de egreso
personalizado para cada persona mayor. Este plan incluird recomendaciones especificas y
acciones a seguir para mantener y fortalecer los logros obtenidos durante el programa. También
se identificardn recursos y apoyos disponibles en la comunidad que puedan ser utiles para la
persona mayor después del egreso.

Sesiones de preparacién para el egreso: Se llevaran a cabo sesiones individuales con cada persona
mayor y, cuando sea posible, con su familia o cuidadores, para revisar el plan de egreso, discutir
las recomendaciones y acciones a seguir, y brindar orientacién y apoyo en la transicién hacia la
vida después del programa.

Seguimiento post-egreso: Una vez que la persona mayor haya sido dada de alta del programa,
se realizard un seguimiento continuo para asegurar que se estén implementando las
recomendaciones del plan de egreso y para abordar cualquier necesidad o desafio que pueda
surgir. Este seguimiento se llevara a cabo mediante llamadas telefénicas u otras modalidades de
seguimiento remoto, seglin sea necesario.

Acciones a realizar:

Evaluacién de preparacién para el egreso.

Elaboracién del plan de egreso.

Sesiones de preparacién para el egreso.

Seguimiento post-egreso a intervalos regulares durante al menos tres meses.
Estas acciones se realizaran tanto de manera presencial como remota, segun las necesidades y
preferencias de cada persona mayor y de acuerdo con las medidas de seguridad y salud
establecidas. El seguimiento post-egreso se realizara de forma continua durante al menos tres
meses para garantizar una transicion exitosa y la continuidad de los logros obtenidos en el plan
de atencion integral.




4. Describa los medios de evaluacidn de los servicios y actividades que permitan dar cuenta
de sus resultados o mejoras a realizar

Para evaluar los servicios y actividades ofrecidos y asegurar su efectividad, se utilizaran varios
medios de evaluacién que permitan dar cuenta de los resultados obtenidos y las mejoras que
puedan ser necesarias. Algunos de estos medios incluyen:

Encuestas de satisfaccion: Se administraran encuestas periddicas a los usuarios y sus familias para
evaluar su satisfaccidon con los servicios recibidos, la calidad de la atencidn, la accesibilidad, y para
recopilar comentarios y sugerencias para mejoras.

Evaluaciones de desempefiio: Se realizaradn evaluaciones periddicas del desempefio del personal
profesional y técnico involucrado en la prestacién de servicios. Esto incluird la evaluacidn de
habilidades, conocimientos, actitudes y competencias en el trato con las personas mayores.

Indicadores de cumplimiento de objetivos: Se estableceran indicadores especificos para cada
actividad y servicio ofrecido, que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos. Estos indicadores se evaluaran de manera regular para monitorear el progreso y
realizar ajustes si es necesario.

Observacidn directa: Se realizardn observaciones directas de las actividades y servicios en accion
para evaluar su efectividad y calidad. Esto incluird la observacién de la participacion de los
usuarios, el nivel de compromiso, el cumplimiento de los protocolos y procedimientos, y otros
aspectos relevantes.

Analisis de datos cuantitativos y cualitativos: Se recopilaran y analizaran datos cuantitativos (por
ejemplo, numero de usuarios atendidos, frecuencia de sesiones, etc.) y cualitativos (por ejemplo,
testimonios, comentarios, etc.) para obtener una vision completa de los resultados y las areas de
mejora.

Reuniones de retroalimentacién: Se organizardn reuniones periddicas con el equipo profesional,
usuarios y sus familias para revisar los resultados, discutir dreas de mejora y tomar decisiones
para ajustar y mejorar los servicios ofrecidos.

Comparacion con estandares y mejores practicas: Se compararan los resultados obtenidos con
estandares establecidos y mejores practicas en el campo de la atencidn a personas mayores para
identificar areas de mejora y oportunidades de aprendizaje.

Estos medios de evaluacion permitirdn obtener una retroalimentacion completa y objetiva sobre
los servicios y actividades ofrecidos, identificar dreas de mejora y realizar ajustes para garantizar
la calidad y efectividad de la atencidn brindada a las personas mayores.




5.Evaluacion
Definir indicadores con su formula de calculo

Considere a lo menos los siguientes:

b. PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE MANTIENEN O MEJORAN SU PUNTAIJE DE
EVALUACION FUNCIONAL

(N° beneficiarios que mantienen o mejoran su puntaje de evaluacion funcional en el

afio t / N° total de beneficiarios evaluados en el afio t) ¥100

c. BENEFICIARIOS QUE ALCANZAN AL MENOS EL 75% DE LOS OBJETIVOS TRAZADOS
EN PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
(N° de beneficiarios que alcanzan al menos el 75% de los objetivos trazados en
Plan de Atencidn Individual en el afio t / nimero de beneficiarios que cuentan
con Plan de Atencion Individual en el afio t) * 100

d. PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE CUENTAN CON PLAN DE INTERVENCION
INDIVIDUAL

(N° de beneficiarios que cuentan con Plan de intervencion individual en el afio t / N°

total de beneficiarios en el afio t) * 100

N.2 de P.M que cumplen con actividades contempladas en el PAIl al afio / N2 total de
beneficiarios con PAI

Formula: (NUmero de personas mayores que cumplen con actividades contempladas en el Plan
de Intervencién Individual en el afio t / Niumero total de adultos mayores con Plan de
Intervencidn Individual en el afio t)

N.2 de P.M. que cumplen con las actividades Terapeuta ocupacional y Kinesiélogo
contempladas en el PAI

Formula: (Nimero de personas mayores que cumplen con actividades de terapeuta
ocupacional y kinesiélogo/ Numero total de adultos mayores con Plan de Intervencion
Individual en el afio t)

N.2 de A.M que mantiene o supera el 75% de asistencia mensual al programa

Formula: (NUmero de adultos mayores que mantienen o superan el 75% de asistencia mensual
al programa / Numero total de adultos mayores inscritos en el programa)

N° de familias que participan en al menos 1 actividad educativa cada dos meses / N°
de actividades programadas

Formula: (NUmero de familias que participan en al menos 1 actividad educativa cada dos meses
/ NUmero total de actividades educativas programadas)




IX. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto financiero del proyecto que debe seialar a continuacién, se debe considerar
s6lo la subvencidn proporcionada por SENAMA, y en ningun caso se deben incorporar los
montos por aportes propios que la institucion ejecutora proponga a la propuesta presentada.

PRESUPUESTO FINANCIERO

PROYECTO CENTRO DIURNO COMUNITARIO DEL ADULTO MAYOR

N° de Personas Mayores 90
presentes en la propuesta:

Monto subvencionado 532.210.080
solicitado a SENAMA: T

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO FINANCIERO
) Monto
Item Financiable del proyecto subvencionado
solicitado (S)
Recursos Humanos $37.210.080
Alimentacion $30.000.000
Atencién de Personas Mayores $70.000.000
Servicios Basicos $30.000.000
Administracion $25.000.000
Aseo $30.000.000
Equipamiento Menor e Imprevistos $10.000.000
TOTAL: $232.210.080

(*) Nota: En esta propuesta no se debe alterar o agregar columnas al formato entregado, de lo
contrario se le asignara menor porcentaje en la evaluacidn de la misma. Se debe considerar sélo
los items financiables que se detallan en el documento




El presupuesto financiero del proyecto debe ser elaborado sélo por el aporte de subvencion de
SENAMA y sera proyectado mensualmente por toda su ejecucion (36 meses). Esta proyeccién y

sus gastos admisibles se realiza en la planilla de plan de costos, que debe ser entregada en la

postulacion del presente proyecto, esto a fin de monitorear la ejecucion financiera del proyecto

X. INFRAESTRUCTURA

DESCRIBA LA INFRAESTRUCTURA PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

N° TIPO DE OBJETIVO DIRECCION DIMENSION | Propietario | Horario de
uso para el
INFRAESTRUCTURA DE USO m2 proyecto
1 Intervencidon | Maipu #440 935 mts2 | Municipali | 8:00 a
Material sélido integral para dad de 17:00 hrs
en terreno las personas San
urbano. mayores. Bernardo

OBSERVACIONES:

Si la infraestructura no es propiedad del Organismo Ejecutor se deben adjuntar las
correspondientes cartas compromiso que acrediten la facultad del Ejecutor para hacer uso
de ella en el marco de este programa, y en caso de proyectos itinerantes, se debera seialar
ambas direcciones en dicha carta.

ADJUNTAR

exteriores.

Plano de Layout del proyecto a ejecutar.

Programa de recintos de acuerdo a las bases técnicas.

Especificaciones técnicas de adecuaciones propuestas.

Carta Gantt de ejecucion de obras para habilitacion de infraestructura propuesta. Este
documento debe incluir la obtencion de Permiso de Edificacion y Recepcion Definitiva ante
la Direccidon de Obras Municipales correspondiente, si corresponde.

Dos fotos exteriores del Inmueble propuesto, una de la fachada y acceso y la otra de areas




Fotos interiores en que se muestre la especialidad de los recintos del Inmueble propuesto.




X. SUSTENTABILIDAD

1. Especifique las estrategias y métodos de difusion y acercamiento a la poblacion objetivo e
indigue como asegurara la participacion de la cobertura total presentada en el proyecto,
considerando el contexto sociosanitario que se presente en el pais.

Para asegurar la participacion activa de personas mayores en el proyecto, se implementaran las
siguientes estrategias y métodos de difusién y acercamiento a la poblacién objetivo:

Creacion de mesas de trabajo intersectoriales: Se establecerdn mesas de trabajo con
representantes de diferentes entidades y programas relacionados con el adulto mayor, como
CESFAM, DIDECO, Oficina de Adulto Mayor, Oficina de Discapacidad y Departamento de
Promocidn y Participacion. El objetivo sera dar a conocer el perfil y objetivo del programa del
Centro Diurno, asi como generar vinculos permanentes que faciliten las derivaciones y el
cumplimiento de los objetivos del centro.

Colaboracién con clubes de adultos mayores, juntas de vecinos y otras organizaciones
comunitarias: Se realizardn mesas de trabajo con estas entidades para difundir los objetivos y
perfil del centro, facilitando asi la derivacién de usuarios, el reclutamiento de voluntarios y la
participacion en actividades conjuntas.

Difusion mediante tripticos informativos, charlas y publicidad: Se elaborardn tripticos
informativos que seran distribuidos en puntos estratégicos de la comunidad, se realizaran charlas
informativas en diferentes espacios comunitarios y se empleara publicidad en radio comunitaria
y otros medios locales. Ademas, se invitara a la poblacién objetivo a conocer el centro diurno a
través de invitaciones personalizadas.

Participacion en ferias de la red: Se aprovecharan las ferias comunitarias y eventos locales para
difundir el proyecto y establecer contacto directo con la poblacién objetivo, ofreciendo
informacién detallada y respondiendo a sus inquietudes.

Enfoque de derecho y participacion activa: Se trabajara bajo un enfoque de derechos que permita
a los adultos mayores participar activamente en el proceso de intervencién. Se valoraran las
diferentes dimensiones de su vida, como la salud fisica y mental, los vinculos afectivos y las
condiciones individuales, y se promovera la flexibilidad en su participacién, permitiendo que los
usuarios propongan y elijan las actividades en consenso con el equipo del centro diurno.

Estas estrategias garantizardn una difusion efectiva del proyecto y facilitardn la participacion
activa de los adultos mayores, asegurando asi el éxito y la relevancia del Centro Diurno en la
comunidad de San Bernardo.




2. Defina como se dara continuidad y sustentabilidad econémica al Centro Diurno
Comunitario.

La continuidad de los logros obtenidos con las personas mayores se asegurard mediante las
siguientes estrategias:

Vinculacidn con la red intersectorial formal de la comuna: Durante el proceso de intervencidn, se
estableceran vinculos sélidos con diferentes entidades y programas de la comunidad, como
CESFAM, DIDECO, Oficina de Adulto Mayor, entre otros. Estas conexiones permitirdn mantener
el apoyo y seguimiento a los usuarios incluso después de su participacion en el programa.

Potenciar y empoderar a la persona mayor: Se fomentard el empoderamiento de los adultos
mayores para que puedan participar activamente en las actividades impartidas por la red
informal de la comunidad. Esto se lograra brindando herramientas y recursos que les permitan
continuar su participacion en la vida social y comunitaria una vez finalizado el programa.

Realizar seguimiento posterior al egreso del programa: El equipo del centro diurno realizara un
seguimiento posterior al egreso de los usuarios a través de llamadas telefénicas, visitas
domiciliarias y/o invitaciones a actividades abiertas a la comunidad. Esto permitird evaluar su
evolucidn y necesidades, asi como mantener el contacto y el apoyo continuo.

Invitaciones a actividades y eventos de la red local: Se invitara a las personas mayores a participar
en las actividades y eventos organizados por los distintos departamentos de la red local de Ia
comuna. Esto les brindard oportunidades adicionales de integracién social, recreacién vy
aprendizaje, asegurando asi su continuidad en la participacion activa en la comunidad.

Estas estrategias garantizaran que los logros obtenidos durante el proceso de intervencion con
las personas mayores se mantengan y se fortalezcan a largo plazo, promoviendo su bienestar
integral y su insercidn en la vida comunitaria de manera sostenible.




FORMATO DE CRONOGRAMA PARA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Recepcidn de postulaciones. X X X X X X X X X X X X X X X X

Evaluacién de postulantes y seleccidn X X X X
de beneficiarios.

Ingreso de las personas mayores X X X X
seleccionadas.

Evaluacidn inicial de las personas X X X X X X
mayores ingresadas.

Elaboracion del Plan de Atencién
Integral para cada persona mayor,
basado en las evaluaciones realizadas.

Visitas domiciliarias segun necesidad




Terapias funcionales, cognitivas y
psicoafectivas de manera regular.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Integracién comunitaria a través de X X X X X

actividades recreativas y sociales.

Actividades educativas para fomentarel | x X X X X
aprendizaje continuo.

Atencidn social para abordar X X X X X
necesidades especificas.

Apoyo a personas significativas y X
cuidadores.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Reevaluacién de todas las personas

mayores para medir el progreso y
ajustar el Plan de Atencion Integral
segln sea necesario.

Elaboracién del Plan de Egreso para
aquellas personas mayores que
estén listas para salir del centro
diurno.

Coordinacion de apoyos y recursos
necesarios para facilitar la transicion

Finalizacion de actividades regulares X X

Evaluacién del proyecto en general, X X
incluyendo la satisfaccién de los
beneficiarios y el impacto alcanzado.




Elaboracién de informes finales y
cierre administrativo del proyecto.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Recepcidn de postulaciones. X X X X X X X X X X X X X X X X

Evaluacién de postulantes y seleccién X X X X
de beneficiarios.

Ingreso de las personas mayores
seleccionadas.

Evaluacién inicial de las personas X X X X X X
mayores ingresadas.

Elaboracion del Plan de Atencion
Integral para cada persona mayor,
basado en las evaluaciones realizadas.

Visitas domiciliarias segin necesidad

Terapias funcionales, cognitivas y
psicoafectivas de manera regular.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Integracién comunitaria a través de X X X X X

actividades recreativas y sociales.

Actividades educativas para fomentarel | x X X X X
aprendizaje continuo.

Atencidn social para abordar X X X X X
necesidades especificas.

Apoyo a personas significativas y X
cuidadores.

Reevaluacién de todas las personas
mayores para medir el progreso y
ajustar el Plan de Atencién Integral
seglin sea necesario.

Elaboracidn del Plan de Egreso para
aquellas personas mayores que estén X X X
listas para salir del centro diurno.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Coordinacion de apoyos y recursos

necesarios para facilitar la transicion

Finalizacion de actividades regulares X X

Evaluacién del proyecto en general, X X
incluyendo la satisfaccién de los
beneficiarios y el impacto alcanzado

Elaboracién de informes finales y X
cierre administrativo del proyecto.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Recepcidn de postulaciones. X X X X X X X X X X X X X X X X

Evaluacion de postulantes y seleccion X X X X
de beneficiarios.

Ingreso de las personas mayores
seleccionadas.

Evaluacidn inicial de las personas X X X X X X
mayores ingresadas.

Elaboracion del Plan de Atencion
Integral para cada persona mayor,
basado en las evaluaciones realizadas.

Terapias funcionales, cognitivas y X X X
psicoafectivas de manera regular.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Integracién comunitaria a través de X X X X X

actividades recreativas y sociales.

Actividades educativas para fomentarel | x X X X X
aprendizaje continuo.

Atencidn social para abordar X X X X X
necesidades especificas.

Apoyo a personas significativas y X
cuidadores.

Reevaluacién de todas las personas
mayores para medir el progreso y
ajustar el Plan de Atencién Integral
seglin sea necesario.

Elaboracidn del Plan de Egreso para
aquellas personas mayores que estén X X X
listas para salir del centro diurno.




CRONOGRAMA: Planifique las actividades entorno a los 36 meses de ejecucion del proyecto.

Coordinacion de apoyos y recursos

necesarios para facilitar la transicion

Finalizacion de actividades regulares X X

Evaluacién del proyecto en general, X X
incluyendo la satisfaccién de los
beneficiarios y el impacto alcanzado

Elaboracién de informes finales y X
cierre administrativo del proyecto.




CURRICULUM DEL COORDINADOR

(Se debe adjuntar copia del certificado de titulo)

Nombre completo Camila Leiva Pradenas

Profesidn u oficio Enfermera

estudios y/o actividades de Curso mejoramiento del clima organizacional en salud,
perfeccionamiento Incorpora SA.

Curso técnicas para curaciones de alta complejidad, OTEC
IDG CAPITALIZA SPA.

Capacitacién aplicacién examen de medicina preventiva
del adulto mayor, CINDER CAPACITACION.

Curso de calificaciones, aplicacién por estatuto, RETRETA
CAPACITACION SPA.

Capacitacidén técnicas de gestion en atencidn primaria de
salud, OTEC IDG CAPITALIZA SPA.

Curso introduccidn a la ensefianza clinica, Universidad
Diego Portales.

Curso actualizacidon en trastornos del espectro autista,
HUMAN BUSINESS LIMITADA.

Capacitacion técnicas de reanimacion cardiopulmonar,
OTEC Municipal de San Bernardo.

Capacitacién jornada para facilitadores mhgap epilepsia,
MINSAL.

Capacitacién en cuidados sanitarios y emocionales en
tiempos de pandemia, OTEC Municipal de San Bernardo.
Capacitacién técnicas de prevencion de riesgos
psicosociales, OTEC Municipal de San Bernardo.
Capacitacién modelo de atencidon centrada en personas
(ecicep),

Capacitacidén estrategias de promocidn de lactancia
materna, IDG CAPITALIZA

Capacitacién elementos basicos de la gestidn de casos
(ecicep), Universidad de Santiago de Chile

Capacitacién técnicas de trabajo en equipo, SOCADEH
Diplomado en promocién de salud y calidad de vida,
Universidad de Chile.

Experiencia profesional en Abril 2016 HOSPITAL EL PINO Reemplazo CRS, Endoscopia y
ejecucion o elaboracién de Cuidados Paliativos

proyectos, programas y/o
servicios cuyos beneficiarios
hayan sido personas mayores

Abril 2016 - Junio 2016 INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE
Enfermera Docente De Practicas Clinicas




Mayo 2016 - Actualidad CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD

Enfermera Clinica, CESFAM El MANZANO

Julio 2016 — Diciembre 2018

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
Encargada Programa CHCC — Infantil, CESFAM EL MANZANO

Diciembre 2017 CORPORACION MUNICIPAL DE Jefe de Sector
Rojo, CESFAM EL MANZANO

Diciembre 2020 EDUCACION Y SALUD

Febrero 2018 - Marzo 2018 CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD, Subrogacién de Direccién, CESFAM EL
MANZANO

Octubre 2018 — Septiembre 2020 CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD, Encargada Programa Docencia, CESFAM EL
MANZANO

Febrero 2019 - Marzo 2019 Diciembre 2020 -Septiembre 2021

Octubre 2021 — Actualidad CORPORACION MUNICIPAL DE
EDUCACION Y SALUD

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD,
Subrogacién de Direccion, CESFAM EL MANZANO

Seguimiento Usuario en tiempos de Pandemia, CESFAM EL
MANZANO

Encargada Programa Salud Familiar y ECICEP, CESFAM EL
MANZANO.

Diciembre 2022 - Junio 2023 Asesor técnico comunal de
promocidn y participacién social.

Julio 2023 - Actualidad Asesor tecnico comunal de persona
mayor y coordinadora técnica centro diurno comunitario.

Jornadas destinadas
exclusivamente para actividades
de la propuesta (Indique horas
diarias, semanas, meses)

22 horas

Actividades que realizara
durante la ejecucion del
proyecto.

Coordinar, ejecutar, controlar la implementacion y evaluar
resultados del programa.




ANEXO 2

DECLARACION JURADA TIPO.

(En caso de los proyectos itinerantes se debe sefialar ambas direcciones)

La Institucién Corporacién municipal de educacién y salud de San Bernardo declara que la
infraestructura en la que se desarrollard el Centro Diurno Comunitario cuenta con las
condiciones de seguridad, habitabilidad, accesibilidad y equipamiento adecuados para |a
entrega de servicios que contempla este dispositivo.

Santiago, San Bernardo, 13/mayo/2024

Nombre Institucion:
Corporaciéon municipal de
educacién y salud de San
Bernardo.

Rut Institucién: 70.925.500-2

Direccion del Centro Diurno:
Maipu 440

Segunda Direccidn (segtn
corresponda)

Nombre Representante Legal
Jorge Zuhiga Alvarado

Rut Representante Legal
15.338.338-3

Firma Representante Legal :_;.:_4-;;- —_—



ANEXO 7
DECLARACION JURADA SIMPLE DE INHABILIDADES

Yo, Jorge Zuiiga Alvarado , cédula de identidad N°15.338.338-3, con domicilio en Q'higgins 840,
comuna de San Bernardo, Regién Metropolitana, en representacion de Corporacién municipal de
educacién y salud de San Bernardo, RUT N°® 70.925.500-2 , del mismo domicilio, declaro bajo
juramento, que:

a)

b)

c)

d)

f)

La Institucién/Entidad Operadora a la que represento no tiene rendiciones de cuentas
pendientes o recursos pendientes de reintegro, correspondientes a fondos transferidos por
el Servicio Nacional del Adulto Mayor en cualquiera de sus lineas programaticas. Para estos
efectos, se entendera configurada esta inhabilidad cuando exista incumplimiento de dichas
obligaciones (rendir y/o reintegrar) al momento de la presentacién de proyectos
postulados (cierre del concurso).

La Institucidon/Entidad Operadora que represento no tiene entre sus directores,
administradores, autoridades, socios y/o representantes, a personas que posean la calidad
de autoridades o funcionarios directivos del Servicio Nacional del Adultc Mayor,
entendiéndose por estos ultimos, el personal que se desempefie hasta el tercer nivel
jerdrquico de la respectiva planta o su equivalente en dicho Servicio. La presente
inhabilidad se extenderd, asimismo, a aquellas Instituciones que tengan entre sus
directores, administradores, autoridades, socios vy/o representantes, a personas
contratadas bajo la modalidad a honorarios a suma alzada sujetas a la obligacién de
presentar Declaracién de Intereses y Patrimonio, en los términos del art. 4° de la ley N°
20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses.

La Institucion/Entidad Operadora que represento no tiene entre sus directores,
administradores, socios y/o representantes a personas que posean la calidad de cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive, de cualquier funcionario o asesor que preste servicios en SENAMA,
incluyendo autoridades, funcionarios directivos, jefes o encargados de programas,
cualquiera sea su calidad juridica.

La Institucién/Entidad Operadora que represento no tiene entre sus directores,
administradores, socios y/o representantes a personas que se hallen condenadas por
crimen o simple delito.

La Institucién/Entidad Operadora que represento no ha suscrito un contrato o convenio
previo con SENAMA al cual se e haya puesto término anticipado, por causal imputable a
esa Institucién, dentro de los dos afios anteriores a la fecha de postulacién.

La Institucién/Entidad Operadora que represento no se encuentra afecta a ninguna otra
inhabilidad legal, judicial o administrativa para contratar con SENAMA.

La falsedad de la presente declaracién podrd ser sancionada penalmente de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 210 y 212 del Cédigo Penal.

Santiago, San Bernardo, 13/mayo/2024 AN

1™\
\
,.‘/. \‘k
e ) RS

(Firma) e e—

Jorge Zuniga Alvarado
Corporacién de educacion y salud de San Bernardo



ANEXO 8
DECLARACION JURADA SIMPLE DE EXPERIENCIA RESPONSABLE DEL PROYECTO

(PARA INSTITUCION PRIVADA)

Yo, Camila Leiva Pradenas, cédula de identidad N ° 17.227.135-9, con domicilio en Av. Las pircas
#982 casa 12, comuna de san Bernardo , Regién Metropolitana, en calidad de Coordinador del
Proyecto denominado “Centros diurnos comunitarios 2024”, declaro bajo juramento, que:

A la fecha de presentacion del proyecto cuento con 8 afios de experiencia en Atencién primaria,
gestion.

La falsedad de la presente declaracién podra ser sancionada penalmente de acuerdo 2 lo prescrito
en el articulo 210y 212 del Cédigo Penal.

Santiago, San Bernardo, 13/mayo/2024

Camila Leiva Pradenas

Centro Diurno Comunitario, Valle de la Eterna Primavera, San Bernardo.



ANEXO 9
DECLARACION JURADA SIMPLE DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

(PARA INSTITUCION PRIVADA)

Yo, (nombre de representante legal), cédula de identidad N ° 15.338.338-3, con domicilio en
O'higgins 840, comuna de San Bernardo, Regidn Metropolitana, en representacidn de Corporacion
de educacién y salud , RUT N°® 70.925.500-2, del mismo domicilio, declaro bajo juramento, que:

A la fecha de presentacion del proyecto la Institucion cuenta con 42 afios de experiencia en San
Bernardo.

La falsedad de la presente declaracién podra ser sancionada penalmente de acuerdo a lo prescrito
en el articulo 210 y 212 del Cédigo Penal.

Santiago, San Bernardo, 13/mayo/2024

Jorge Zufiiga Alvarado

Corporacion de Educacion y Salud de San Bernardo



ANEXO 10

DECLARACION JURADA TIPO

Yo, Jorge Zufiga Alvarado, cédula de identidad N ° 15.338.338-3, con domicilio en O'higgins 840,
comuna de San Bernardo, regién Metropolitana, en representacién de Corporacién municipal de
educacién y salud de San Bernardo, RUT N° 70.925.500-2, del mismo domicilio, declaro bajo
juramento, que el medio de notificacion de los actos para las distintas etapas de la convocatoria
sera:

A través de Carta Certificada a la A través de Correo Electrénico
direccion sefialada en el formulario de sefialado en el formulario de X
postulacién postulacion

{Marcar con una X la opcidn que declara)

e — S— ™

Firma Representante Legal

15.338.338-3
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YPSORPO
MEMORANDUM N°87/2023

MAT.: ADJUNTA COPIA ESCRITURA
PUBLICA DE SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION N°11/2023
NOMBRAMIENTO SECRETARIO
GENERAL.

SAN BERNARDO, 12 DE JUNIO 2023

DE: JORGE ZUNIGA ALVARADO

DIRECTOR JURIDICO

CORPORACION MUNICIPAL

DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO.

PARA: DIRECTOR DE SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SALUD DE SAN BERNARDO

Por el presente, remito a usted copia simple de reduccién de escritura publica de
acta sesién extraordinaria de directorio Corporacién Municipal de Educacidn y Salud de San
Bernardo, N°11 celebrada con fecha 07 de junio del afio 2023, reducida a escritura publica con el N°
de repertorio 644-2023, ante notario publico don Carlos Virgilio Ruiz Bahamondes, de la primea
notaria de San Bernardo de fecha 12 de junio del afio 2023.

Lo anterior para fines internos de su direccidn, se aconseja guardar y administrar su
uso de un modo prudente acorde a sus necesidades, y distribuir internamente a sus departamentos
y/o jefaturas.

Saluda atentamente

*“'“" -5

\%,  JORGE ZGNJGA ALVARADO

\\\\ 3¢ DIRECTOR JURIDICO

CORPORACION MUNICIPAL EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO




siguientes paginas.

San Bernardo Carlos Virgilio Ruiz Bahamondes

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
REDUCCION ACTA otorgado el 12 de Junio de 2023 reproducido en las

San Bernardo, 12 de Junio de 2023.-

CO L e
123456796856

www.fojas.cl

Pag: 111

Emito -el presents dotumento con firma electrénica avanzada (loy No19.799, de
2002), conforme al procedimiento establecida por Auto Acordado de 13/10/2008 de la
Excma, Corte Suprema.-

Cerfificado N7 123456796856.- Verifique validez en www foias ci.-

CUR N°: F469-123456796856.-

Firmado digitalmente por:Carlos Virgilio Ruiz Bahamondez
Fecha: 12.06.2023 12:13 Razoén: Notario Publico

I Ihiraridn San Rernardn
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REDUCCION ACTA

7|  ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA CORPORACION

B

B MUNICIPAL DE EDUCACION ¥ SALUD DE SAN BERNARDO
10 {Once/dos mil veintitrés)

1i

.. KRR KK T KRR RE M AL KA A

[

o

4lEn San Bernardo, Capital de {2 Provincia de! Maipo, Repablicz de Cnile, =

W

3
™
I
]
-~
O
(75}

sidoce dias dal mes de junio del afo dos mit veintitres, an
JVIRGILIO RUIZ BAHAMONDES, abogade, Notario Pablico Titular ge iz
“Primera Notaria de San Bernardo, con oficio en calle lowvadaongs numera
¢|quinientos dieciséis, locales trece y catorce, Cédulz Nzcionzi de ldentidaan
slndmero seis millones seiscientos cincuenta y tres mil doscienios setanta v

alseis guion tres, Comparece: don EDUARDO ESTEBAN MUNOZ SUAREZ,

zilchileno, soltero, abogado, domiciliado en O'Higgins Schoclenios cuzranis,

slcomuna de San Bernardo, cédula de identidad nimerc {aioaroz millones

riciento cuarenta yzcuatro mil doscientos cuarenta y ¢incs guion sete, 2t
LA

scompareciente may&}{ de edad quien acredite su identidad con s céduls
Ay

b
N

lo siguiente: Que el dire:\*rio por decisidon unanime facuitd gl abogado ae

o

z7ila direccion juridica Eduary Mufioz Sudrez para reducis en 1200 & &n parte
, f
tla escritura publica fa siguirneg acta de sgsion extracrdinarnia oe direciorin

&Y

de la Corporacion Municipai de educdcion y Salud de San 3erparas:

[ON EXTRAOROINARIA DE

fes
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DIRECTORIO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE tDUCACION Y SALUD DE
SAN BERNARDO (Once/dos mil veintitrés). En San Bernardo 2 siete de junio
del afio dos mil veintitrés, en dependencias de la Municipalidad de San
Bernardo, siendo las diecisiete horas, tiene lugar la Sesidén Extraordinaria
Namero Once-dos mil veintitrés-, del Directorio de Ia Corporacién

Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, con la presencia del

:{Director Juridico de la entidad Jorge Zufiga Alvarado asistide por el

abogado de esa direccidn don Eduardo Mufioz Suadrez, guien actuars como

Secretario de Actas, debidamente facultado y expresamente mandatado

o/para aquello por los miembros de! directoerio y confirmado por su

presidente. Se procede a iniciar !a sesidn constatando ia presencia del
presidente de le Corporacién, dor Christopher White Bahamondes, los
directores, don Francisco Salazar Gonzilez y Carlos Santiago Aracera

Mellado. Asisten como oyente don Julio Placencis Cataldn como jefe de

1s/gabinete de la Corporacién, que solo podra intervenir en la presente sesidn
@ peticion de alguno de los miembros del directorio. Existiendo el quérum

s[requerido segun ef articulo dieciocho de los estatutos sociales, se da inicio

a la Sesidén Extraordinaria ndmero once del Directorio para tratar los

-Jsiguientes puntos de tabla: Toma la palabra el presidente de la Corporacién

quien da la bienvenida y agradece la asistencia a los presentes. PUNTO

1|PRIMERO DE TABLA: “Aceptacidn de la renuncio det secretario general, don

Francisco Larsen Méndezr”. E| Director juridico informa que el sefor

y[Francisco Larsen Méndez presentd su renuncia con fecha veintiséis de

mayc del afio dos mil veintitrés mediante carta dirigida al Sr. alcalde y
presidente de Ia Corporacion, presentada en la Municipalidad de San
Bernardo. En ella se indica escuetamente “raiunes personales de Ja
renuncia”. Se da la palabra al directorio, quienes de forma undnime
aceptan la renuncia indicada precedentemente. SEGUNDOQ PUNTO DE LA

TABLA: “propuesta, aceptacién y nombramiento de nuevo secretario

generai”. El Director juridico indica Gque, atendida a la vacancia actual en

Contiticado
123456796856
Vorlfique valider
hitp-iiwww.tfolas..
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el cargo de secretario Titular, se propone al directorio pars la asuncidn

o
o1

(28]

dicho cargo al profesional don Cristian Ulloa ZdAiga, 2 guien se le dz |

1]

[T

palabra para que se presente y exponga [o que estime pertinenie lanic

desde su trayectoria profesional, personzal: “mi nembre es Cristian Ulloa

o

Zuniga, de profesidn ingeniero comercial con magister y diplomados en

[

areas relativas @ procesos de evaluacidn y ¢con experienciz en &i drez de

salud, he sido director de carreras, profesor, homologacicn de carrerss,

o

encargado de acreditacidn de centros de formacidn técnica, he rabajade
sien varios organismos puablicos, superintendencias vy ministeric,

1ojgitimamente trabajaba ¢como Direcrtor de Proyectos del Instis

“

-
[
Q.
[¢1]

Eai}
(5

b
[

tn

Administracién de Salud de la Universidad de Chile. Soy nacide en S

o

2Bernardo, estudié en sus establecimientos seducacionzaies de la comuna v

1:lconozco su realidad. Se da la palabra 2 los directores: (arlos Sracens,

b

dconsulta si tiene experiencia en empresas. Cristian Ullca indice gue

ir

principalmente en superintendencia, ministeric de salud por ocche 2hcs

15/ha sido asesor en ccasiones a empress priveda relativa & tamas c¢g

f£13

;|planificacién. Carlos Aracena, expresa que este deszTic e

w
(]
o
3
w0
{4
e
O
-
L]
[
D

ile desez el mayor de los éxitos. Director Franciscg Sziszarn:

,_.
o
a1
put
Q
(ki‘
[$¢)
<3
|4
i

s

s\

sdlamenta la renuncia de Francisco Larsen y gue mas alld de los cambics, lo

1o
Py

gue e importa a la gente es gue [G$ NUEVOS SECretarios puedan Manignérse
21.en sus cargos. indica que es buenz la experiencia en el drez ce saludg, parc

kY N . . . . ‘
zz{también debe tenerla en aroito de educacion debido s los financiamientosl

tw
fak

especiales. Plantea que lo m3s relevante en educacitén as la convivenciz &

i~
£
ur

infraestructura, v lo idezl es que esté presente en los esteblecimiznios

zsleducacionales. Esper‘a‘ Gue se mantanga &n su C3rgo el mayor Lempo

v

o

\.‘ . .
posible y tener compromiso con la gestion. te desea el mayor £ 1035 gxilos
Cortlfizcado N !
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x;ggquovgﬂf::an Ty que puede contar COH‘\_‘&I parea }C gque nacesite. £l presigente de ia
- i

zelCorpeoracion, Sr. alcaide ag{adece{ias palabras, y dice gue mosirar s

e

N

e

2

.. . | .
realidad de educaciéon es \{npogtame para poder generar busnzs
?' -

wr
<

estrategias y resultados. debate y conversacion
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respecto a la presentacién de la p"ropuesta de n'devo secretario general don
Cristian Ulloa ZGAiga. Se proceder a la votacidn de aceptacidon o rechazo de
la propuesta de nombramiento de secretario general. Se aprueba a favor
nombramiento por wvotacidn unénime. TERC:ER PUNTO DE LA TABLA:
“Modificacion de orden de prelacion de subrogancio en caso de qusencig
del secretario general”. Respecto de este puntd se informa que conforme
fo establecido en el acta numero diez de fecha veintiocho de abril de! afio
dos mil tres, se establecié ndmina y orden de prelacién en subrogancia,

estableciéndose que, “En caso de ausencia del secretario general, lo

w\subrogard quien detente el cargo de director de educacién; en ausencio

de éste, subrogard al secretario general quien detente el cargo de

|director de salud; en ausencia de ambos cargos, subrogard quien detente

el cargo de director juridico, y en ausencia de todos los anteriores,
subrogard como secretario general gquien detente el cargo de director de

administracién y finanzas de g Corporgciéon”. Se uropone la modificacidn

s en el siguiente sentido y orden de subrogancia, “En caso de ausencia del

secretario general, lo subrogard quien detente el cargo de director
Juridico; en ausencia de éste, subrogard al secretario general guien

detente ef cargo de director de educacion; en ausencia de ambos cargos,

o|Subrogard quien detente el cargo de director de salud, y en ausencia de

todos los anteriores, subrogard como secretario general guien detente el
cargo de director de administracién y finanzas de la Corporacién”. Se da
lz palabra a los miembros del directorio. El director don Carlos Aracena,

consuita porque el cambio de invertir el orden de subrogancia. E| Director

s|iuridico solicita la palabra Y expresa que en la direccién hoy se encuentra

el personal con las funciones determinadas y consolidadas de manera tal
que al director le permite poder, eventualmente cuasdo sea necesario,
asumir la subrozancia como primera upcidn. S¢ somete a votacién I'a
propuesta de la tabla. Se apruebs por unanimidad el cambio de orden de

subregancia en caso de ausencia del secretario general. PUNTO CUARTO

Certlficade
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DE LA TABLA: "Revocacion y otorgamiento de poderes pare administracisn
interna y financiera de la Corporacién”. Toma ia palabra el director juridico
de la Corporacién quien indica que para el mejor funcionzmienta,

attuaciones y validez de los proximos actos de administracisn internz de

[
[{¢

ta Corporacidn se debe proceder a la revocacidn de todo tipo de poder g
exista antes de la presente 2¢ta de sesidn de directores, por Ic anterior,
solicita al directorio la revocacidn de los noderes ctorgades z! sefior
Francisco Larsen Méndez, en virtud de ia acta sesidn extracrdinaria ©s
directorio numero diez dos mil veintitrés, protocolizads en escritura
pablica con fecha ocho de mayo del afio dos mil veintitrés ante notario
publico don Carles Virgilio Rulz Bahamanos e Inscrita en el reporicrio ¢on
el ntmero cuatrocientos noventa y uno, guion dos mil veintitres. Se deciar
que este directorio revoca ios poderes indicados en act: session

extraordinaria de directoric numero diez, guion dos mit veintiiras,

iprotocolizada en escritura publica con fecha ocho de mave det 2fic dos mil

veintitrés ante notario publico don Carlos Virgilio Ruiz Bzhamance ¢
inscrita en el reportorio con el ndmMero CUBLIDCIENTCS novenla v und guian

dos mil veintitrés, Se somete a votacion ante el directiorio la revacs

i6n de

1

los poderes en el instrumesnito antes indicado, aprobando por unanimidad.

Que an virtud de lo anterics y acto segudo, dentro del misme punic de la

iftabla se procede al otorgamigntc de podéres para adminisiracidn interns

y financiera de la Corporzcidén gue han de radicarss en el Sedretario

iGeneral don Cristian Ulloa Zufiga, se sefizlia que dicen relacion con todos

los indicados enitlps estatutos de tal manera que 0o s& (&ngs ain
\
problema en gestiongr ante el Banco de Crédito e Inversiongs, predisancs
\ \

que los poderes que\_se ctorgan al nuavo Secretaric Gensral dJg iz

\ .

Corporacion Municipal dg Educacion vy $alud de San Bernardo, guten zsume
i

sus funciones a partir de la fecha de lareduccidn s escritura pabilics g

Y
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administrativas sefialadas en la letra “f” del articulo vigésimo primero de

.Jltos estatutos de la Corporacidn Municipal, entre ellas y las mas

Jimpartantes, adquirir a cualguier tiwuio toda clas2 de bienes corporales e

incorporales, muebles o inmuebles, cobrar y percibir cuanto se adeude 2
la Corporacidon Municipal y otorgar recibos de cancelacidén, aceptando
donaciones, herencias y legados, realizar y celebrar toda clase de actos y
contratos y contraer obligaciones de cualquier especie vy también
extinguirlas, excepto acordar la enajenacién y/o la constitucién de

gravamenes sobre los bienes raices de la Corporacién Municipal, facultad

Jlque es exclusiva del Directorio, ademas se otorgan los poderes bancarios

que correspondan a las facultades de abrir cuentas corrientes, bancarias,

‘depobsitos o créditos, girar y sobregirar en ellos, contratar créditos, con o

.-|sin garantias, endosar, cancelar, descontar, cobrar, aceptar, avalar y

protestar cheques, libranzas, letras de cambio y otfros documentos de
créditos o efectos de comearcio, otnrgar prendas y cancelarias, efectuar
operaciones de cambio de comercic exterior y hacer declaraciones juradas,

ceder créditos v aceptar cesiones de créditos y en general realizar toda

1z|clase de operaciones en bancos comerciales, de fomento hipotecarios del

s Estado, con cajas y personas o instituciones de crédito o de otra

naturaleza, sean publicas o privadas. Ademas, se otorgan las facultades de
representacion judicial de esta Corporacidon Municipal 2 don Cristian Ulioa
Zufiiga y que en su calidad de Secretario General se le entregan, ademas,

todas aquelias facuitades contenidas en el articulo décimo sexto de los

j|Estatutos de la Corporacién Municipal, en especial aguellas contempladas

en ambos incisos del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil,
comprendiendo en particular las facultades de deducir todo tipo de

acciones civiles, penales y/o adrinistrativas, desistirse de querelias

scriminales, realizar denuncias pe.~ales y desistirse de las mismas,

incluyendo procesos civiles y/o iaborales, desistirse en primera instancia

de la accién deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones

Cartiflcadso
123456796858
Verltique vallder
heipiiwww.tojag.
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en representacién de ta Corporacion Municipal, renunciar 2 los recurscs o

129

los términos legales, transigir, comprometer, avenir y conciliar, clorgsr a

(o)

los darbitros facultades arbitradoras, aprobar convenios v percibirc

pudiendo delegarse en abogados con iguales facultades con la sclz

5

limitacion de ng poder contestar nuevas demandas ni s2r emgiazada en

an

gestién alguna por su mandanie. Ademas, 2} mandatario podré prestar

1declaracion bajo juramento ¢ sin él, otorgar mandatos generazies

3.

especiales, con o sin facultades de delegar, en las mismas condizianes &n

n

gue podria hacerlo el mandante, v delegar el presente poder 2n 1cc0 o &n

-
[=]

parte, facultando al delegatario para delegar a su vez, pudiendo revocsr

=
I

esos mandatos v delegaciones. En suma, se otorgan las facuitades para que

>

tz2ipractigue todos los actos judiciales y extrajudiciales necssarics, y aun

tzlagquellos para los cuales la ifey exija mandate especial. La actuscidn

s
e

personal del mandante no razvaocard por si solz el presante poder y en razon

H
o

del nombramiento y aceptacién del ¢argo se revoce ¥y deja sin 2fsgios,
tsjdefinitivamente, todeos y cada wuno de los poderes, faculiades o
17iatribuciones, dadas a los anteriores secretarios generaies. Sz suma & io
tglanterior el hecho que para efactos bancarios &$ necesaric lamoien <&
1sjotorguen las siguientes facultades a don Cristian Ulica ZGfiga, podares de
zalfirmar en instrumentos contables, suscripcion de chegues, rzgi
zufirma de cheques para el mismo Banco de Crédito & inversiones 4 01ros.

2zjotorgandote en este zcio el mandato especial de apoderado clase &, &3

[
4,

ildecir, cuya sola firma en el documento crediticio suscrito por &l ic autorizs

b

ante la instituct bancariz v ademaas, se autorize pars gue =i 8zncg de

ko
32

Crédito e Inversicnas le ha:3 entrega del respective tokem de autorizacion

i side transferencias electrunicas al nuevo Secretaris Senserzi de iz
Certiticado N® Y, ;
12356796858 L R . . - e
e At an :71Corporacion Mumcnpal‘q\e Educacidn y Saluc de San 8ernardo. $2 hace

kY
zeipresente y transcriben losdeberes yatridbucionas del secretaric genarai as

aslconformidad =2l articulo V‘L‘geszmoi séptimo de los estatuios de la
RN

dinar y dirigir, por mandalc




—

o,

53

=

4F

s

i
et

15

expreso del directorio, las labores de cardcter econdmico v administrative
que fa Corporacidn tleve 2 cabo para d=r cumpliriiento a sus finalidades;
b) ejecutar los acuerdos de {a asamblea general de socios gue el directorio
de encomiende como asimismo los acuerdos del directorio; ¢}.- rendir
cuenta trimestraimente al directorio de su gestidn administrative; d).-

cuidar de la recaudacion de las entradas y tener bajo control los ingresos;

»|e}.- proponer anualmente al directorio para su aprobacién, el presupuesto

de entrada y gastos y el balance vy la memoria de ia Corporacian; f).- Hevar

el registro general de socios de la Corporacion; g).- custodiar los fondos,

sjtitulos vy valores de la Corporacidn y autorizar los gastos imprevistos que,
1{@ su juicio, deben ser solventados, dando cuenta al directorio en la primera
:lsesién que celebre después de la indicada autorizacién; y h).- controlar

s debidamente los ingresos y egresos <e los fondos sociales y supervigilar la

contabilidad de la Corporacién. 3e llama a votacién el punto del

sjotorgamiento de los poderes al nuevo secretario general, don Cristian
.¢|Ulloa Zifiga, lo que se aprueba por la unanimidad de los directores
:;ipresentes. El director Juridico Jorge Zufiga Alvarado y el secretario de
s|actas, abogado de la direccién juridica de Ia Corporacién Municipal,
alEduardo Mufioz Suarez cédula de identidad nidmerc catorce millones ciento
gcuarenta y cuatro mil doscientos cuarenta y cinco guion siete, quedan
|facultados para reducir en todo o en parte a escritura publica la presente

zlacta, y ademas realizar todo tipo de enmiendas, modificaciones, adiciones

y rectificaciones necesarias para lograr el cometido en cuestidn, sin

;necesidad de ulterior aprobacién por el Directorio. E! presidente del

Directorie, don Christopher White Ba2l:amondes agradece |a participacion

zs/de todos los asistentes y pone térm.~o ala undécima Sesidn Extraordinariz

v de directorio de la Corporacidn, siendo las veinte diez horas, de hoy siete

de junio del afio dos mil veintitrés. En comprobante y previa lectura firma
el compareciente con el Notario que autoriza, quien certifica gue este

mandato se ha incorporado al Repertorio de Instrumentos Publicos de este

o0
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'RESOLUCION. N° 358 de 27 julio de 2023, !

&STOLaneceszdad de contar con un funcionario, que £
CO de esta Corporacion Municipal de Educacion y

la ley N°19.880, que establece las Bases de los
figen los Actos de los Orgarios de [a Administracién del Estado;
294 de fecha 25 de Marzo de 1982, que concede Personalidad
G ‘ i de IpOra _én;‘Munmipélgde[Educa":;ién__y‘Salqd.‘de-San Bernardo; fas
.. facultades otorgadas ‘en los. Estatuto d_e'-a’;porpq‘_raj_cién Municipal de Educacién y Salud de San
- Bernardo, de fecha 18 de En , @ la Presidente/a del Directorio de la Corporacitn Municipal,
- sefialadasen el J " ¥ sigulentes; las normas del Cédigo del Trabajo que rigen
@ los funcionarios que se desempefian en ninis T pal de
- Educacion y Salt e San Bernar 0; el Reglamento Interno de Orden; Higiene 'y Seguridad de la.
~ Corporacion Municipa de Educaciony alud de SanBernardo v, la Personeria de} Secretario General |
‘ }y Educacion de San Bernardo, segun consta en Actade Sesion

dica a la entidad denominad

+ dela Corporacién Municipal de Sall
™ Extraordinaria de Directorio N° 1-
- fecha 12.de junic de 202

+ . Primera Notaria ge
siguients; -

 don Carlos Virgilo Ruiz Bahamondes, Titulardela
| de Repertorio N° 644-2023; dicto la
 CONSIDERANDO:
i .’:,15'-:"1,:-55"36(4‘.85@3&‘ dé;ccntar:-con"Un.funcionario, que asuma
10 de la Corporacion Municipal de Educacion y Salud do
. ado Rol Unico Tributario N° 70.925.500-2. -

el oargo de Tituar
San Bernardo, pers

Elenai el Shnh 1-NOMB}§E E, a contar del 04 de abril de 2023, como -
. DIRECTOR JURIDICO a JORGE ANTONIO ZUNIGA ALVARADO, abogado, con Céduls de
i !denﬁdadN°‘i5.338-338'3- Wi h G S it 3 : f e ‘

W Z-BESPONESEai Departamento de Recursos Humanos,
ondientes y proceda a realizar las notificaciones de rigor. :

 ANGTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

.‘”:. ::”:..." . '...v :

TIAN MARCELO UL oifzumsk v
- SECRETARIO GENERAL il
- DE EDUCACION ¥ SALUD DE SAN BERNARDO

woed &
Pl

Secrelaria Genersil Corporacisn muPitipal de Educa
Direccion Jurigica =TT iy i
. -Departamento de KR HH

-Partes Archinio

/Selud de San Bernardo

dministraciai Central de la. Corporacién Municipal de -

2028, reducida a escritura pablica con
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NOVBRE PJ CORPCORACI ON MUNI CI PAL DE EDUCACI ON Y SALUD DE
SAN BERNARDO
DM AL OH GG NS NA° 840
SAN BERNARDO
REG ON METROPOLI TANA
NATURALEZA : CORPORACI ON
FECHA CONCESION PJ : 25-03- 1982
DECRETQ/ RESOLUCI ON : 00000
ESTADO PJ : VI GENTE
DI RECTORI O
ULTI MA ELECCI ON DI RECTI VA : 07-07-2021
DURACI ON DI RECTI VA 3 ANCS

CARGO

PRESI DENTE
SECRETARI O
TESORERO

ler DI RECTOR

2do DI RECTOR
SECRETARI O GENERAL

La i nformaci 6n de este certificado,

NOVBRE

CHRI STOPHER ANTONI O WHI TE BAHAMONDES
CAROLI NA DE LOS ANGELES VI LCHES COFRE
FRANCI SCO JAVI ER SALAZAR GONZALEZ

JAI ME ROBERTO RCDRI GUEZ QUEZADA
CARLCOS SANTI AGO ARACENA MELLADO

CRI STI AN MARCELO ULLOA ZUil GA

respecto del directorio,

R.

15.
14.
6.
7.
8.
11.

corresponde a

actual i zaci 6n comuni cada con fecha 07-07-2021 y que fuera aportada por el

de Justicia o |las Minicipalidades del

FECHA EMISION:

Exent o de Pago
| npreso en:
REG ON :

pais, segun sea el caso.

2 Mayo 2024, 16:05.

U N

400.
381.
670.
245.
746.
695.

920-5
185-9
499-8
802-8
808-9
400-1

la daltim
M nisterio

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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S e Victor Rebolledo Salas
Mige o O Jefe de Archive General

Timbre electrénico SRCel

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl
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NOMBRE O RAZON SQCIAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD
DE SAN BERNARDO

DIRECCION PRINCIPAL (CASA MATRIZ)
OHIGGINS 840 SAN BERNARDO

RUT

70925500-2

n sii.cl

N* SERIE 202406663445

FECHA EMISION 13/05/2024

RUT USUARIO  17227135-9

CEDULA

USUARIO CAMILA BELEN LEIVA PRADENAS
CEDULA

Recuerde, no procede el derecho a crédito fiscal por adquisicion de
bienes o utilizacion de servicios que no digan relacién con el giro o
actividad del contribuyente. Art. 23 N* 1 D.L. 825 Ley de IVA.




Solicitud de Inscripcion Registro de Prestadores
de Servicios Remunerados o No a Adultos Mayores

Y1 IDENTIFICACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

Tipo de Personeria

[ Persona Juridica

RUT

(70.925,500-2

Nombre o Razon Social del Prestador

(Corporacion Municipal de Educacion y Salud de San

Fecha Constitucion

(02—02—1982

Tipo de Institution

[?orporaci(jn Derecho Privado

Otro

Direccion (Oficina Central)

rOhiggins

NO

(o

Region

[ Metropolitana de Santiago

Provincia

l Maipo

Comuna

[ San Bernardo




[ 24290101
Fax
2
Email
cdc@saludsbdo.cl
Pagina Web
www.corsaber.cl
[l SUCURSALES
NOMBRE DIRECCION OTRA DIRECCION COMUNA MODIFICAR ELIMINAR
SAN
cbe MAIPU 440 OHIGGINS 840 San Bernardo 74 T
BERNARDO
10 v Pigina 1 |del
AGREGAR
. REPRESENTANTES
RUT NOMBRE TELEFONO CORREO MODIFICAR ELIMINAR
JORGE ZUNIGA SGENERAL@COR
.338.338- 24290 *
53003389 ALVARADO R SABER.CL (¢ =

10 v Pégina1 del
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= |l. CATEGORIA DE SERVICIO PRESTADO

Atencién directa "Prestan servicios parasatisfacer necesidades basicas" en:

R
NR

1. Alojamiento, Proteccién y Alimentacién: Establecimientos de larga estadia con autorizacién vigente de la Autoridad
Sanitaria, etc.

O

2. Proteccion y Alimentacién: centros diurnos, comedores abiertos, etc.

O

3. Actividad Fisica: clases de tai chi, gimnasia, baile, etc.

]
4. Participacién Social: turismo, recreacion, educacién, etc.

a

5. Salud: servicios de traslados, servicios de rescates, servicio de alimentacién geriatrica, servicios de enfermeria, centros de
salud, podologia, entre otros.

O
6. Manualidades u otros (especificar)

O
Consultoria "Realizan prestaciones de servicios indirectos a los adultos mayores" como:

R

NR
1. Actividades de Capacitacion.

O
2. Asesorias.

O
3. Asistencia Técnica.

O



5. Estudios: diplomados, especializacién, titulos profesional, etc.

O

6. Otros (especificar)

O

Proveedores "Realizan prestaciones de servicios indirectos a los adultos mayores" como:
R
NR

1. Articulos Médicos y Apoyo de Enfermeria: ap6sitos, pafiales, colchones antiescaras, aparato de oxigeno, nebulizadores,
sondas, manémetro, catre clinicos, vendas mufiequeras, griia para postrados, etc.

O

2. Articulos Ortopédicos: sillas de ruedas, bastones, andadores, zapatos ortopédicos, plantillas, etc.

O

3. Articulos de Protesis y Ortesis: protesis de caderas, marca pasos, audifonos, etc.

)

4. Articulos Oftalmolégicos: lentes intra oculares, lentes, etc.

O

5. Equipamiento Geriatrico: pasa manos, rampas, botones de panico, piso antideslizante, etc.

)

6. Productos de Alimentacion Geriatrica: suplementos alimenticios, alimentos para diabéticos, alimentacién nasogastrica, etc.

O

7.Productos Farmacolégicos

8. Productos Financieros

80

9. Otros (especificar)



O

2 1111, RESENA

Centro diurno comunitario funciona de lunes a viernes de 8:00a 17:

00 hrs, pestadores de servicio 4 profesionales de salud, entre ellos,

kinesiologo , terapeuta ocupacional , psicologo , trabajador social. Desempeiian talleres y atenciones individuales solicitadas por

Senama. Tambien Se realizan talleres extraprogramaticos . La coordinacion esta a cargo de enfermera quien tambie!

prestaciones de salud.

nrealiza

&£21V. ADJUNTAR DOCUMENTOS

a) Fotocopia de Rol Unico Tributario

[

i+
—

b) Copia de su iniciacién de actividades otorgada por Servicio de Impuestos Internos

[

:)
¢) Copia de la escritura en que conste el nombre del o los representantes legales de la persona juridica

: )
d) Copia del certificado de vigencia del prestador, el que no podra exceder de 60 dias

* ]

|

ENVIAR



13/5/24, 12:03 Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

o Ministerio de
o Y. Hacienda

Gobierno de Chile

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CORP.MUNICIPAL DE EDUCACION-SAN BERNARDO, RUT 70.925.500-2 ,
se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica
receptora de fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcidn en este registro electrénico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar las
transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : PABLO AGUSTIN VELOZO ALCAIDE
RUT del Representante Legal : 8.867.537-1
Nombre de la Institucion : CORP.MUNICIPAL DE EDUCACION-SAN BERNARDO
RUT de la Institucion : 70.925.500-2
Fecha de emisién del certificado : 13/05/2024

https://www.registros19862.cl/certificado/verPopup?rut=70925500&clase=5&rut_registro=0&imprimir=true

m



= San Bernardo
€% llustre Municipalidad

Ky s

e

CONTRATO DE COMODATO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO

A

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO

En San Bernardo, a 11 de enero de 2022, comparecen, por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO, persona juridica de
Derecho Publico, representada por su Alcalde don CHRISTOPHER WHITE
BAHAMONDES, chileno, Profesor, cédula nacional de identidad ndmero
15.400.920-5, ambos domiciliados en calle Tiyzaguirre N© 450 de San Bernardo, y por
la otra la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN
BERNARDO, persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, RUT
70.925.500-2, representada por su Secrectario General, don GUSTAVO RUZ
MUﬁdZ, chileno, abogado, cédula de identidad N® 12.657.865-2, ambos con
domicilio en calle O Higgins 840 piso 5, comuna de San Bernardo, v han convenido

el siguiente CONTRATO DE COMODATO:

PRIMERO: La . Municipalidad de San Bernardo es duefia del el inmueble ubicado
en Maipu N° 440 es de propiedad municipal, y sc encuentra inscrito a fojas 1134 N°
1924 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de San Bernardo,

correspondiente al afio 2009.

SEGUNDO: La [lustre Municipalidad de San Bernardo, representada legalmente
por su Alcalde CHRISTOPHER WHITE BAHAMONDES, entrega en comodato
cl inmueble singularizado precedentemente, por su parte a la CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO, debidamente
representada, acepta cl presente comodato en las condiciones y obligaciones que se

indican en las cldusulas siguientes.



rnardoe

nicipalidad

TERCERO: Los comparecientes dejan constancia que ¢l comodato a que se refiere
este instrumento es gratuito y tendrd una duracién de 10 afios, contados desde la
fecha de suscripcién de este contrato, con clausula de renovacién automatica en el
evento que se cumplan los objetivos que se persiguen y con cldusula de
terminacién anticipada cn caso de no cumplimiento, sin perjuicio de lo
precedentemente sefialado.

El Municipio podra poner término, en cualquier momento al comodato sin

expresion de causa, mediante carta dirigida al comodatario.

CUARTO: la razén de entregar en comodato el inmueble a la CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO cs trasladar a

dichas dependencias el Departamento de Salud de la Corporacién Municipal.

QUINTO: La organizaci6én a la cual sc le entrega el comodato, no podra construir

en el v/ o destinar al uso de locales comerciales, vivienda o culto.

SEXTQO: El Departamento Administrativo levantara un acta de entrega de la

propiedad en la que se sefale las condiciones como se da por recibida.

L.os gastos y expensas de mantencion y conservacion ordinarias del inmucble seran
de cargo del comodatario. Se entenderd que tienen naturaleza ordinaria aquellas
que tienen por finalidad mantener la cosa en estado de servir a su fin natural, y que
deben efectuarse en forma peri¢dica, o se deben al deterioro natural por el uso de
las especies comodadas. Asimismo la comodataria serd la tnica responsable frente
a la Municipalidad de los deterioros que se produzcan por cualquier causa en el
inmucble entregado en comodato.

In ¢l evento que ¢l inmueble estuviese afecto al pago del impuesto territorial, éste

seréd de cargo de la comodataria,

SEPTIMO: El comodatario, deberd mantener el inmueble en buen estado,
respondiendo de su conservacion hasta de culpa levisima. El comodatario serd el
tnico responsable frente a la municipalidad de los deterioros que se produzcan,
por cualquier causa, en el inmueble entregado en comodato, ademas de los pagos

de luz eléctrica, agua potable y otros que correspondan.



- San Bernardo

&% [lustre Municipatidad

OCTAVO: Serédn causales de terminacion ipso-facto del presente contrato de

comodato, entre otras:

a) El incumplimiento, imputable al comodatario, de cualquiera de las

obligaciones que emanan del presente contrato.

b) El uso de la cosa entregada en comodato en contravencion a los fines de este
contrato.
c) Realizar construcciones en el terreno sin contar con las autorizaciones de los

organismos correspondientes o infringiendo la normativa legal vigente.
d) La revocacion de la o las autorizaciones de funcionamiento y/u otros

incumplimientos graves a la normativa sanitaria.

En caso que el comodatario no cumpla con alguna de las obligaciones asumidas en
este contrato de comodato, o las que por ley o costumbre les son propias, o lo haga
en forma parcial o tardia, ¢éste se transformard en precario, quedando el
comodatario constituido en mora automaticamente, sin necesidad de interpelacion
judicial o extrajudicial alguna. Iin virtud de este precario, ¢l comodante podré
exigir en forma inmediata la restitucion del inmuceble, sin perjuicio de su derecho

de accionar judicialmente por los dafios y perjuicios que correspondan.

NOVENO: l.a comodataria se obliga a restituir el inmueble materia del presente
contrato una vez vencido el plazo sefialado en la clausula tercera de cste
instrumento, siempre que no se¢ hubiere renovado su vigencia o bien que haya
operado la resolucién, en perfecto estado de conservacion y libre de todo ocupante

que dependa de ella, bajo apercibimiento de derecho.

DECIMO: las partes convienen que, al término de la vigencia del presente
contrato, pasardn a domino de la Ilustre Municipalidad de San Bernardo todas las
obras y mejoras que se ejecuten o introduzcan en el inmueble, sin derecho a

indemnizacién de ninguna especie.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos relacionados con el presente contrato,

las partes fijan su domicilio en la ciudad de San Bernardo, sometiéndose a la

jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMO SEGUNDO: La celebracién de este contrato se dispuso por Decreto
Alcaldicio Exento N° 105, de fecha 11 de enero. de 2022.

DECIMO TERCERQ: La personeria de don Gustavo Ruz Mufioz, para representar

a la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo consta en la
cscritura publica de delegacion de facultades que consta bajo repertorio nimero
393 del afio 202Totorgada con fecha 21 de abril del afio en curso, ante el Notario

Pablico Carlos Virgilio Ruiz Bahamondes.

Previa lectura, las partes ratifican y firman el presente contrato, concurriendo

ademads el Sr. Secretario Municipal, en su calidad de Ministro de Fe.

GUSTAVO RUZ MUK
SECRETARIA GENERB&L{;_ ALCALDE

DHR/ge
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Fachada y extrerior del
Centro Diurno Comunitario

La casa habilitada para el Centro
Diurno Comunitario “Valle de la

en calle Maipu 440, en la comuna de
San Bernardo. Se encuentra a 2
cuadras de la Plaza de Armas de la
comuna, lugar céntrico y de facil
acceso con locomocioén colectiva:
También cuenta con espacios
reservados de estacionamiento
exclusivos para el vehiculo de
transporte usuarios.
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SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

cédigo validacion:
Ebc5q3xBp
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO NACIONAL
DE PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD

Certifico que en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud que mantiene esta
Superintendencia de Salud, en la forma prevista y por los medios informaticos dispuestos por el
Reglamento de los registros de Prestadores Individuales de Salud, aprobado por el Decreto Supremo
N° 16, de 2007, del Ministerio de Salud, figura, bajo el N° 404147, la siguiente inscripcién:

Fecha de registro: 15/03/2016

RUN: 17227135-9

Nombre Completo: Camila Belén Leiva Pradenas
Sexo: Femenino

Nacionalidad: Chilena

Fecha nacimiento: 03/05/1989

Orden Profesional:

- Enfermera:
Posee titulo de Enfermera otorgado por la Universidad de las Américas emitido el 19/01/2016

Otorgado en Santiago, con fecha 13 de Mayo de 2024

CARMEN MONSALVE BENAVIDES
INTENDENTA DE PRESTADORES DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

Si ud. desea verificar este certificado, consulte Registro Nacional de Prestadores

Individuales de Salud en rnpi.superdesalud.gob.cl o ingresando el codigo en
emisorcertificados.superdesalud.gob.cl/ValidacionCertificados/

I 4 Avda. Libertador B. O “Higgins N° 1449 Torre II Local 12, Fono 600 836 9000 Pagina 1 de 1
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